UCHWALA NR XXX/183/09
RADY GMINY TRZCINICA
Z DNIA 12 marca 2009r.

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki  przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktorych
Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajgcego szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiar owe

Na podstawie art.30 ust.6 oraz art.54 ust.7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczycida (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z
2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 , z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009. Nr 1, poz. 1)
Rada Gminy w Trzcinicy uchwala

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcinica
jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacy szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiar owe, w nastepujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ninigszy Regulamin, zwany dalg “Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego
przyznawaniai wyptacania,

- dla nauczycidi zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla
ktorych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub Zespot
Szkat, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinica,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérgg mowa w pkt. 1,
3) nauczycidach —rozumie sie przez to nauczyciei lub wychowawcéw zatrudnionych w szkole/

placowce,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie—nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu— nalezy przez to rozumiet takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczycida,



8) Karcie Nauczycida — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007r. Nr 17 , poz. 95, Nr 80, poz. 542 , Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009. Nr 1, poz. 1 ),

9) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowse i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z
2006r. Nr 43, poz.293 oraz z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,p0z.257).

ROZDZIAL 11
DODATKI

DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegblnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych aosiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach , olimpiadach , itp.,
b) umige¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlng opieki.

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazaneg) z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

¢) wzbogacani e wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolng, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

C) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycidli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4
1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycidi dang szkoty lub placowki ustala sie w
wysokosci 5% srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.
2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow dang szkoty lub placowki ustala sie w
wysokosci 20% srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, adla dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, kierownika przedszkola i zastepcy
dyrektora zespotu szkét oraz okres jego przyznania, uwzglednigjgc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 83, ustala dyrektor zespotu szkét, a w stosunku do dyrektora
zespotu szkot — Wojt Gminy Trzcinica

DODATEK FUNKCYJNY
85

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Stanowisko Miesigcznie w  zi
(brutto)

od do
Zespoty Szkét
a) dyrektor zespotu szkét liczacego od 9 do
16 oddziatow 180 590
b) dyrektor zespotu szkoét liczacego 17
oddziatow i wigcej 270 790
C) wicedyrektor 110 360
d) kierownik przedszkola, 100 165
€) wychowawcy klasy 45
f) opiekun stazu 35

NP

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycidlom wykonujacym zadania kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1i 2, uwzglednigjac wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala
1) dia dyrektora Wéjt Gminy Trzcinica,

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczeg6lnionych w tabeli w lit. ci d, - dyrektor szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
86

Wykaz prac wykonywanych przez nauczycidi w trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguije:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tgczonych —w wysokosci
— 10% stawki godzinows za kazda przeprowadzona w tych klasach godzine nauczania wg
0sobistego zaszeregowania.



2) nauczyciedlom szkét podstawowych za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczngg w wysokosci — 20% dodatku do godziny przeliczeniowel osobistego
Zaszeregowania.

§7

Dodatek, o ktorym mowa w 8 6 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi - Wit
Gminy Trzcinica

§8

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycidi w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu, w wysokosci 20% osobistego  zaszeregowania
zasadniczego nauczycida prowadzacego zajecia

3. Dodatek za za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach nie
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w  ktérym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§9
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10

1. Wysokos¢ dodatku okreslaart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciea.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczycie otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczycid otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MIESZKANIOWY
811

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dlajedng osoby - 304,
2) dladwdch osdb - 354,
3) dlatrzech osdb - 45 7,

4) dlaczterechi wiecg osob - 55 zt.

§12
Do cztonkéw rodziny, o ktéref mowaw 812 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych najego wytacznym utrzymaniu.

§13
Nauczycidlowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslongj w § 11. Matzonkowie wspolnie
okreslaja jednego z nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie o$wiadczenia ztozonego na
pismie do pracodawcy.



§14

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycidowi dodatek
przyznaje dyrektor, adyrektorowi — Waojt Gminy Trzcinica.

§15

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycieowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczycid ztozyt wniosek o

jego przyznanie.

8§16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowsej, przeszkolenia wojskowego, okresowe stuzby

4)

wojskowsd), w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuze niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta.

korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows nauczycida ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tg godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zgje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.3, w
sposob okreslony w ust.1.

Dla nauczycidi realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art 42 ust.4a
Karty Nauczycida wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢, dzidac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezei praca w tg
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktéreg mowa w ugt. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmnig 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda zrealizowana godzing ponadwymiarowa,
natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje wytgcznie na
podstawie przepisow prawa pracy.



NP

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.

§19
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopol skiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jg ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewbdztwa Widkopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczagcy Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk



