STATUT ZESPOLU SZKOL W LASKACH

NAZWA ZESPOLU
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. Zespot Szkét w Laskach tworza:
a) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Laskach;
b) Szkota Podstawowaw Laskach wraz ze Szkotg Filialng w Smardzach, ktérej
podlega Oddziat Przedszkolny w Smardzach;
¢) Gimnazjum w Laskach wraz z Oddziatem Gimnazjum w Trzcinicy.

. Organem prowadzacym Zespot Szkét jest Rada Gminy w Trzcinicy.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu dziatajacy poprzez Dyrektora Delegatury w Kaliszu.

. Zespotem Szkét kieruje dyrektor, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem Publicznego
Przedszkola Samorzadowego w Laskach, Szkoty Podstawowe] w Laskach
I Gimnazjum w Laskach.

. Tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Wicedyrektor Zespotu Szkoét w Laskach;
b) Kierownik Szkoty Filialngl w Smardzach;,
¢) Kierownik Oddziatu w Trzcinicy - Gimnazjum w Laskach.

§2
. Szkota Podstawowa w Laskach dziata na terenie obwodu szkolnego, do ktérego
naleza migjscowosci: Laski, Laski — Tartak, Borek, Granice, Nowa Wies
| Smardze.

. Gimnazjum w Laskach dziata na terenie obwodu szkolnego: Laski, Borek, Granice,
Laski-Tartak, Smardze , Nowa Wies, Aniotka |, Aniotka-Parcele, Ignacowkal,
Kuznica Trzcinska, Piotrowka, Rozyczka, Pomiany, Trzcinica, Aniotkall, Jelenia
Glowa, Siemionka, Wodziczna, Dzierzaznik, Ignacéwkalll, Ignacéwkallll i Teklin.

. Rekrutacje dzieci do Publicznego Przedszkola Samorzadowego okreslaja ustalenia
zawarte w czesci B ninigjszego statutu.

§3

. Siedziba Zespotu Szkot jest wies Laski, gmina Trzcinica, powiat kepinski.



2. Adres gtéwny:
ZESPOL SZKOL
Publicznego Przedszkola Samorzadowego
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
w Laskach
ul. Lipowa 34, te. (0-62) 78-299-04
63 —620 Trzcinica
pow. kepinski woj. wielkopolskie

3. Ustalasi¢ nazwy szkot oraz jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot w Laskach, o ktérych mowaw 8 1 ust. 1.
a) Zespot Szkét — Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Laskach;
b) Zespdt Szkot — Szkota Podstawowa w Laskach;
C) Zespdt Szkbt — Szkota Podstawowa w Laskach — Szkota Filialnaw Smardzach;
d) Zespdt Szkét — Gimnazjum w Laskach;,
€) Zespdt Szkdt — Gimnazjum w Laskach Oddziat w Trzcinicy.

§4

1. Szkota Podstawowaw Laskach uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Gimnazjum w Laskach uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Tablicei pieczecie jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Laskach
zawiergja nazwe Zespotu i dangj jednostki organizacyjne.

[1.  INNE INFORMACJE O ZESPOLE
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1. llekro¢ w statucie Zespotu jest mowa o ustawie rozumie Si¢ przez to ustawe
0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

2. llekro¢ w czesci B jest mowa o Przedszkolu rozumie si¢ przez to Zespét Szkét —
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Laskach.

3. llekro¢ w czesci C jest mowa o Szkole Podstawowej rozumie sie przez to Zespot
Szkét — Szkota Podstawowa w Laskach.

4. llekro¢ w czesci D jest mowa o Gimnazjum nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
— Gimnazjum w Laskach.



. llekro¢ jest mowa o dyrektorze Przedszkola nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Zespotu Szkét w Laskach.

. llekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze Szkoty nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkét w Laskach.

. llekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze Gimnazjum nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkét w Laskach.

. llekro¢ jest mowa o wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora
Zespotu Szkét w Laskach.

§6

. Rada Gminy Trzcinica zapewnia Zespotowi Szkot niezbedne warunki stuzace do

petngj realizacji: programdw nauczania zawartych w Szkolnym Zestawie

Programow, programu wychowawczego DROGA, programu rozwoju oraz ustalen

Wewnatrzszkolnego Systemu Ocenianiaw przedszkolu, szkole podstawowsj i

gimnazjum lub innych zadan statutowych, atakze odpowiada za jg dziatalnos¢

zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnienie warunkéw dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

b) wykonywanie remontéw obiektow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

C) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej;

d) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petng realizagji
programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

. Polaczeniew Zespdt nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych i innych organow
okreslonych w statucie.

ORGANY ZESPOLU

§7

. Zespotem zarzadza dyrektor, ktéry Kieruje dziatalnoscia catego Zespotu oraz
jednostek wchodzacych w jego sktad.

. Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwkach
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogiczne
powierza oraz odwotuje ze stanowiska wicedyrektora oraz kierownikow,
o ktorych mowaw § 1 ust. 5, powierzajac imi przekazujac niektére kompetencje.



5. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy z wicedyrektorem,

wykonujac w szczegolnosci nastepujace zadania:

a) opracowuje organizacje mierzeniajakosci pracy w zakresie wymienionych
w art. 33 ust. 11 2 ustawy z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalgjac
sposob jego wykonywania, dokumentowanie oraz wykorzystywanie wynikow;

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci, o ktérym mowa powyzej;

c) kontroluje oraz organizuje wdrazanie uregulowan planu wychowawczego
DROGA,;

d) inspiruje oraz wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy, w tym w szczegolnosci odpowiada za prawidtowosc¢
przebiegu stazow nauczycielskich;

€) inspiruje oraz wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego oraz czuwa nad procesem rozwoju organizacyjnego szkoty
(ROS);

f) czuwa nad przestrzeganiem postanowien i uregulowan Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania (WSO);

g) organizuje, nadzoruje oraz inspiruje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
(WDN);

h) przekazuje raport o jakosci organom kolegialnym Zespotu Szkdl w Laskach;

1) opracowuje program rozwoju szkoty (PRS) wykorzystujac wyniki mierzenia
jakosci pracy;

]) gromadzi informacje o pracy nauczycielaw celu dokonania jego oceny;

k) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku za okres stazu wediug
odrebnych przepisow;

) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw po zaopiniowaniu jego przez
rade rodzicow i rade pedagogiczna.

7. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad:

a) zadaniami dotyczacymi catosci Zespotu;

b) klasami VI Szkoty Podstawows;

¢) Gimnazjum;

d) dowozem uczniow;

e) dziatalnoscia organizacyjna i dydaktyczna Zespotu.

- przyjeciadziecka do szkoty podstawowe;

- odroczeniarealizacji obowiazku szkolnego;

- zatwierdzenie indywidualnego programu i toku nauki;

- odmowy wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

8. Dyrektor prowadzi kronike Zespotu.

9. Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji naterenie
Zespotu oraz cofataka zgode w uzasadnionych przypadkach.
10.Wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny nad:
a) dziatalnoscia wychowawcza i opiekuncza Zespotu;



b) klasami |-V Szkoty Podstawowe i klasami I-111 Szkoty Filialng;

C) oddziatami przedszkolnymi;

d) swietlica i biblioteka;

€) wspbtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymii.

11.Wykonujacy swe zadania dyrektor i wicedyrektor wspotpracuje z nastepujacymi
organami Zespotu:
a) rada pedagogiczna Publicznego Przedszkola Samorzadowego;
b) rada pedagogiczna Szkoty Podstawowey;
C) rada pedagogiczna Gimnazjum;
d) rada pedagogiczna Zespotuy;
€) rada rodzicdw Zespotu Szkét i jg radami;
f) samorzadem uczniowskimi jego komisjami.

12.Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami.

13.Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne i realizacj¢ zatlozen programu wychowawczego
DROGA.

14.Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogiczne] Zespotu Szkét, rady pedagogiczne)
Publicznego Przedszkola Samorzadowego, rady pedagogicznegl Szkoty
Podstawowsej, rady pedagogicznej Gimnazjum podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

15.Zadania i kompetencje dyrektora obgjmuja w szczegdlnosci:
1). kierowanie dziatalnoscia Zespotu oraz planowanie i realizowanie:
- zatwierdzong organizacji roku szkolnego: przedszkola, szkoty
I gimnazjum;
- planowanie pracy przedszkola, szkoty i gimnazjum w zakresie dydaktyki,
wychowaniai opieki w ramach rocznego kalendarza;

2) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie (ustawa art. 39
ust. 1 pkt. 5) po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej Zespotu
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

16.Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.



17.Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu o przeniesienie ucznia do inngj szkoty. Wniosek powyzszy
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne odpowiednio Szkoty
Podstawowej w Laskach lub Gimnazjum w Laskach po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

18.Do zadan dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Zespotu oraz jednostek, aw szczegdlnosci:

a)

b)

f)

Q)

h)

y

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych Zespotu i jednostek organizacyjnych;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych; wspétdziatanie z gmina Trzcinica

w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, a ponadto
realizowanie jego zalecen i wnioskOw w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie;

przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicow, a nastepnie do zatwierdzenia
radzie pedagogiczngj, projektow plandw pracy jednostek, kierowanie ich
realizacja, sktadanie radzie pedagogiczneg) okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze)
Zespotu radzie rodzicow i radzie szkoty;

ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy
jednostek, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zagje¢ lekeyjnych

| pozalekcyjnych;

przedktadanie radzie rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie radzie
pedagogiczngl w celu podjecia uchwaty — projektow innowagji

i eksperymentow pedagogicznych;

przedktadanie radzie pedagogiczneg szkoty podstawowse) i gimnazjum do
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu, stosowanie do
przepisdw okreslgjacych zasady gospodarki finansowej szkét, oraz
przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogiczng ;
przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna
poszczegolnych jednostek prac i zajed;

wstrzymywanie wykonania uchwaty rady pedagogiczneg kazdgj z jednostek
niezgodnych z przepisami prawa;

wspolpraca z samorzadem uczniowskim;

podgmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty
podstawowej i gimnazjum, przenoszeniaich do innych klas lub oddziatow;
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowsej, etniczngj, jezykowsj i religijng;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

m) realizowanie zadan zwiazanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi

n)

prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;
zatatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu;



0) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialngl pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
p) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatgjacymi
w Zespole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,
aw szczegolnosci:
- zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu i jednostek
organizacyjnych;
- ustalanie zasad i kryteriow oceny wynikOw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
- ustalanie regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
szkét, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
- ustalanie planu urlopdw pracownikéw szkot, z wyjatkiem nauczycieli, dla
ktorych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;
g) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;
r) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwali higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilngj
| powszechngj samoobrony;
S) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow Zespotu
ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatosci 0 czystosé i estetyke Zespotu;
t) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Zespotu i
jednostek;
u) organizowanie wyposazenia Zespotu i jednostek w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;
V) wspotdziatanie z organem prowadzacym w organizowaniu dowozenia uczniow;
w) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;
X) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;
y) organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespotu i jednostek oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
Z) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu i jednostek.

19.W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespotu moze, zgodnie z ustalonym

w statucie podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze, chyba ze w przepisach Karty
Nauczycielalub ustawy sa one zastrzezone do wytacznegl kompetencji dyrektora
Zespotu.

20.Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan

Zleconych nauczycielom, o ktérych mowaw ust. 17.

21.Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

22.Dyrektor organizuje jako przewodniczacy rady pedagogiczne Zespotu

I wchodzacych w jego sktad samodzielnych rad pedagogicznych przedszkola,
szkoty podstawowe) i gimnazjum.



23.Dyrektor zabezpiecza ciagtosé realizacji planowych godzin nauczania,
a w przypadku nieobecnosci nauczycieli organizuje dorazne zastepstwa.

24.Dyrektor w razie nieszczesliwego wypadku, ktéremu ulegt uczen lub pracownik
zabezpiecza migjsca zdarzenia, organizuj ac pomoc poszkodowanemu
| postepowanie powypadkowe.

25.Dyrektor nadzoruje realizacje obowiazku szkolnego i wydaje decyzje
administracyjne w sprawach:

wczesnig szego

26.Dyrektor Zespotu odpowiada za sprawnos¢ systemu przeptywu informacji micdzy
organami Zespotu i poszczegolnymi jednostkamii.

27.Podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu obowiazki i uprawnienia wymienione
w87 ust.l; 2; 3; 7 pkt d); 9; 10; 11; 13 pkt 1) i 2); 14 pkt a), b), d), h), j), ), 1),
m), n), 0), 1), ), 1), U), V), W), X), y); 18; 19; 21; 22 przejmuje wicedyrektor
Zespotu.

28.W przypadku rownoczesnej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora Zespotu
obowiazki wymienione w ust. 27 przejmuje spoteczny zastepca dyrektora Zespotu
wybrany przez rade pedagogiczng Zespotu.

§8
1. Wicedyrektor Zespotu jest zastepca dyrektora Zespotu.

2. Do obowiazkow wicedyrektora procz wymienionych w 8 7 naleza:
a) organizowaniei nadzorowanie:
- edukacji przedszkolngj;
- ksztalcenia zintegrowanego I-111 Szkoty Podstawowe] w Laskach;
- dziatalnosci stotowki i zaplecza kuchennego;
- wspbtpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kepnie oraz
poradniami specjalistycznymi;
- dziatalnosci biblioteki Zespotuy;
- dziatalnosci swietlicy i sklepiku uczniowskiego Zespotu;
- edukacji w Szkole Filialngg w Smardzach;

b) przewodniczenie radzie pedagogiczng przedszkolai radzie pedagogiczne
wczesnoszkolnej.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér pedagogiczny wymieniony w 8 7 i 8 8 ust. 2
dziatalnosci Zespotu, ktéra zostata mu przypisana.



o &

0.

Wicedyrektor dokonuje oceny pracy nauczycielai oceny dorobku zawodowego
nauczycielaw obszarach wymienionychw 871 8 8 ust. 2.

Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi, ktéry doraznie moze powierzy¢
mu inne zadania.

W razie nieobecnosci dyrektora Zespotu wicedyrektor przejmuje jego obowiazki
wymienionew 8 7 ust. 27.
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Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdl w Laskach zwana Rada jest kolegialnym
organem realizujacym zadania wynikajace z ninigjszego statutul.

Rada ustala regulamin swoje dziatalnosci.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Laskach.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu Szkét w Laskach.

W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym osoby zaproszone w imieniu Rady przez przewodniczacego
Rady.

Zaproszenie 0sdb na posiedzenie Rady nastepuje za zgoda lub nawniosek Rady.

. Zebrania plenarne Rady sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
C) w miar¢ biezacych potrzeb, w tym minimum dwie rady ,, szkoleniowe”.

. Zebraniamoga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego Rady;

b) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot w Laskach;
C) organu prowadzacego Zespot Szkot w Laskach;,

d) co ngjmnigj 1/3 cztonkéw Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jg cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

10. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zebranie prowadzi wicedyrektor

Zespotu Szkét w Laskach.

11.Dyrektor Zespotu Szkoét w Laskach przedstawia Radzie nie rzadzig) niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespotu Szkét w Laskach.



12. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiagzanych
Z dziatalnoscia:
a) dydaktyczna;
b) wychowawcza;
C) opiekuncza;
d) organizacyjna
Zespotu Szkét w Laskach.

13.Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:
a) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkoét po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkdl, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot.

14.Rada opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Zespotu Szkot;

b) projekt planu finansowego Zespotu Szko;

c) tygodniowy rozktad zgje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) wnioski dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom:
- odznaczen;
- nagréd;
- innych wyroznien;

€) propozycje dyrektora Zespotu Szkdt w sprawach przydziatu nauczycielom:
- stalych praci zgj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
- dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f) dziatanos¢ organizacji i stowarzyszen oraz dziatalnos¢ biblioteki, Spétdzielni
Uczniowskigj, SKO, gazetki szkolngj, SU i innych;

g) powierzanie funkcji kierowniczych z wyjatkiem dyrektora;

h) listy dzieci, ktérzy korzystaja z ulg lub znizek na dofinansowanie obiadow,
podrecznikdw, wycieczek itp.;

1) terminy wycieczek oraz zasady organizacyjne dozywiania;

]) wnioski statych i doraznych komigji;

k) wnioski wychowawcow i nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagréd
| wyréznien;

1) zestaw programow i korelacje miedzy zajeciami edukacyjnymi, w tym
realizacj¢ sciezek edukacyjnych;

1) inne sprawy wynikajace z aktualnych przepisow oswiatowych i statutu Zespotu
Szkot.

15.Radatypuje 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot.

16.Rada przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.



17.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasnigace i powiadomic o jego
wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

18.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komigje.

19.Dziatalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
Zespotu Szkét i pracy nauczycieli.

§10

1. Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrzszkolna majaca na celu:

a) zapewnienie wspOtpracy rodzicow z Zespotem Szkét w doskonaleniu
organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekunczel w Zespole
I Srodowisku;

b) przedstawianie nauczycielom, wiadzom szkolnym i o§wiatowym opinii
rodzicow (opiekundw) we wszystkich istotnych sprawach Zespotu ;

c) wspoldziatanie z dyrektorem Zespotu , jego zastepca i rada pedagogiczna
W zazngjamianiu ogotu rodzicow ucznidw z programem wychowaniai opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla Zespotu Szkot
i rodzicow;

d) upowszechnianie wsréd rodzicéw — przy wspbtpracy z organizacjami
oswiatowymi i spotecznymi —wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny;

€) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
programu wychowawczego ,, DROGA” oraz udzielanie pomocy materialnej
w tym zakresie.

2. Podstawowe zadania Rady Rodzicéw:
a) wspbtudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, aw szczegdlnosci:

- organizowanie rodzicéw i srodowiska spotecznego do realizacji programu
pracy Zespotu, w tym programu wychowawczego ,, DROGA”;

- popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placéwkach oswiatowych
| W rodzinie;

- dokonywanie wspdlnie z samorzadem mieszkancow i z organizacjami
spotecznymi analizy wychowawczych i oswiatowych potrzeb srodowiska;

- pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowaniu programu
rozwoju Zespotu Szkot;

- organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska
spotecznego na rzecz Zespotuy,

- dziatanie wspOlnie z zaktadem opiekunczym oraz innymi zaktadami pracy
i instytucjami wspotpracujacymi z Zespotem Szkot, narzecz statej poprawy
warunkéw pracy i wypoczynku uczniow i nauczycieli;



b)

uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Zespotu oraz podejmowanie prac
stuzacych zwigkszaniu funduszy Zespotu;

organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych migdzy rodzicami;
wspOtpraca z organizacjami skupigjacymi dzieci i mtodziez.

wspOtpraca z dyrektorem Zespotu Szkét i nauczycielami w podnoszeniu
poziomu nauczania, aw szczegolnosci:

pomoc W wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania;
zapoznawanie ogotu rodzicow z programem, organizacja i warunkami
realizacji procesu nauczania;

wspotdziatanie z dyrektorem Zespotu Szkét i srodowiskiem spotecznym dla
zapewnienia pelng realizacji obowiazku szkolnego przez wszystkich
uczniow;

dokonywanie wspdlnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami
analizy i oceny zainteresowan i postaw uczniéw;

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce lub zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego;
udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotow
zainteresowan oraz otaczanie uczniéw szczegdlnie zdolnych;
organizowanie udziatu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie, na
whniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematow przewidzianych
programem nauczania;

wspotdziatanie z zaktadami pracy w prowadzeniu orientacji szkolnej

i zawodowej wéréd ucznidw oraz zapoznawanie rodzicdw z czynnikami
wiasciwego wyboru przez mtodziez zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

wzbogacanie wyposazenia Zespotu Szkdt w pomoce naukowe i inny sprzet.

wspotpracaw rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych
Zespolu Szkét i rodziny, aw szczegllnosci:

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,
informowanie rodzicow o organizacji czasu wolhego ucznidw po zajeciach
lekcyjnych naterenie Zespotu Szkot, srodowiska zamieszkania

i w placowkach wychowania pozaszkolnego;

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

udzielanie pomocy wychowawcze i materialng samorzadowi szkolnemu
oraz organizacjom spotecznym, turystycznym, sportowym zrzeszajacym
uczniow Zespotu Szkot;

branie udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalngj, artystycznej,
turystyczne i sportowej uczniow;

organizowanie wspdlnie z nauczycielami i instytucjami wspétdziatajacymi z
Zespotem Szkét prac spotecznie uzytecznych uczniow;

organizowanie udziatu cztonkow rady rodzicoOw na wniosek wychowawcow
w omawianiu istotnych probleméw wychowawczych w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcow klas;



d)

zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow,
poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spetnianiu
obowiazku opiekunczego i wychowawczego;

rozwijanie przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow poradnictwa
wychowawczego dla rodzicow;

wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja
srodowiskai regionu;

udzielanie Zespotowi Szkot pomocy materialnej narzecz rozwoju pracy
wychowawczg z dzie¢mi i mtodzieza.

wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych Zespotu Szkét,
aw szczegolnosci:

udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniow w zakresie opieki

| wypracowanie programu ich zaspakajania;

pomaganie Zespotowi Szkot w organizowaniu uczniom wypoczynku

w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych od zgj ¢¢;

udziat w dziatalnosci Zespotu Szkot na rzecz zdrowia ucznidw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymaniatadu i porzadku;

udzielanie pomocy w prowadzeniu swietlicy oraz organizacji zywienia

i dozywiania uczniéw;

pomoc W organizacji dowozenia uczniow do Zespotu Szkot i zapewnieniaim
opieki przed i po lekcjach;

wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy
materialng;

wspotdziatanie w szerzeniu oswiaty sanitarng wsrod rodzicéw;
wspotdziatanie w realizacji zadan opiekunczych Zespotu Szkot.

3. @) Rada Rodzicow sktada si¢ z przewodniczacych i delegatow rad klasowych
rodzicéw. W pracach Rady Rodzicow uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor
Zespotu Szkaot lub upowazniony przez Niego cztonek Rady Pedagogiczne.

b)W skiad Rady Rodzicéw moga wchodzi¢ ponadto inne osoby sposrod rodzicow

(prawnych opiekunow) lub z gtosem doradczym spoza tego kregu.

. Dziatalnoscia Rady Rodzicéw kieruje przewodniczacy wspdlnie
z wiceprzewodniczacymi (w liczbie od 1 do 3), sekretarzem oraz skarbnikiem.

. Osoby wymienione w 8§ 10 pkt 4 wybierane sa do petnienia swych funkcji na
pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicéw, ktorej sktad okresla § 10 pkt 3.

. Rada Rodzicow wytania ze swojego sktadu prezydium.

. W skiad prezydium wchodza z urzedu: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz, skarbnik Rady Rodzicow oraz wszyscy przewodniczacy rad klasowych
rodzicow.

. Pracami prezydium kieruje przewodniczacy Rady Rodzicow.



9. Rada Rodzicéw posiada komisje rewizyjna w liczbie 3 cztonkow.

10.Przewodniczacego i cztonkow komisji rewizyjnel wybiera sie na pierwszym
posiedzeniu w sposob tajny.

11.Przewodniczacy rad klasowych tworza z mocy prawa komisje ds. odpowiednio:
a) Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Laskach;
b) Szkoty Podstawowe w Laskach;
¢) Gimnazjum w Laskach.

12.W Zespole Szkét w Laskach jest utworzona jedna Rada Rodzicéw, przy czym rady
klasowe rodzicow Oddziatu Gimnazjum w Trzcinicy wspotpracuja z Rada
Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Trzcinicy w sprawach nie dotyczacych catosci
Zespotu Szkét oraz wspbtpracuja z komisja ds. Gimnazjum. Podobnie rady
klasowe Szkoty Filialngl w Smardzach wspotpracuja z komisja ds. Szkoty
Podstawowej w Laskach.

13.Zadaniem przewodniczacego Rady Rodzicow jest kierowanie catoksztaitem prac,
aw szczegolnosci:

a) dostosowanie do konkretnych potrzeb Zespotu Szkoét zadan zawartych w 8 10
pkt 2;

b) opracowanie projektu planu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan
wynikajacych z programu Zespotu Szkét i przedstawienie go do zatwierdzenia;

c) dokonanie podziatu zadan i obowiazkdw miedzy wiceprzewodniczacych;

d) wspoldziatanie ze wszystkimi cztonkami, wiaczanie ich do realizacji planu
pracy;

€) zwolywaniei prowadzenie zebran Rady Rodzicow oraz prezydium;

f) okreslanie zakresu zadan dla komigji statych i doraznych;

g) kierowanie dziatalnoscia finansowo-gospodarcza;

h) przekazywanie opinii i postulatéw wobec dyrektora Zespotu Szkét i Rady
Pedagogiczngj, reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz.

14.Zadaniem sekretarza Rady Rodzicow jest zapewnienie wiasciwej organizacji
pracy, aw szczegolnosci:
a) opracowywanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja;,
b) organizacyjne przygotowanie zebran prezydium;
¢) nadzorowanie terminowosci prac komisji;
d) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidtowego j€
przechowywania.

15.Zadaniem skarbnika Rady Rodzicéw jest prowadzenie catoksztalttu dziatalnosci
finansowo-gospodarcze), aw szczegdlnosci wypetnianie obowiazkdw okreslonych
przepisami prowadzenia gospodarki finansowsej i rachunkowosci.

16.a) Zadaniem prezydium Rady Rodzicow jest biezace kierowanie praca w okresie



migdzy zebraniami, aw szczegdlnosci:

- koordynowanie dziatalnosci rad klasowych rodzicow;

- nadzér nad praca komigji;

- zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy;

- decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej, w tym ustalanie
proporcji wysokosci sktadki roczngj;

- odbywanie zebran zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
dyrektora Zespotu Szkot w miare potrzeby, nie rzadzigj jednak niz raz na 2
miesiaCe;

- sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci przed ogolnym zebraniem
rodzicow.

b) Ponadto prezydium Rady Rodzicow opiniuje ocene dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego positkujac si¢ opinia rad
klasowych, w ktérych nauczyciel prowadzi zajecia.

c) Opinia, o ktére jest mowaw ust.b) ma posta¢ pisemna i podpisywana jest przez
przewodniczacego Rady Rodzicow.

d) Opiniajest sktadana narece dyrektora Zespotu Szkét w Laskach w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

17. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata.

18.Rada Rodzicow typuje 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Laskach.

§11
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w Laskach.

2. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w Laskach

3. Najwyzsza wiadza Samorzadu Uczniowskiego jest jego Ogolne Zebranie, ktére
moze zwotac jego przewodniczacy lub opiekun albo przynajmnigj potowa
spotecznosci uczniowskig.

4a) Biezaca dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego kieruje Rada Samorzadu
Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza:
- przewodniczacy;
zastepca przewodniczacego;
skarbnik;
sekretarz;
oraz przewodniczacy samorzaddw klasowych.
Wszelkie decyzje podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku
rownowagi decyduje gtos przewodniczacego.



b) Przewodniczacym, zastepca przewodniczacego, skarbnikiem i sekretarzem Rady
Samorzadu Uczniowskiego sa odpowiednio przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, skarbnik i sekretarz Reprezentacji Samorzadu
Uczniowskiego.

c) Interesy uczniow klas I-111 Szkoty Podstawowej w Laskach wspotreprezentuja
z przewodniczacymi ich klas ich wychowawcy oddziatowi. Stosuje si¢ tuta)
zasade, iz przewodniczacy i wychowawca oddziatowy maja w sumie we
wszystkich gtosowaniach jeden gtos.

5. Jedynymi reprezentantami Samorzadu Uczniowskiego sa jego: przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego, sekretarz i skarbnik, tworzacy Reprezentacje
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Reprezentanci Samorzadu Uczniowskiego wybierani sa sposréd przedstawionych
kandydatur przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

7. Kadencja Reprezentacji Samorzadu Uczniowskiego trwa 3 lata.

8. Opiekunem Reprezentacji Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany
przez ogo6t uczniow w wyborach potaczonych z wyborami Reprezentacji
Samorzadu Uczniowskiego i na takich samych zasadach.

9. Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego dokonuje sie sposrod wszystkich
nauczycieli uczacych w dangj szkole.

10.0Opiekun Samorzadu Uczniowskiego petni funkcje koordynatora, doradcy
| mediatora.

11.0Opiekun Samorzadu Uczniowskiego ponosi odpowiedzialnosé¢ za dziatalnos¢ kasy
Samorzadu Uczniowskiego.

12.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogiczngj, Dyrektorowi Zespotu Szkét w Laskach wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkot w Laskach.

13.Samorzad Uczniowski ma prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania,
Z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami.

14.Samorzad Uczniowski ma prawo do zapoznawania Si¢ z programem
wychowawczym ,, DROGA” Zespotu Szkoét w Laskach oraz zgtaszania uwag do
w/w programul.

15.Samorzad Uczniowski ma prawo redagowania gazety szkolnegj oraz jg wydawania
w formie broszurows i tablicowse.



16.Samorzad Uczniowski ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiagjace
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijaniai zaspokajania wiasnych zainteresowan.

17.Samorzad Uczniowski moze opiniowaé prace nauczycieli.

18.Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalng,
oswiatowej, sportowe oraz rozrywkowse zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot
w Laskach.

19.Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petniagcego role Opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

20.Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowania 0 zmiang nauczyciela petniacego
role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

21.Samorzad Uczniowski poprzez Reprezentantow Samorzadu Uczniowskiego, Rade
Samorzadu Uczniowskiego i Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego czuwa nad
przestrzeganiem przepisow dotyczacych praw i obowiazkéw uczniéw zawartych
w Statucie Zespotu Szkot w Laskach oraz innych przepisow dotyczacych praw
i obowiazkow ucznidw Zespotu Szkot w Laskach, w tym Konwencji Praw
Dziecka.

22. Samorzad Uczniowski poprzez Reprezentantow Samorzadu Uczniowskiego,
Rade Samorzadu Uczniowskiego i Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego czuwa
nad przestrzeganiem przepisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

23. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo powotywaé ze swojego sktadu
Komisje Problemowe np.: Komisja ds. Gimnazjum, Komisja ds. klas I-111 Szkoty
Podstawowej, Komisja ds. klas 1V-VI Szkoty Podstawowej i inne dorazne.

§12
1. Obstuge administracyjno-biurowa prowadzi sekretariat Zespotu Szkét w Laskach.

2. Wszelkie regulaminy, instrukcje i programy dziatania stosowane na terenie Zespotu
Szkét ustanowione przez Rady Pedagogiczne, Rade Rodzicow, Samorzad
Uczniowski i inne podmioty organizacyjne nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami ninigjszego statutu.

§13

1. Zmiany w ninigjszym statucie uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
rade rodzicdéw i samorzad uczniowski.



2. O zmianach w statucie powiadamia sic wszystkie organy Zespotu Szk6t  oraz
organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni w formie
pisemng.

§14

Ninigjszy statut Zespotu Szkot z siedziba w Laskach zostat utworzony na podstawie
aktu zatozycielskiego przez Rade Gminy Trzcinica dnia 8 kwietnia 1997 roku.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W LASKACH

V. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Laskach jest przedszkolem publicznym ,
ktore :
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co nggmnig podstawy
programowej wychowania przedszkolnego
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechne dostepnosci,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Przedszkole prowadzone jest przez Gming Trzcinica, jako jednostka budzetowa.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek Nr 2 potozony w Laskach, ul. Lipowa 34

4. Adres Przedszkola:
Zespot Szkot
Publiczne Przedszkole Samor zadowe
w Laskach
ul. Lipowa 34
63-620 Trzcinica

5. Zasieg terytorialny Przedszkola obejmuje migjscowosci:
L aski, Laski-Tartak, Borek, Granice, Nowa Wie$

6. Przedszkole organizuje nauke religii rzymsko-katolickiej na zyczenie rodzicow.



§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w brzmieniu :

Zespot Szkot
Publiczne Przedszkole Samor zadowe
w Laskach
ul. Lipowa 34
63-620 Trzcinica

2. Nastemplu uzywana jest nazwa:
ZESPOL SZKOL
Publiczne Przedszkole Samor zadowe
w Laskach
ul. Lipowa 34, tel.(0-62) 78-299-04
63-620 Trzcinica
pow. kepinski, woj. wielkopolskie

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

1. Dzienny czas pracy Przedszkola zawiera sie w przedziale od 7%° do 15% , ustalony
jest odrebnie dla oddziatu ,, 3-5” latkéw i ,,6” latkow.

2. Terminy przerw w pracy rocznej Przedszkola ustala organ prowadzacy nawniosek
Dyrektora Zespotu Szkot w Laskach.

3. W Przedszkolu obowiazuje zasada otwartosci polegajaca miedzy innymi na:
a) dostosowaniu czasu pracy i przerw w pracy przedszkola do zgtaszanych
potrzeb;
b) uwzglednieniu postulatow rodzicow w organizacji dnia;
c) organizacji dodatkowych zgje¢ na zyczenie rodzicow;
d) umozliwieniu rodzicom uczestnictwaw codziennym zyciu przedszkola np.
W Cczynnym uczestnictwie w zgj¢ciach, wycieczkach itp.



VI. CELEI| ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz przepisami wykonawczymi wydanych na jg
podstawie, w szczegolnosci:

1) Budzenie zaciekawienia otaczajacym swiatem poprzez prowokowanie pytan

| dostarczanie radosci odkrywania.

2) Organizowanie dziatan umozliwigacych poznawanie wielowymiarowosci
cztowieka (postrzegam, mysle, czuje, dziatam).
3) Organizowanie sytuacji pozwalg acych na poznanie mozliwosci wiasnych dziecka

i innych ludzi, np. wynikajacych ze zréznicowania pici, wieku, stanu zdrowia

| doswiadczenia.

4) Tworzenie sytuacji doskonalacych pamieé, zdolnos¢ kojarzenia, umigjetnosé
skupienia uwagi narzeczach i osobach.

5) Dostrzeganie i opisywanie réznic, podobienstw i relacji miedzy przedmiotami
| zjawiskami. Stwarzanie okazji do porzadkowania, klasyfikowaniai liczenia

6) Odczytywanie sensu i przeznaczeniarzeczy.

7) Wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracja) i tekstem.

8) Poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakdw.

9) Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej

i komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania

| rozwijania umigjetnosci czytaniai pisania).

10) Przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych i
zagrazajacych zdrowiu.
11) Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci:

a) przyrodnicze poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,

b) spoteczno-kulturowe] poprzez poznawanie zasad organizacji zycia
spotecznego, tradycji rodzinngj, regionalng), narodowe oraz poznanie dziet
kultury,

C) techniczngl poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztatcanie
przedmiotow lub zmiane ich utozenia w przestrzeni i czasie.

12) Wspieranie samodzielnych dziatan dziecka.

13)Umozliwianie dziecku dokonywania wyboréw i przezywania pozytywnych
efektéw wiasnych dziatan .

14)Pomaganie dziecku w dostrzeganiu probleméw, planowaniu i realizowaniu zadan.

15)Umozliwianie poznawaniai stosowania réznych sposobow rozwiazywania zadan.

16)Ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych.

17)Uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka.



18)Tworzenie warunkdéw sprzyjgjacych spontanicznej i zorganizowane aktywnosci
ruchowej dziecka. Umozliwianie udziatu w grach, zabawach ruchowych i
gimnastyce.

19)Umozliwianie dziecku ekspregji spostrzezen , przezy¢, uczu¢ w réznych formach
dziatalnosci z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkow wyrazu.

20)Wspieranie dziatan twérczych w réznych dziedzinach aktywnosci.

21)Uczenie nawiazywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami.

22)Pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wiasnego ,,Ja’ 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa.

23)Identyfikowanie i nazywanie roznych standw emocjonalnych.

24)Uczenie sposobdéw radzenia sobie z wiasnymi emocjami, wlasciwego reagowania
na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan.

25)Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture
bycia

26)Umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania sie¢ w sposob
niewerbalny.

27)Umozliwianie zdobycia doswiadczen w mowieniu, stuchaniu i byciu stuchanym.

28)Tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do
kompromisu.

29)Tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko roznych rél w ukladach
interpersonalnych, ze zwréceniem uwagi na role dziecka w rodzinie.

30)Tworzenie okazji do wspdlnego podegimowania i realizowania réznych zadan,
rozwiazywania problemow.

31)Dostarczanie przyktadow i doswiadczanie rozwiazywania sytuacji konfliktowych,
na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osdb.

32)Wprowadzanie dziecka w s$wiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda,
mitosé, pigkno, poprzez:
a) przekaz osobowy nauczyciela,
b) tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci.

33) Pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohaterow literackich,
filmowych, préby ich oceny i uzasadnienia stanowiska.

34) Wykorzystywanie codziennych sytuacji do podegjmowania préb samooceny i
oceny zachowan innych.

35) Stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawanie sobie
Sprawy
z ich konsekwencji.
36) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, doktadne i rzetelne
wywiagzywanie si¢ z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swoj¢g i innych.
37)Zasady udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznegl okreslaja
odrebne przepisy.

38)Zasady organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi okreslaja odrebne
przepisy.

39)Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodows,
etniczngj, jezykows i religijng.



VII. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5

Wszystkie sposoby redlizacji zadan Przedszkola winny uwzglednia¢ wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

| przygotowanie go do nauki w szkole a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegoOlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§6

Sposoby, formy i srodki wykonywania zadan Przedszkola uwzglednia¢ powinny
optymalne warunki rozwoju dziecka, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoci
ochrony zdrowia.

§7

Sposoby, formy i srodki umozliwigjace realizacje zadan Przedszkola obejmuja:

1) zgccia obowiazkowe i nadobowiazkowe prowadzone zgonie z przyjetymi
zasadami wspotczesngj psychologii, pedagogiki i metodyki danych zgjec,

2) udziat w konkursach wewnetrznych i zewngtrznych dostosowanych do wieku
I mozliwosci dziecka,

3) udziat w rozgrywkach sportowych wewnetrznych i zewnetrznych dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych dziecka i za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw),

4) udzial w wycieczkach srodowiskowych i innych poczynajac od najblizszej okolicy
poprzez koleine poszerzanie terytorialne za zgoda rodzicbw  (prawnych
opiekundéw).

Organizacje wycieczek reguluja odrecbne przepisy przy czym rodzic (prawny
opiekun) moze zosta¢ opiekunem w przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia
0 zapewnieniu opieki konkretng grupie dzieci,

5) udziat w imprezach o charakterze kulturalnym i srodowiskowym ( Florianki, Dzien
Seniora, Festyn ,,Rodzinnie, Sportowo, Bezalkoholowo” , Dzien Babci i Dziadka,
Dzien Matki itp.

6) udziat w imprezach o charakterze rozrywkowym i rekreacyjnym (Zabawa
Andrzelkowa, Zabawa Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzien Sportu itp.)

7) udzial w imprezach kulturalnych organizowanych przez instytucje zewnetrzne na
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),



8) udzial w imprezach dotyczacych s$wiat panstwowych i przedszkolnych (
rozpoczecie
| zakonczenie roku szkolnego itp.) ,

9) udziat w programach prowadzonych przez pielegniarke szkolna, pedagoga
szkolnego itp.,

10)udziat w dziataniach prowadzonych przez biblioteke szkolna,

11)udziat w zgj¢ciach logopedycznych,

12)udziat w spotkaniach z osobistosciami i ludzmi réznych zawodow,

13)udziat w spotkaniach z przedstawicielami samorzadu i organizacji spotecznych,

14)udziat w rekolekcjach wielkopostnych organizowanych wedtug odrebnych zasad,

15)udziat w akdji , Sprzatanie Swiata’ organizowanych wedtug odrebnych zasad za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),

16)udziat w obchodach Swieta Wiosny,

17)udziat w realizacji dziatan dotyczacych preorientacji zawodowe dostosowane do
wieku i potrzeb dzieci,

18)udziat w realizacji dziatan dotyczacych tematyki europejskie,

19)udziat w realizacji programu wychowania komunikacyjnego,

20)udziat w dziataniach wynikajacych z pomiaru jakosci pracy Zespotu Szkot
w Laskach oraz programach naprawczych wynikajacych z tego typu dziatan,

21)udziat w innych dziataniach za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) i dyrektora
Zespotu Szkét w Laskach.

§8

1. W trakcie zgeé organizowanych przez Przedszkole opieke sprawuja i
odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci nauczyciele prowadzacy dane zajecia oraz
pomoc przedszkolna.

2. Dzieci przyprowadzane sa oraz odbierane przez rodzicdéw (prawnych opiekundw)
lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej. Wszelka dokumentacje
dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci prowadzi wychowawca oddziatu i
odpowiada za prawidtowy przebieg w/w procesu.

3. Wszelkie zagjecia grupowe organizowane poza terenem przedszkola wymagaja
opieki przyngimnigj dwoéch osdb ( 2 nauczycieli lub 1 nauczyciel i 1 pomoc
nauczyciela).

4. Organizacj¢ wycieczek reguluja odrebne przepisy oraz ustadenia zawarte w
Statucie Szkoty Podstawowej czesé C 8§ 10 ust.25 - 41.

§9



. Dzieci przedszkolne w grupie 3-5 latkéw korzystaja z dwdéch positkéw w ciagu
dniatj. $niadaniai obiadu.

. Dzieci z grupy 6-latkéw, ktére w przedszkolu przebywaja do godziny 13%
korzystaja wylacznie ze $niadania. Dzieci przebywajace w przedszkolu diuze
korzystgjg takze

Z obiadu.

. Samo sniadanie kosztuje rownowartos¢ 40% petnej stawki zywieniows.
. Odptatnos¢ moze ulec zmianie w sytuacji, gdy zmienia Si¢ koszty.

. Rodzice zobowiazani s do uregulowania odptatnosci do dnia 10 kazdego
miesiaca.

. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat, ustala si¢ na pierwszym
spotkaniu rodzicéw w dniu rozpoczecia roku szkolnego oraz doraznie w miare
potrzeb.

. Personel kuchni korzysta z wyzywienia nieodptatnie.

. Pracownicy Przedszkola wnosza odptatnos¢ za wyzywienie zgodnie z

obowiazujacymi przepisami:

- wykupuja abonament w ramach obiaddéw szkolnych ( ha dowolna ilos¢ dni)

- odptatno$¢ ta nie ulega ulgom ani znizka i wynosi 75% kosztéw stawki
dziennego wyzywieniaw Przedszkolu zwigkszonej o koszty przetwarzania.

§10

. Innowacja pedagogiczna sa howatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola .

. Eksperymentem pedagogicznym, sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w Przedszkolu, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe.

. Innowacja lub eksperyment moze obgmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate Przedszkole, oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.



6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podgmuje rada
pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzeniainnowacji moze by¢ podjcta po uzyskaniu :
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacii,
2) opinii rady rodzicow,
3) pisemng zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jg prowadzenie w
Przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacyjne nie bylty wczesnig
opublikowane.

8. Uchwata rady pedagogiczng w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jg zasad oraz opinia rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego
innowacji , dyrektor Przedszkola przekazuje Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty w Poznaniu i organowi prowadzacemu Przedszkole w terminie do dnia 31
marca poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
Innowacji.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Przedszkolu podgmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizagji
eksperymentu.

10.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu :
1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
2) opinii rady rodzicow,
3) pisemng zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Przedszkolu.
11.Prowadzenie eksperymentu w Przedszkolu wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

12.Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogiczne, wystepuje do
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem 0 wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu w Przedszkolu w terminie do dnia 31 marca
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

13.Wniosek o ktorym mowaw ust. 12, sktada sie za posrednictwem Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu , ktory dotacza swoja opinie.

14.Wniosek o ktérym mowaw ust. 12, powinien zawieraé:

1) cel, zatozeniai sposob realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda te)
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

3) zgode rady pedagogicznej oraz opinie rady rodzicow,

4) zgode organu prowadzacego Przedszkole.



§11

. Dzieciom, ktérzy z powoddw zdrowotnych nie moga uczeszczaé na zajecia
organizuje si¢ nauczanie indywidualne. Odbywa si¢ ono w migjscu pobytu dziecka
( w domu, placéwce opiekunczej, domu pomocy spoteczng)) lub w wyjatkowych
przypadkach na terenie Przedszkola

. Szczegbtowe zasady organizowania nauczania indywidualnego reguluja odrebne
przepisy.

§12

. Organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
Innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
rodzicom (prawnym opiekunom) reguluja odrebne przepisy.

. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen przedszkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci , rodzicdéw, nauczycidli,

4) podejmowanie dziatan  profilaktyczno-wychowawczych wynikgacych z
programu wychowawczego DROGA w stosunku do dzieci, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego DROGA,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Przedszkole na rzecz
dzieci, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez dzieci kierunku
ksztatcenia,

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialng dzieciom
zngjdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciows,

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci w przypadkach zaburzen mowy,
powodujacych zakiécenia komunikacji jezykowej oraz utrudnigiacych nauke
przedszkolna. Zajgcia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie
logopedii . Liczba uczestnikdw tych zaje¢ powinnawynosi¢ od 2 do 4.



4. Formy opieki i pomocy dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna
zawiera Rozdziat 1V i X programu wychowawczego DROGA.

5. Koordynacja pomocy materialng zggmuje si¢ Komisja ds. Pomocy Materialngj
i Stypendialngj. Szczegdtowe zadania oraz kompetencje reguluje Jg regulamin.

6. Do zadan pielegniarki ( higienistki przedszkolnegj) nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych,

2) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan dzieci
I wykorzystywanie tych badan,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
| spotecznymi,

4) udzial w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych,

5) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach dzieci i pracownikéw
Przedszkola,

6) udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej dzieci, pracownikow
Przedszkolai rodzicow,

7) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych  w  srodowisku
Przedszkolnym.

7. Pidegniarka w redizacji zadan wspOlpracuje z lekarzem, terenowa stacja
sanitarno-epidemiologiczng,  rodzicami,  dyrektorem  Przedszkola, rada
pedagogiczna, nauczycielami i wychowawcami. Nie wymienione powyze zadania
w zakresie opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci powszechne lekarskie badanie
profilaktyczne, ustugi lecznicze i rehabilitacyjne oraz orzekanie o stanie zdrowia (
w tym kwalifikacja do zaje¢¢ wychowania fizycznego i sportu przedszkolnego, a
takze do dalszego ksztatcenia) wykonywane sa przez lekarzy.

8. Bezposrednie obowiazki w zakresie dbatosci o zdrowie dzieci spoczywaace na
nauczycielu to:
1) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i reagowanie w Sytuacjach niepokojacych,
2) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom,
3) realizacjawyznaczonych dyzurow
4) wietrzenie sal lekcyjnych,
5) dbatos¢ o odpowiednie ustawienie ( $wiatto z lewe strony) oraz wysokosc¢

stolikow przedszkolnych.

9. Jezeli w Przedszkolu lub podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole poza
jg terenem wydarzy sic wypadek — nauczyciel (wychowawca, opiekun) ma
obowiazek podj¢cia nastepujacych czynnosci :

1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto
wypadkowi,

2) zabezpieczy¢ migjsce wypadku tak aby;
- zapobiec ewentualnemu niebezpieczenstwu,



- umozliwi¢ wyjasnienia okolicznosci i przyczyny wypadku,
3) zawiadomi¢ niezwtocznie :

- dyrektora Przedszkola,

- rodzicow poszkodowanego dziecka,

- petnomocnika ds. BHP

Dalg nalezy postepowac zgodnie z decyzjami uprawnionych osob( dyrektora,
lekarza
itp.)

10.Przedszkole ma obowiazek sporzadzenia protokotu powypadkowego. Przyczyny

I okolicznosci wypadku powinny stanowi¢ podstawe pracy wychowawcze z
dzie¢mi
w celu zapobiegania powstawaniu podobnych zdarzen w przysztosci.

§13
Organizacje i formy wspétdziatania Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki reguluja ustalenia zawarte w
Rozdziale VIl programu wychowawczego DROGA.

8§14
Program Rozwoju Zespotu Szkot w Laskach uchwala rada pedagogiczna Przedszkola

po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw.

VIIl. ORGANY PRZEDSZKOLA

§15

Organami Przedszkola sa:
1) radarodzicow Przedszkola

2) rada pedagogiczna Przedszkola
3) dyrektor Przedszkola

§16



Kompetencje rady rodzicéw Przedszkola zostaty okreslone w czesci A, 8 10 Statutu
Zespotu Szkét w Laskach.

§17

Kompetencje rady pedagogiczneg) Przedszkola :

1.

Rada Pedagogiczna Przedszkola zwana w dalszg czesci statutu Rada jest
kolegialnym organem realizujacym zadania wynikaj ace ze statutul.

Rada ustala regulamin swojg dziatalnosci.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady jest wicedyrektor Zespotu Szkét w Laskach.

W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym osoby zaproszone w imieniu Rady przez przewodniczacego
Rady.

Zaproszenie 0sdb na posiedzenie Rady nastepuje za zgoda lub nawniosek Rady.

Nauczyciele wykonujacy czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego maja prawo
udziatu w posiedzeniu Rady pedagogiczngj, po uprzednim powiadomieniu
dyrektora Zespotu Szkét w Laskach.

Zebrania plenarne Rady sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku przedszkolnego,

2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych,

3) w miar¢ biezacych potrzeb, w tym minimum dwie rady ,, szkoleniowe”.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady,

2) Rady rodzicéw Przedszkola,

3) organu prowadzacego Przedszkole,

4) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem,

5) co ngimnigj 1/3 cztonkéw Rady.

10.Zebrania Rady organizuje si¢ po zakonczeniu dziennych zajeé.

11.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jg cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

12.Powiadomienie cztonkdéw Rady o zebraniu musi nastapi¢ przynajmnigj na 5 dni

przed terminem posiedzenia.



13.Udziat cztonka Rady w posiedzeniu jest obowiazkowy.

14.Nieobecno$¢ na posiedzeniu nalezy usprawiedliwi¢ a protokolant zaznacza powdd
nieobecnosci w protokole.

15.W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzenie prowadzi dyrektor
Zespotu Szkét w Laskach.

16.Wicedyrektor Zespotu szkot w Laskach przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa
razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola.

17.Radaw formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych
Z dziatalnoscia:
1) dydaktyczna,
2) wychowawcza,
3) opiekuncza,
4) organizacyjna
Przedszkola.

18.Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy je cztonkow.

19.Uchwate podgjmuje sic w sposdb jawny przez podniesienie reki.

20.Rada moze podja¢ uchwate o tajnym sposobie gtosowania w sposdb ogdlnie
przyjety dlatego typu gtosowania.

21.Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i dzieci.

22.Przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jg niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

23.Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do :

1) redlizacji uchwat Rady, jezeli nie sa to uchwaty o ktorych mowaw ust. 22

2) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkow Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego
| organizacyjnego Przedszkola,

3) oddziatywania ha postawe nauczycieli, pobudzaniaich do tworcze pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



4) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawianiatrybu i form realizacji,

6) analizowania stopniarealizacji uchwat Rady.

24.Czionkowie Rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

25.Czionek Rady jest zobowiazany do:

1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora Przedszkola,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady i jg komigji do
ktorych zostat powotany oraz wewnetrznym samoksztatceniu (WDN),

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) skladania przez Radg sprawozdan wykonania przydzielonych prac i zadan.

26.Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy;
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow Przedszkola,
2) podgimowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoéw
Przedszkola,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.

27.Rada opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ dziennych,
4) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom:

a) odznaczen,
b) nagrod,
c) innych wyroznien,
5) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom:
a) statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) dziatalnosci organizacji i stowarzyszen oraz dziatalnosci biblioteki, PCK, SKO,
SU
I innych,
7) powierzanie funkcji kierowniczych z wyjatkiem dyrektora,
8) typuje 2 przedstawicieli do sktadu komigji konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola,



9) listy dzieci, ktorzy korzystagja z ulg lub znizek na dofinansowanie obiadéw,
wycieczek itp.

10)terminy wycieczek oraz zasady organizacyjne dozywiania,

11)wnioski statych i doraznych komigji,

12)wnioski wychowawcow i hauczycieli w sprawie przyznawania uczniom

nagréd

I wyrdznien,

13)zestaw programow i korelacje miedzy zajeciami edukacyjnymi,

14)inne sprawy wynikajace z aktualnych przepisdw oswiatowych i Statutu
Przedszkola.

28.Rada przygotowuj e projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia po zasiegnicciu opinii rady rodzicow.

29.Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
W tym przypadku organ uprawniony do odwotaniajest zobowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnigiace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

30.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komige.

31.Dziatanos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe dziatalnosci
Przedszkolai pracy nauczycieli.

32.Praca komigji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje na
whiosek przewodniczacego Rady.

33.Komigja informuje Rade o wynikach swojg pracy, formutujac wnioski do
zatwierdzenia przez Radg.

§18
Kompetencje dyrektora Przedszkola zostaty okreslone w czgsci A, 8 7 Statutu
Zespotu Szkét w Laskach.
§19
1. Organy Przedszkola wspoétdziataja miedzy soba z zachowaniem zasady nie
naruszania kompetencji poszczegolnych organow.
2. Wspdtdziatanie winno zapewni¢ wiasciwe wykonywanie kompetencji organdw

zawartych w przepisach prawai statucie oraz zapewnieniu biezacel wymiany
informacji pomigdzy organami Przedszkola.



3. Kazdy organ Przedszkola po andlizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwiagzywania konkretnych probleméw Przedszkola, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w dang sprawie, nie narusza ac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Na posiedzeniu poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele innych organéw Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola zobowiazany jest do sporzadzeniai przekazania kazdemu
organowi Przedszkola ,, zakresu jego kompetencji” opracowanego na podstawie
ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.

6. Uchwaty organdw Przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogblng wiadomosci w Przedszkolu.

7. Rozwiazywanie sporow miedzy organami Przedszkola opiera si¢ ha poszanowaniu
kompetencji poszczegdlnych organdw.

8. Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja statutowa,
w skiad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swego przedstawiciela do Komigji, dyrektor Przedszkola jako organ

o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela w osobie
wicedyrektora lub innego nauczyciela. Komisja statutowa wydaje swe
rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia gtosow, przy
obecnosci wszystkich jg cztonkdw. Rozstrzygniecia jg sa ostateczne. Sprawy pod
obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono. Rozstrzygniecie Komigji statutowe] podawane jest do
0golng wiadomosci
w Przedszkolu.

9. Mediatoremw przypadku zaistnienia sytuacji sporng jest dyrektor Zespotu Szkét
w Laskach, ktory zaprasza przedstawicieli organéw na wspolne posiedzenie w celu
rozwiazania sporu lub sprecyzowania wnioskdw w celu dalszego postepowania
mediacyjnego.

IX. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,



rodzaju
| stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczbadzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach , za zgoda organu prowadzacego Przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby 25.

§21

1. Praca wychowawczo-dydaktycznai opiekuncza prowadzonajest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czastrwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci zajed
umuzykalnigjacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢é:

1) z dziecmi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢cmi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Sposbdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§22

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

§23

1. Szczeg6towa organizacje wychowania, hauczaniai opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora
Przedszkola. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegblnych oddziatdéw



2) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikOw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

3) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

§24

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony prze
dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia
i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw)

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegbtowy

rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§25

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu reguluja ustalenia okreslone przez
Rade Gminy w Trzcinicy.

X. ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§26

1. Nauczyciel w swojg dziatalnosci powinien:

1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem,

2) rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Przedszkola,

3) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju z uwzglednieniem jego mozliwosci
| potrzeb,

4) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite Polskieg,

6) stwarza¢ atmosfer¢ wolnosci sumieniai szacunku dla kazdego cztowieka,



7) dbat o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

8) kierowa¢ si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dobrem dzieci,

9) troszczy¢ si¢ 0 zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistel dziecka,

10)wykorzysta¢ czas pracy na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢cmi lub wychowankami albo
naich rzecz,

11)realizowa¢ zajeciai czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec,

12)realizowa¢ zadania zwiazane z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

13)poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym prowadzi¢ zgj¢cia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

14)posiada¢ wysoki stopien kultury osobiste,

15)posiada¢ wysoki stopien poprawnosci jezykowsy,

16)pobudza¢ inicjatywe dzieci,

17)sktania¢ dzieci do zachowania odpowiednigj dyscypliny,

. Nauczyciel ponadto winien:
1) angazowac si¢ W pozazaj¢ciowa dziatalnos¢ Przedszkola,
2) angazowat Si¢ W prace zespotdéw nauczycielskich,
3) angazowac Si¢ w podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowaniai opieki,
4) interesowa¢ Si¢ dzieckiemi jego srodowiskiem,
5) wspotpracowaé z rodzicami,
6) aktywnie uczestniczy¢ w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
7) przestrzega¢ porzadku pracy ( punktualnos¢, efektywnos¢ wykorzystania czasu
pracy),
8) wiasciwie dokumentowaé swoje dziatania (wlasciwe prowadzenie
dokumentagji),
9) osigga¢ dobre wyniki pomiaru dydaktycznego,
10) osiaga¢ dobre wyniki obszarow za ktore odpowiada,
11) wiasciwie realizowaé zadania organizacyjne, opiekuncze i inne zwiazane
Z organizacja imprez, uroczystosci, w tym wycieczek klasowych,
12) wiasciwie realizowa¢ zadania wynikajace z petnionych dyzurow,
13) przestrzega¢ przepisow i ustalen wewnetrznych ( w tym zwiazanych
W szczegolnosci z BHP),
14) identyfikowac si¢ z Przedszkolem, jego migja i zadaniami,
15) pozytywnie wptywa¢ na wiasciwa atmosfere Przedszkola (w tym w radzie
pedagogiczne)),
16) dobrze reprezentowaé¢ Przedszkole.

§27



Kompetencje wicedyrektora Zespotu Szkot w Laskach okreslone zostaty w czesci A 8
7 Statutu Zespotu Szkét w Laskach.

§28

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, moze stworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§29

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegblne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

§30

1. Wychowawca jest uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym
Przedszkola, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie Sie i przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Wychowaweca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz-zespotowych oraz miedzy dzie¢mi
adorostymi.

3. W cdlu redlizagji swych zadan wychowawca:

1) otacza kazdego ze swoich wychowankow indywidualna opieka wychowawcza,

2) wspodlnie z rada oddziatowa rodzicow planuje i organizuje:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki, integrujace klase,

- ustalatresci oraz forme zgj¢¢ tematycznych wynikajacych z planu
wychowawcy,

3) wspltdziata z nauczycielami prowadzacymi zajeciaw jego oddziale,
uzgadnigjac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu dzieci, atakze



wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
dzieci uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

- poznawaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspOldziatania z rodzicami oraz okazywaniaim pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,
- wiaczaniaich w sprawy zycia Przedszkolai oddziatu.

5) odpowiednio wspoétpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien dzieci ,
organizujacymi odpowiednie formy tgl pomocy naterenie Przedszkolai w
placdéwkach pozaprzedszkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologiczngj i pedagogiczney.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami dyrektora Przedszkola.

§31

. Wykonujac swe zadania wychowawca oddziatu zobowiazany jest w szczegolnosci
do:

1) otaczania opieka dzieci zngjdujacych sie w trudng sytuacji materialngj
| organizowania niezbednegl pomocy w tym zakresie,

2) czuwania nad rozwojem dzieci zdolnych i o specjanych potrzebach
edukacyjnych,

3) dbania o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci poprzez zapewnienie
nalezytych warunkow higieniczno-sanitarnych i rzetelngj opieki na terenie
Przedszkola oraz organizowanych grupowych wyjazdach turystyczno-
krajoznawczych ( wyjsciach
| wycieczkach),

4) zaspokajania kulturalnych potrzeb dzieci i organizowania imprez
przyczynigjacych si¢ do podnoszenia poziomu intelektualnego,

5) nie yjawniania spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowanka,

6) systematycznego informowaniarodzicOw o postepach, trudnosciach
rozwojowych
| zachowaniu dzieci w Przedszkolu.

7) wzajemnego poznaniai rozumienia sie¢ wychowawcy oddziatu i rodzicéw,

8) pozyskiwaniarodzicdw narzecz usprawnieniai urozmaicenia zycia oddziatu,

8) planowania na dany rok przedszkolny wiasng pracy wychowawczo-
opiekunczej we wspotudziale z rodzicami,

9) zabezpieczenia praw dzieci ujetych w ninigjszym statucie w celu stworzenia
dogodnych warunkéw do rozwoju i dziatalnosci dzieci,

10) eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania,,



11) otaczania szczegblng troska dzieci z deficytami rozwojowymi w zakresie
percepcji  stuchowsj i wzrokowej, sprawnosci motorycznej, rozwoju mowy
itp.,

12) organizowania cyklicznych spotkan z psychologiem, lekarzem, policjantem,
pedagogiem itp.,

13)  pomocy w organizowaniu wizyt w przychodniach specjalistycznychii

poradniach
lekarskich,

14)  wspolpracowania z lekarzemi pielegniarka,

15)  wyrabiania u dzieci postaw i trwatych nawykéw prospotecznych

uczestniczeniaw
zyciu Przedszkola oraz korzystania z wypoczynku podczas ferii i wakagji,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora lub wicedyrektora oraz rady pedagogiczngj, a
takze ze strony poradni psychologiczno-pedagogiczne oraz innych instytucji
oswiatowych
atakze pedagoga, pielegniarki szkolng i logopedy.

3. Kazdy poczatkujacy nauczyciel — wychowawca otrzymuje pomoc ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora lub wicedyrektora
jako nauczyciela opiekuna stazu lub nauczyciela mentora.

§32

1. W przypadku uzasadnionego wniosku rodzicow dyrektor moze zmieni¢
nauczyciela wychowawce oddziatu.

2. Powyzsza decyzje poprzedza¢ powinno spotkanie wyjasniajace rady rodzicow
danego oddziatu z dyrektorem Zespotu Szkét w Laskach.

3. Powyzsza zasada obowiazuje w przypadku innych nauczycieli.

§33

W Przedszkolu zatrudnieni sa:
1) nauczyciele przedszkola,
2) pomoc przedszkolna,

3) kucharki ,
4) sprzataczka,
5) intendent.



§34

Liczbe etatOw oraz rodzaj stanowisk corocznie okresla sic w projekcie organizaci
Przedszkola.

§35

Zadania, kompetencje i obszary odpowiedzialnosci pracownikow administracji i
obstugi Przedszkola reguluja odrebne przepisy oraz szczegbtowe zakresy czynnosci.

8§36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicoOw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego dzieci oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju dzieci.

2. Zespot matakze prawo do:
1) wnioskowaniai opiniowania rozwiazan w zakresie usprawnien
organizacyjnych,
2) kierowaniadzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programéw,
3) wnioskowania do dyrektora Przedszkolai rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

3. Ustalasi¢ ,iz w ciagu roku przedszkolnego winny si¢ odby¢ co ngjmnigj trzy
spotkania zespotu.

§37

1. Nauczyciele danego rodzaju zaje¢ moga tworzy¢ zespot przedmiotowy. Praca
zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Przedszkola
przewodniczacy zespotu (lider zespotu).



2. Celei zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizagji
programéw, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania.

2) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
pomocy metodyczng dla poczatkujacych nauczycieli.

§38

1. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor Przedszkola przydziela opiekuna stazu. Opiekunem stazu moze by¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

2. Zadania opiekuna stazu:

1) zadania podstawowe:

- udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego,

- obserwowanie | omawianie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

- umozliwienie nauczycielowi obserwagji zg ¢¢ prowadzonych przez opiekuna,

- omawianie powyzszych zaj¢¢ z nauczycielem,

- opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego,

- udzial w pracach komisji kwalifikacyjne na stopien nauczyciela
kontraktowego.

2) zadania dodatkowe;

- zapoznanie nauczyciela z procedura awansu zawodowego,

- wprowadzenie nauczycielaw zasady organizacji | zadania Przedszkola,

- pomoc w uzupetnieniu wiedzy metodycznej i merytoryczne.

§39

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli Przedszkola obejmuje nastepujace
przedsiewziccia:

1) zawarcie wewnatrzprzedszkolnego kontraktu grupowego w sprawie doskonalenia
zawodowego,

2) rozpoznanie potrzeb Przedszkola w zakresie doskonalenia pracownikow,

3) przedstawienie nauczycielom oferty szkoleniowsj ,

4) systematyczna analiza ofert szkoleniowych osrodkow edukacyjnych
zewnetrznych,



5) ustalenie tematyki szkolen rady pedagogiczneg,
6) wspoipraca z liderami poszczegdlnych zespotow,
7) rady szkoleniowe na okreslony temat,
8) warsztaty samoksztatceniowe i doskonalace,
9) obserwacje oraz lekcje kolezenskie,
10) udzielanie pomocy przez doswiadczonych pedagogbw (opieka mentora) oraz
opiekunow stazu,
11) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
12) indywidualne uczestnictwo nauczycieli w kursach i konferencjach,
13) edukacja na odlegtos¢ ( w tym Internet)
14) studiowanie literatury,
15) analiza porownawcza z innymi placowkami,
16) analiza potrzeb , zagrozen, dobrych stron (warsztaty, konferencje) :
- sprawy dydaktyczne,
- sprawy wychowawcze,
- sprawy opiekuncze,
- Sprawy organizacyjne,
17) zorganizowanie cyklu dyskusji,
18) tworzenie przez nauczycieli indywidualnych planow doskonalenia,
19) wypracowanie narzedzi do ewaluacji szkolen wewnetrznych.

§40

Nauczyciele Przedszkola maja obowiazek wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach nauczaniai wychowania dzieci z uwzgl ¢dnieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacy z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniai rozwoju. Szczegdtowe formy
wspotdziatania

i wspotpracy reguluje Rozdziat VIl Programu Wychowawczego DROGA.

W ciagu roku przedszkolnego winny odbywac si¢ minimum 4 spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz doraznie w miarg potrzeb.

§41

1. Nauczyciele Przedszkola odpowiadaj a za prawidtowe planowanie i prowadzenie
pracy wychowawczo-dydaktyczne oraz zajakosc tegj pracy.

2. Nauczyciele Przedszkola maja obowigzek uwzglednieniaw swej pracy wnioskow,
uwag i programéw naprawczych wynikajacych z wewnetrznego i zewnetrznego
pomiaru jakosci pracy.



3.

4.

XI.

Nauczyciele prowadza dokumentacje i obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Wspdtprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna reguluja odrebne przepisy.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§42

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszczac do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat.

Do Przedszkola w pierwszej kolgnosci powinny by¢ przyjmowane dzieci :
- 6 letnie,

- matek lub ojcéw samotnych,

- matek i ojcow inwalidéw,

- Zrodzin zastepczych

W dalszgj kolgjnosci przyjmuje sie dzieci rodzicow pracujacych, atakze
niepracujacych.

Przedszkole rekrutuje swych wychowankdw z obwodu: Laski, Laski —Tartak,
Borek, Granice, Nowa Wies, w przypadku wolnych migjsc lub sytuacji to
uzasadnigjacel przyjmowane sa dzieci spoza obwodu.

§43

Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku
odpowiedniego wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw).

W przypadku zalegania z optatami analizuje si¢ sytuacje materialng rodziny i
whnioskuje o pomoc do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznegl w Trzcinicy.

Podobne zasady obowiazuja przy czasowym zawieszeniu uczeszczania do
Przedszkola (wynikajace z choroby, wyjazdu itp.),



§44

1. Dziecko podczas pobytu w Przedszkolu zapewnione powinno miec
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, ochrong i poszanowanie godnosci
osobistg .

2. Dziecko traktowane jest w sposob zyczliwy, podmiotowy i dostosowany do jego
wieku, predyspozycji i cech charakteru.

3. Dziecko ma prawo do:
- pomocy w przypadku niepowodzen,
- rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw,

- korzystania z pomieszczen, sprzetow i srodkow dydaktycznych,
- radosnego spedzania czasu W Przedszkolu.

§45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§47

1. Zmiany w ninigjszym statucie uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

2. O zmianach w statucie powiadamia si¢ wszystkie organy Przedszkola oraz organ

prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni w formie
pisemng.

§48



Ninigjszy statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego z siedziba w Laskach
zostat utworzony na podstawie aktu zatozycielskiego przez Rade Gminy Trzcinica
dnia 8 kwietnia 1997 roku.

STATUT
GIMNAZJUM W LASKACH

XII. NAZWA GIMNAZJUM

§1
1. Gimnazjumw Laskach jest gimnazjum publicznym.

2. Siedziba Gimnazjum jest budynek nr 1 potozony w Laskach na dziatce
nr 447/2.

3. Siedziba Oddziatu Gimnazjum w Trzcinicy jest budynek nr 1 potozony
w Trzcinicy na dziatce nr 239/1.

§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Gimnazjum w brzmieniu: Zespot Szkotr —
Gimnazjum w Laskach.

2. Napieczeci uzywanajest nazwa Gimnazjum w Laskach, na stemplu:

ZESPOL SZKOL
Gimnazjum w L askach
ul. Lipowa 34 tel. (0-62) 78-299-04
63-620 Trzcinica
powiat kepinsKi
woj . wielkopolskie

X111, INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM

§3



1. Organem prowadzacym jest Gmina Trzcinica.
2. Organ prowadzacy zapewnia Gimnazjum niezbedne warunki stuzace pelng

realizacji programu nauczania, wychowaniai profilaktyki

3. Do obwodu Gimnazjum w Laskach naleza:
Aniotka I, Aniotka — Parcele, Ignacowka | , Kuznica Trzcinska, Laski, Borek,
Granice, Laski - Tartak ,Nowa Wies, Piotrowka, Roézyczka, Pomiany,
Smardze, Trzcinica, Aniolka |1, Jelenia Glowa, Siemionka, Wodziczna |,
Dzier zaznik, Ignacowka ll, Ignacowkalll i Teklin.

4. Czas trwania nauki w Gimnazjum wynosi 3 lata.

5. Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum uprawnia do dalsze) nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

6. Gimnazjum organizuje nauke religii rzymsko-katolickiej na zyczenie rodzicow.

7. Gimnazjum prowadzi Oddziat w Trzcinicy, w skiad ktorego wchodza klasy:
I b, 11b Ib

§4

Gimnazjum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady: solidarnosci, demokragji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci cztowieka.

XIV. CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§5

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku oraz przepisami wykonawczymi wydanych na je podstawie,
aw szczegolnosci zapewnia:

1) Nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania Sig, pisania i czytania ze
Zrozumieniem.

2) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelng wiedzy na poziomie
umozliwigjacym co ngjmnigj kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazanych tresci.



4) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkdéw i zaleznosci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

5) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

6) Przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie.

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegang w perspektywie kultury
europegjskig.

9) W Gimnazjum uczniowie ksztattuja swoje umigjetnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy, aby w ten sposob lepig) przygotowaé sie do pracy
w warunkach wspéiczesnego swiata. Nauczyciele tworza uczniom warunki do
nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wiasngj nauki, przyjmowania za nia
coraz wigkszej odpowiedzialnosci.

b) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentagji
wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

c) efektywnego wspbtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podegjmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

d) rozwiazywania probleméw w sposdb tworczy,

€) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytg wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswgania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemdw spotecznych.

10) Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspiera ac w tym zakresie obowiazki
rodzicOw zmierzaja do tego aby uczniowie w szczegblnosci:

a) zngdywali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na
poszukiwanie prawdy, dobrai picknaw swiecie,

c) miei Swiadomos¢ zyciowe uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych
przedmiotow nauczania, jak catg] edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobraw jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscia innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelng pracy do osiagnigcia
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w
swiecie.



f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalng i w
panstwie,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moranych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umigetnosé¢ stuchaniainnych
i rozumienia ich pogladow: umieli wspotdziata¢ i wspbttworzy¢é w szkole
wspolnote nauczycieli i ucznidw.

11)Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspétdziataja na
rzecz tworzenia w swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw.
Integracji wiedzy nauczangl w Gimnazjum na roznych etapach ksztatcenia
stuzy wprowadzenie $ciezek edukacyjnych.
12)Dziatalnos¢ edukacyjna Gimnazjum jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry — uwzglednigiac wymiar

wychowawczy — obgmuje cala dziatalnos¢ Gimnazjum z punktu widzenia

dydaktycznego,
b) program wychowawczy ,DROGA” , ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym | jest

realizowany przez wszystkich nauczycieli,

c) program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci |1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

13) Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy DROGA oraz
program profilaktyki tworza spdjna catosci . Ich przygotowanie i redizacja sa
zadaniem zarOwno catg szkoty, jak kazdego nauczyciela.

14)Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez
zadania opiekuncze odpowiednio do istnigjacych potrzeb.

15)Zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznel okreslaa
odrebne przepisy.

16)Zasady organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi okreslaja odregbne
przepisy.

17)Gimnazjum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci harodowsy,
etniczngj, jezykows i religijng.

XV. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN GIMANZJUM

§6

Wszystkie sposoby redlizacji zadan Gimnazjum winny uwzgledniaé wspomaganie
indywidualnego rozwoju ucznia oraz wspomagania rodziny w wychowaniu ucznia i
przygotowanie go do nauki w szkole ponadgimnazjalng a w przypadku uczniéw



niepetnosprawnych  ze  szczeglnym  uwzglednieniem rodzaju i  stopnia
niepetnosprawnosci.

§7

Sposoby, formy i srodki wykonywania zadan Gimnazjum uwzglednia¢ powinny
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promogji
ochrony zdrowia.

§8
Sposoby, formy i srodki umozliwiagjace realizacj¢ zadan Gimnazjum obejmuja:

22)zgjecia obowiazkowe i nadobowiazkowe prowadzone zgonie z przyjetymi
zasadami wspotczesnej psychologii, pedagogiki i metodyki danych zgjec,

23)udzial w konkursach wewngtrznych i zewnetrznych dostosowanych do wieku
I mozliwosci ucznia,

24)udzial w rozgrywkach sportowych wewnetrznych i zewngtrznych dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych ucznia i za zgoda rodzicow (pranych
opiekunow),

25)udziat w wycieczkach srodowiskowych i innych poczynajac od najblizszej okolicy
poprzez koleine poszerzanie terytorialne za zgoda rodzicbw  (prawnych
opiekundw).
Organizacje wycieczek reguluja odrecbne przepisy przy czym rodzic (prawny
opiekun) moze zosta¢ opiekunem w przypadku ztozenia pisemnego oswiadczenia
0 zapewnieniu opieki konkretng grupie dzieci,

26)udziat w imprezach o charakterze kulturalnym i srodowiskowym ( Florianki, Dzien
Seniora, Festyn ,,Rodzinnie, Sportowo, Bezalkoholowo” , Pasowanie na ucznia
klasy | Gimnazjum itp.),

27)udziat w imprezach o charakterze rozrywkowym i rekreacyjnym (Zabawa
Andrzelkowa, Zabawa Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzien Sportu itp.)

28)udzial w imprezach kulturalnych organizowanych przez instytucje zewngtrzne na
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),

29)udziat w imprezach dotyczacych $wiat panstwowych i szkolnych ( rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego itp.) ,

30)udziat w programach prowadzonych przez pielegniarke szkolna, pedagoga
szkolnego itp.,

31)udziat w dziataniach prowadzonych przez biblioteke szkolna i swietlice,

32)udziat w zgj¢ciach logopedycznych,

33)udziat w spotkaniach z osobistosciami i ludzmi réznych zawodéw,

34)udziat w spotkaniach z przedstawicielami samorzadu i organizacji spotecznych,

35)udziat w zgjeciach dydaktyczno-wyrownawczych,

36)udziat w zajeciach kot zainteresowan,



37)udziat w konkursach przedmiotowych wewnetrznych i réznych szczebli,

38)udziat w zgjeciach z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,

39)udziat w zgj¢ciach z dziennikarzami prasy lokalng,

40)udziat w realizacji projektow edukacyjnych,

41)udziat w programach profilaktycznych wewngetrznych i zewnetrznych,

42)udziat w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego DROGA,

43)udziat w readlizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem tresci $ciezek
przedmiotowych,

44)aktywny udziat w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

45)aktywny udziat w dziatalnosci Spotdzielni Uczniowskig ,, Ptys”,

46)udziat w rekolekcjach wielkopostnych organizowanych wedtug odrebnych zasad,

47)udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie organizowanych wedtug
odrebnych zasad,

48)udziat w akeji , Sprzatanie Swiata” organizowanych wedtug odrebnych zasad za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw),

49)udziat w obchodach Swieta Wiosny,

50)udziat w realizacji dziatan dotyczacych preorientacji zawodowej dostosowaneg do
wieku i potrzeb uczniow,

51)udziat w realizacji dziatan dotyczacych tematyki europejskie,

52)udziat w imprezach zwiazanych z Dniem Europejskim,

53)udziat w imprezach integrujacych za zgoda rodzicdéw (prawnych opiekunéw) np.
ogniska, biwaki, rajdy rowerowe,

54)udziat w pracach redakcji gazetek uczniowskich , Lipniak” i ,, Wiadomosci
z naszej Europy” oraz dodatkow ekologicznego i regionalnego,

55)udziat w akcjach charytatywnych

56)udziat w redagowaniu strony internetowej,

57)udziat w realizacji programu Wychowania Komunikacyjnego,

58)udziat w dziataniach przygotowujacych do uzyskania karty motorowerowsy,

59)udziat w pracach spoteczno-uzytecznych za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow) po zapewnieniu odpowiednigj opieki i srodkdw ochrony,

60)udziat w dziataniach wynikajacych z pomiaru jakosci pracy Zespotu Szkot
w Laskach oraz programach naprawczych wynikajacych z tego typu dziatan,

61)uczniowie moga uczestniczy¢ w dziatalnosci organizacji dzieciecych lub
mitodziezowych prowadzong naterenie Zespotu Szkdt w Laskach jesli organizacja
uzyska zgode rodzicow (prawnych opiekunéw), ucznibw w tym uczestniczacych
oraz dyrektora Zespotu Szkét w Laskach ,

62)udziat w innych dziataniach za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw)
i dyrektora Zespotu Szkot w Laskach.

89
1. W trakcie wszelkiego rodzaju zaje¢ organizowanych przez Gimnazjum opieke

sprawuja i odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciele prowadzacy
dane zgj¢cia lub uczestniczacy w nich jako opiekunowie.



2. W trakcie dowozu oraz odwozu za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
opiekun dowozu zgodnie z okreslonymi odrebnie : zakresem czynnosci
I harmonogramem dowozu.

3. W trakcie przerw przed zajeciami, micdzy zajeciami oraz po zajeciach opieke
sprawuja oraz odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow nauczyciele
dyzurujacy wedtug harmonogramu dyzuréw.

4. Dyzur nauczycielski sprawowany jest w sposob aktywny, szczegllnie nalezy
zwraca¢ uwage na miejsca newralgiczne takie jak: szatnie, stotdwka, ubikacje
,Sklepik uczniowski, migjsca ukryte za nierownosciami terenowymi [ub
budynkiem itp.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w bibliotece szkolngj odpowiada nauczyciel
biblioteki.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw w Swietlicy szkolngj odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zgj¢cia swietlicowe.

7. Uczniowie winni zosta¢ zapoznani ha poczatku roku szkolnego przez
wychowawcow klasz :
- instrukcja przeciwpozarowa oraz ewakuagji,
- zasadami obowigzujacymi w ruchu drogowym w drodze do i ze szkoty,
- zasadami bezpiecznego spedzania czasu naterenie szkoly | poza nia
a przez nauczycieli prowadzacych dane zaecia z odpowiednimi
regulaminami.

Wszelkie zapoznania uczniow winny by¢é odnotowane w odpowiedni€)
dokumentacji poprzez odpowiednie zapisy.

§10

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien
by¢ ustalony z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zgje¢ w poszczegblnych dniach tygodnia,
2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
3) nietaczeniaw kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

2. Budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogdélnym warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia ppoz.- zgodnie z
przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

3. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny zngjdowa¢ si¢ w stanie petngj
sprawnosci techniczng i by¢ utrzymane w statej czystosci.



4. W razie opaddw snieznych, przejscia w obrebie terenu szkolnego powinny by¢
oczyszczane ze sniegu i lodu oraz posypane piaskiem.

5. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ — zgodnie z obowiazujacymi normami —
wiasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa.

6. Gorace positki moga by¢ spozywane wylacznie w jadalniach (stotdwkach) lub
innych pomieszczeniach wydzielonych naten cel.

7. Zasady korzystania z wyzywienia uregulowane zostaly w Statucie Przedszkola
czes¢ B § 9.

8. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zgjecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w
czasie kazde przerwy, aw razie potrzeby takze w czasie zgj¢c.

9. Jezeli pozwalgja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé¢ w
czasie przerw miedzylekcyjnych na swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

10.Jezeli w migjsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zagjecia lub stan zngjdujacych
Si¢ W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow , nauczyciel jest zobowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac ucznibw z migjsca zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym
niezwtocznie dyrektora Gimnazjum.

11.Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych nalezy
zapozna¢ ich z zasadami i metodami pracy zapewnigjacymi bhp przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

12.Rozpoczecie zgeé o ktorych mowaw ust. 11, moze nastapi¢ po sprawdzeniu
| upewnieniu Si¢ przez prowadzacego zg¢cia , iz stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektryczng i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

13.Srodki chemiczne powinny byé umieszczone w odpowiednich naczyniach
opatrzonych napisami  zawiergiacymi ich nazwe¢ oraz stwierdzajacymi
niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia

14.W czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez Gimnazjum uczniowie
nie moga pozostawa¢ bez nadzoru osdb do tego upowaznionych.

15.W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalna
uwvage na stopien aktualng sprawnosci fizyczng i wydolnos¢ organizmow
uczniow, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.



16.Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg
potrzeby kierowani do lekarza.

17.Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniaj acych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

18.Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowiacy wyposazenie sali gimnastycznej
I boiska szkolnego powinny zapewnié bezpieczne korzystanie z tych urzadzen
| sprzetu, w szczegdlnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z
koszem powinny by¢ przymocowane na stale do podioza. Stan techniczny i
przydatnos¢ tych urzadzen i sprzetu powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciam.

19.Nauka ptywania powinna odbywat¢ si¢ w migscach specjanie do tego
wyznaczonych i przystosowanych, w grupach liczacych nie wiecgj niz 15 0séb na
jednego opiekuna .

20.Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawaé pod statym nadzorem
| obserwacja nauczycielai ratownika.

21.Urzadzanie dla ucznidw slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest
zabronione.

22.Wydawaniem uczniom sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla
zdrowia lub zycia (np. dysk, kula, miot, oszczep, tuk , szpada, sportowa bron
strzelecka itp.) jest zabronione, jezeli Gimnazjum nie ma mozliwosci zapewnienie
uczniom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych.

23.Udziat uczniow w pracach narzecz Gimnazjum i srodowiska moze mie¢ migjsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnienie
wiasciwe opieki i bezpieczenstwa warunkow pracy.

24.W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa uczniom na drogach publicznych
wychowawcy klas oraz nauczyciele odpowiedziani za wychowanie
komunikacyjne powinni:

a) prowadzi¢ wsrdd ucznidw systematyczna prace nad zaznajomieniemich
Z przepisami ruchu drogowego,

b) organizowa¢ roézne formy pracy sprzyjgjace opanowaniu przepisow ruchu
drogowego i podnoszeniu umigetnosci poruszania si¢ po drogach,

c) wspétdziata¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi Si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.

25.Wycieczki powinny by¢ organizowane w celu realizacji programu nauczania
danego przedmiotu (kilku przedmiotow), albo zadan wychowawczych Gimnazjum
okreslonych w programie wychowawczym.



26.0rganizowanie przez Gimnazjum krajoznawstwa i turystyki ma na celu

w szczegdblnosci:

a) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii,

b) poznawanie kultury i jezykainnych panstw,

C) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
I kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i Gimnazjum w procesie wychowania,

€) upowszechnianie wsrdd dzieci i mitodziezy zasad ochrony srodowiska
naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobOw przyrody,

f) podnoszenie sprawnosci fizyczneg,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i miodziezy pochodzacych z terenéw
zagrozonych ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

1) przeciwdziatanie patologii spoteczng,

j) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

27.Krgoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

28.0rganizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe — inicjowanie i realizowane przez nauczyciela
w celu uzupetnienia obowiazkowego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umigjetnosci specjalistycznych,

C) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnigje,

d) imprezy turystyki kwalifikowangj i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umigjetnosci specjalistycznych,
w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

€) imprezy wyjazdowe — zwiazane z realizacja programu nauczania, takie jak: -
zielone szkoty,
- szkoty zimowe,
- szkoty ekologiczne .

29.Dyrektor Gimnazjum wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych Gimnazjum o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krgjoznawstwai turystyki.

30.Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez
dyrektora Gimnazjum, osoba petnoletnia, ktéra:
a) ukonczyta kurs kierownikdéw wycieczek szkolnych,
b) jest instruktorem harcerskim,
C) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.



31.Trasa wycieczki powinna by¢ dopasowana do wieku i mozliwosci fizycznych jg
uczestnikow.

32.Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:
a) zatozeniaprogramowe,
b) opistrasy z migjscami pobytu i noclegow,
c) terminy, w tym godziny wyjazdu i powrotu,
d) liste uczestnikow,
€) nazwiska opiekundw i kierownika,
f) srodki lokomocji,
g) numery telefondéw kontaktowych z grupa.

33.Powyzsze dane powinny zosta¢ umieszczone w ,, Karcie wycieczki” oraz
w zalacznikach. Karte wypetnia kierownik wycieczki, a podpisuja:
- kierownik,
- opiekunowie,
- dyrektor Gimnazjum
W przypadku wycieczki poza granice krgu zawiadamia si¢ O nig organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego. Bardzo wazne jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikom.

34.W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w
stosunku do ktérych istnigja przeciwwskazania lekarskie.

35.Przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tef samey
migjscowosci na zgecia obowiazkowe i nadobowiazkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Iub turystyczno-
krajoznawcze powinien by¢ zapewniony przyngmnigj jeden opiekun dla grupy 30
uczniow. Przy korzystaniu z migjskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢
zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i innych potrzeb.

36.Przy wyjsciu (wyjezdzie ) z uczniami poza migjscowosé, ktora jest siedziba
szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw.

37.Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowa¢ jedna osoba
dorosta na grupe 10 ucznidw, jezeli przepisy szczegblne nie stanowia inacze.

38. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy
| gotoledzi.

39.0piekun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego migjsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docel owego.

40.Pod pojeciem opiekuna nalezy rozumie¢ nauczyciela (wychowawce) lub za zgoda
dyrektora Gimnazjum inna petnoletnia osobe. W kazdym przypadku korzystny jest



udziat rodzicow, ktorzy dodatkowo pomagaja w sprawowaniu opieki. migjscem
zbiérki — rozpoczecia wycieczki i jg zakonczeniajest teren Gimnazjum.

41. Wszystkie wplaty srodkow  finansowych oraz  wydatki powinny by¢
udokumentowane, arozliczenie koncowe przedstawione rodzicom.

§11

SzczegOtlowe zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania  uczniow  okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkot w Laskach:
- czesé 1 klasy 1-111 Gimnazjum

§12

15.Innowacja pedagogiczna Sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Gimnazjum.

16.Eksperymentem pedagogicznym, sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w Gimnazjum, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zgj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe.

17.Innowacja lub eksperyment moze obgmowat wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate Gimnazjum, oddziat lub grupe.

18.Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Gimnazjum odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
I eksperymentalnych.

19.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

20.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Gimnazjum podgmuje rada
pedagogiczna.

21.Uchwata w sprawie wprowadzeniainnowacji moze by¢ podjcta po uzyskaniu :
4) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowagji,
5) opinii rady rodzicéw,



6) pisemng zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jg prowadzenie w
Gimnazjum, w przypadku gdy zalozenia innowacyjne nie byly wczesnig
opublikowane.

22.Uchwata rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jg zasad oraz opinig rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji , dyrektor Gimnazjum przekazuje Wielkopolskiemu
Kuratorowi Oswiaty w Poznaniu i organowi prowadzacemu Gimnazjum w
terminie do dnia 31 marca poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowaci.

23.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Gimnazjum podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizagji
eksperymentu.

24.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu :
a) zgody nauczycidli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
b) opinii rady rodzicéw,
C) pisemng zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Gimnazjum.

25.Prowadzenie eksperymentu w Gimnazjum wymaga zgody ministra wiasciwego do
Spraw oswiaty i wychowania.

26.Dyrektor Gimnazjum na podstawie uchwaly rady pedagogiczne, wystepuje do
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu w Gimnazjum w terminie do dnia 31 marca
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

27.Whniosek o ktérym mowa w ust. 12, sktada sie za posrednictwem Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu , ktory dotacza swoja opinie.

28.Wniosek o ktorym mowaw ust. 12, powinien zawieraé:

5) cdl, zatozeniai sposob realizacji eksperymentu,

6) opini¢ jednostki naukowse), dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

7) zgode rady pedagogicznel oraz opinie rady rodzicow

8) zgode organu prowadzacego Gimnazjum.

8§13
1. Indywidualny program to proces ksztatcenia ucznia zdolnego, oparty

o zmodyfikowany program jednego lub kilku przedmiotow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.



. Indywidualny tok nauki to proces ksztalcenia w innym systemie niz klasowo-
lekcyjny. Moze on by¢ tez potaczony z odmiennym cyklem klasyfikowania

| promowania.

Z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauki moga wystapi¢ do dyrektora
Gimnazjum:

1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicéw, prawnych opiekundw)

2) rodzice (prawni opiekunowie),

albo za zgoda petnoletniego ucznia lub rodzicéw

3) wychowawca,

4) nauczyciel.

. Warunkiem podjecia przez dyrektora Gimnazjum decyzji zgodnej z wnioskiem,
jest wyrazenie pozytywne opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i
rade pedagogiczna Gimnazjum.

. W arkuszu ocen ucznia oraz na $wiadectwach promocyjnych i ukonczenia
Gimnazjum nalezy zamiesci¢ informacje dotyczace indywidualnego programu lub
toku nauki.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen marealizowa¢ pod jego kierunkiem.

. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej
klasy.

. Dyrektor Gimnazjum po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki,
zabiega opinii rady pedagogiczneg oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne).

. Dyrektor Gimnazjum zezwala naindywidualny program lub tok nauki

w przypadku pozytywnel opinii rady pedagogiczng | pozytywne opinii
publiczneg poradni psychologiczno-pedagogiczne).
. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwigjacy realizacje w
ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecgl niz dwdch
klas, wymaga si¢ takze pozytywng opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Gimnazjum.

10.Dyrektor Gimnazjum po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok

nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekunai ustala zakres jego obowiazkow.

§14



3. Uczniom , ktérzy z powoddéw zdrowotnych nie moga uczeszcza¢é na zajecia
organizuje si¢ nauczanie indywidualne. Odbywa si¢ ono w migjscu pobytu ucznia (
w domu, placdéwce opiekunczej, domu pomocy spoteczne)) lub
w wyjatkowych przypadkach na terenie Gimnazjum.

4. Szczegbtowe zasady organizowania nauczania indywidualnego reguluja odrebne
przepisy.

§15

11.0rganizacje wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) reguluja odrebne przepisy.

12.Do zadan pedagoga nalezy:

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

9) okreslanie formi sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniow , rodzicéw, nauczycidi,

11) podegmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynika acych
z programu wychowawczego DROGA w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

12) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego DROGA,

13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Gimnazjum na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatceniai zawodu,

14) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialng uczniom
zngidujacym si¢ w trudngj sytuacji zyciowsy.

13.Zgjecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy,
powodujacych zakiécenia komunikacji jezykowe oraz utrudnigjacych nauke
szkolna. Zajecia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii .
Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinnawynosi¢ od 2 do 4.

14.Zgjecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy maja
znaczne opdznienia w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajed
edukacyjnych, wynikgacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zgecia prowadzone sa przez nauczyciela wiasciwych zgeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ powinnawynosi¢ od 4 do 8 ucznidw.



15.Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna
zawiera Rozdziat 1V i X programu wychowawczego DROGA.

16.Koordynacja pomocy materialng zajmuje si¢ Komisja ds. Pomocy Materialng i
Stypendialng. Szczegbtowe zadania oraz kompetencje reguluje Jgj regulamin.

17.Do zadan pielegniarki ( higienistki szkolngj) nalezy:

8) wykonywaniei interpretowanie badan przesiewowych,

9) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniéw
I wykorzystywanie tych badan,

10)sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
| spotecznymi,

11)udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych,

12)udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow i pracownikow
Gimnazjum,

13)udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej ucznidéw, pracownikow
Gimnazjum i rodzicéw,

14)sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych  w  srodowisku
szkolnym.

18.Pielegniarka w redlizacji zadan wspOlpracuje z lekarzem, terenowa stacja
sanitarno-epidemiologiczna,  rodzicami,  dyrektorem  Gimnazjum, rada
pedagogiczna, nauczycielami i wychowawcami. Nie wymienione powyze zadania
w zakresie opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci powszechne lekarskie badanie
profilaktyczne, ustugi lecznicze i rehabilitacyjne oraz orzekanie
o stanie zdrowia ( w tym kwalifikacja do zaj¢¢ wychowania fizycznego i sportu
przedszkolnego, a takze do dalszego ksztatcenia i nauki zawodu) wykonywane sa
przez lekarzy.

19.Bezposrednie obowiazki w zakresie dbatosci o zdrowie ucznidw spoczywajace na

nauczycielu to:

6) obserwowanie stanu zdrowia ucznibw i reagowanie w Sytuacjach
niepokojacych,

7) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom,

8) realizacja wyznaczonych dyzurdw ,

9) wietrzenie sal lekcyjnych,

10)dbatos¢ o odpowiednie ustawienie ( swiatlo z lewe strony) oraz wysokosé
tawek szkolnych.

20.Jezeli w Gimnazjum lub podczas zaje¢ organizowanych przez Gimnazjum poza j€
terenem wydarzy sie¢ wypadek — nauczyciel (wychowawca, opiekun) ma
obowiazek podj¢cia nastepujacych czynnosci :
4) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt
wypadkowi,
5) zabezpieczy¢ migjsce wypadku tak aby:



- zapobiec ewentual nemu niebezpieczenstwu,

- umozliwi¢ wyjasnienia okolicznosci i przyczyny wypadku,
6) zawiadomi¢ niezwlocznie :

- dyrektora Gimnazjum,

- rodzicoéw poszkodowanego ucznia,

- petnomocnika ds. BHP
Dalg nalezy postepowaé zgodnie z decyzjami uprawnionych osob( dyrektora,
lekarza itp.)

21.Gimnazjum ma obowiazek sporzadzenia protokotu powypadkowego. Przyczyny i

okolicznosci wypadku powinny stanowi¢ podstawe pracy wychowawcze) z
uczniami w celu zapobiegania powstawaniu podobnych zdarzen w przysziosci.

§16

Organizacje i formy wspOldziatania Gimnazjum 2z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki reguluja ustalenia
zawarte w Rozdziae V111 programu wychowawczego DROGA.

§17

Program Wychowawczy DROGA uchwala rada pedagogiczna Gimnazjum po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
§18
Anaogiczny tryb dotyczy Programu Rozwoju Zespotu Szkét w Laskach oraz
programu profilaktycznego.

XVI. ORGANY GIMNAZJUM

§19

Organami Gimnazjum sa:

4) radarodzicéw Gimnazjum,

5) rada pedagogiczna Gimnazjum,

6) samorzad uczniowski Gimnazjum,
7) dyrektor Gimnazjum.



§20

Kompetencje rady rodzicow Gimnazjum zostaty okreslone w czesci A, § 10 Statutu
Zespotu Szkét w Laskach.

§21

Kompetencje rady pedagogiczngl Gimnazjum :

34.Rada Pedagogiczna Gimnazjum zwana w dalszel czesci statutu Rada jest
kolegialnym organem realizujacym zadania wynikaj ace ze statutu.

35.Rada ustala regulamin swojegj dziatalnosci.

36.W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum .
37.Przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu Szkét w Laskach.

38.W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ z
gtosem doradczym osoby zaproszone w imieniu Rady przez przewodniczacego
Rady.

39.Zaproszenie 0sdb na posiedzenie Rady nastepuje za zgoda lub nawniosek Rady.

40.Nauczyciele wykonujacy czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego maja prawo
udziatu w posiedzeniu Rady , po uprzednim powiadomieniu dyrektora Zespotu
Szkét w Laskach.

41.Zebrania plenarne Rady sa organizowane:
4) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
5) w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikagji
i promowania uczniow,
6) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
7) w miarg biezacych potrzeb, w tym minimum dwie rady ,, szkoleniowe”.

42.Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
6) przewodniczacego Rady,
7) rady rodzicow Gimnazjum,
8) organu prowadzacego Gimnazjum,
9) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Gimnazjum,



10)co najmnigj 1/3 cztonkéw Rady.
43.Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

44.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jg cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

45.Powiadomienie cztonkOw Rady o zebraniu musi nastapi¢ przyngmnigl na 5 dni
przed terminem posiedzenia.

46.Udziat cztonka Rady w posiedzeniu jest obowiazkowy.

47.Nieobecnos¢ na posiedzeniu nalezy usprawiedliwi¢ a protokolant zaznacza powoéd
nieobecnosci w protokole.

48.W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzenie prowadzi wicedyrektor
Zespotu Szkét w Laskach.

49.Dyrektor Gimnazjum w Laskach przedstawia Radzie nie rzadzigj niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Gimnazjum.

50.Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z
dziatalnoscia:
5) dydaktyczna,
6) wychowawcza,
7) opiekuncza,
8) organizacyjna
Gimnazjum.

51.Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy je cztonkow.

52.Uchwate podejmuje sie w sposbdb jawny przez podniesienie reki.

53.Rada moze podja¢ uchwate o tgjnym sposobie gtosowania w sposob ogdlnie
przyjety dlatego typu gtosowania.

54.Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikdw i uczniow.

55.Przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prava. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Gimnazjum oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Gimnazjum uchyla uchwate w razie stwierdzenia jgf niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

56.Przewodniczacy Rady zobowiazany jest do :



7) redlizacji uchwat Rady, jezeli nie sa to uchwaty o ktérych mowaw ust. 22

8) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkbw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego i organizacyjnego Gimnazjum,

9) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzaniaich do tworczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10)dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

11)zapoznawanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawianiatrybu i form realizacji,

12)analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,

57.Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
atakze nauczycidli i innych pracownikow Gimnazjum.

58.Cztonek Rady jest zobowiazany do:

6) wspoditworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

7) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora Gimnazjum,

8) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady i jg komigji do
ktorych zostal powotany oraz wewngtrznym samoksztatceniu (WDN),

9) redlizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

10) sktadania przez Rade sprawozdan wykonania przydzielonych prac i zadan.

59.Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

4) zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow Gimnazjum,

5) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Gimnazjum, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicdéw
Gimnazjum,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Gimnazjum.

60.Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Gimnazjum,

2) projekt planu finansowego Gimnazjum,

3) tygodniowy rozktad zgj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) wnioski dyrektora Gimnazjum o przyznanie nauczycielom:
d) odznaczen,
€) nagréd,
f) innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom:
C) statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,



d) dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

| opiekunczych,
6) dziatalnosci organizacji i stowarzyszen oraz dziatalnosci biblioteki, PCK, SKO,
SU i innych,

7) powierzanie funkcji kierowniczych z wyjatkiem dyrektora,

8) typuje 2 przedstawicieli do skladu komisji konkursoweg na stanowisko
dyrektora Gimnazjum,

9) listy dzieci, ktérzy korzystaja z ulg lub znizek na dofinansowanie obiadéw,
wycieczek itp.

10)czas trwania przerw migdzylekcyjnych i terminy wycieczek oraz dozywiania,

11)wnioski statych i doraznych komigji,

12)wnioski wychowawcow i nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom
nagréd i wyrdznien,

13)szkolny zestaw programow i korelacje miedzy przedmiotami,

14)inne sprawy wynikajace z aktualnych przepisbw oswiatowych i Statutu
Gimnazjum.

61.Rada przygotowuje projekt Statutu Gimnazjum albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia po zaopiniowaniu przez rade rodzicow i samorzad uczniowski.

62.Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnigjace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg
w ciagu 14 dni od otrzymania wnioskul.

63.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komige.

64.Dziatalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe] dziatalnosci
Gimnazjum i pracy nauczycieli.

65.Praca komigji kieruje przewodniczacy powolany przez Rade lub komisj¢ na
whiosek przewodniczacego Rady.

66.Komiga informuje Rade¢ o wynikach swojg pracy, formutujac wnioski do
zatwierdzenia przez Radg.

§22
Kompetencje samorzadu uczniowskiego zostaly okreslone w czesci A, 8 11 Statutu
Zespotu Szkét w Laskach.

§23

Kompetencje dyrektora Gimnazjum zostaty okreslone w czeéci A, 8 7 Statutu
Zespotu Szkét w Laskach.



§24

Kompetencje i obowiazki Kierownika Oddziatu Gimnazjum w Trzcinicy obgmuja
w szczegblnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie Oddziatu
Gimnazjumw Trzcinicy,

2) jest zwierzchnikiem dla nauczycieli w zakresie sprawowania dyzuréw po,
przed i miedzylekcyjnych w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy,

3) kontrolujei czuwa nad stanem technicznym budynkéw i urzadzen
w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy ,

4) wszelkie usterki i uszkodzenia zgtasza bezposrednio do DyrektoraZS
w Laskach,

5) wnioskuje o poprawe stanu technicznego w Oddziale Gimnazjum
w Trzcinicy poprzez Dyrektora ZS w Laskach do Rady Gminy w Trzcinicy,

6) odpowiada za porzadek w budynkach i otoczeniu, w tym rowniez podczas
organizowaniaw Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy zabaw, uroczystosci itp.,

7) zabezpiecza potrzebne materialy stuzace do biezace dziatalnosci Oddziatu
Gimnazjumw Trzcinicy ,

8) w przypadku nieobecnosci nauczycieli w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy
organizuje dorazne zastepstwa i niezwtocznie powiadamia Dyrektora Zespotu
Szko6t w Laskach,

9) w razie nieszczesliwego wypadku, ktéremu ulegt uczen Iub pracownik,
zabezpiecza migsce zdarzenia, organizuje pomoc poszkodowanemu,
powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw i Dyrektora ZS w Laskach,

10)koordynuje i wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZS
w Laskach,

11)dwa razy w roku przedklada sprawozdanie ze swe dziatanosci na
posiedzeniach rady pedagogiczne] Zespotu Szkét w Laskach.

§25

10.0rgany Gimnazjum wspOtdziataja miedzy soba z zachowaniem zasady nie
naruszania kompetencji poszczegolinych organow.

11.Wspdldziatanie winno zapewni¢ wiasciwe wykonywanie kompetencji organdw
zawartych w przepisach prawa i statucie oraz zapewnieniu biezace wymiany
informacji pomigdzy organami Gimnazjum.

12.Kazdy organ Gimnazjum po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Gimnazjum, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w dangj sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.



13.Na posiedzeniu poszczeg6lnych organbw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele innych organdéw Gimnazjum.

14.Dyrektor Gimnazjum zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu
organowi Gimnazjum ,zakresu jego kompetencji” opracowanego na podstawie
ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.

15.Uchwaty organéw Gimnazjum prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje sic do ogdlnegj wiadomosci w Gimnazjum.

16.Rozwigzywanie sporow migdzy organami Gimnazjum opiera Si¢ ha poszanowaniu
kompetencji poszczegdlnych organdw.

17.Spory kompetencyjne miedzy organami Gimnazjum rozstrzyga komigja statutowa,
w skiad ktorg wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swego przedstawiciela do Komigji, dyrektor Gimnazjum jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela
w osobie wicedyrektora lub innego nauczyciela. Komisja statutowa wydaje swe
rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjctel zwykla wickszoscia gtosow, przy
obecnosci wszystkich jg cztonkdéw. Rozstrzygniecia jgj sa ostateczne. Sprawy pod
obrady Komigji wnoszone sa w formie pisemngj w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono. Rozstrzygniccie Komigji statutowe] podawane jest do
0golngl wiadomosci w Gimnazjum.

18.Mediatorem w przypadku zaistnienia sytuacji spornej jest dyrektor Zespotu Szkét
w Laskach, ktory zaprasza przedstawicieli organéw na wspdlne posiedzenie w celu
rozwiazania sporu lub sprecyzowania wnioskéw w celu dalszego postepowania
mediacyjnego.

XVII.ORGANIZACIA GIMNAZJUM

§26

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Gimnazjum jest oddziat.

5. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zg¢ciach z jezyka obcego, informatyki w
przypadku oddziatow liczacych wiecg niz 24 ucznidw.

6. Zgecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

7. Na nie wiecg niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika



koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych wiecgj niz 30 uczniéw dokonuje sie podziatu na grupy.

Innego podzialu niz wymieniony wyzej mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego.

§27

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§28

. Dla uczniow, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do Gimnazjum i ukonczeniu 15
roku zycia nie rokuja ukonczenia Gimnazjum w normalnym trybie, moga by¢
tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

. Dyrektor Gimnazjum po zapoznaniu si¢ z Sytuacja i mozliwosciami ucznia, na
podstawie uchwaly rady pedagogiczng, za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw), przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy,
uwzglednigiac opini¢ wydana przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni specjalistyczng.

. W oddziatach przysposabigacych do pracy ksztalcenie ogdlne redizuje sie
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego w formach dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w
okreslonym zawodzie.

. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum abo poza
Gimnazjum na podstawie umowy zawartel przez dyrektora Gimnazjum,

W szczegolnosci ze szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placOwka
ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawca.

§29



1. Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaéc w Gimnazjum ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty,
Gimnazjum organizuje swietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sa zgjecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekracza¢ 25.

§30

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Gimnazjum opracowany przez dyrektora Gimnazjum, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy
Gimnazjum do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza Sie W szczegolnosci:
- liczbe pracownikbw Gimnazjum, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
- ogolna liczbe godzin zage¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Gimnazjum.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Gimnazjum, dyrektor
Gimnazjum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacych organizacje obowiazkowych
I nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca:
- redlizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
- zg¢¢ dydkatyczno-wychowawczych szkoty,
- doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
- popularyzowaniu wiedzy pedagogiczngj wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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Pomieszczenia biblioteki szkolngj powinny umozliwiaé m.in.: gromadzenie

i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
( w grupach badz oddziatach).

Biblioteka jest migjscem gromadzenia ksiazek, czasopism i innych nosnikow
informacji.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do je zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Lokal biblioteki znajduje si¢ w budynku 1 a—11 pigtro.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedziany materialnie za dobér ksiegozbioru,
jego prawidtowe sktadowanie i zachowanie w nalezytym stanie jest zobowiazany
do sumiennego wykonywania obowiazkdéw zgodnie

z regulaminem biblioteki i zatwierdzonym rocznym planem pracy.

§32

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informagi.

Umig¢tnos¢ segregowaniainformacji i krytycznego ich odbioru.

Rozbudzanie potrzeb czytelniczych.

Przygotowanie do pracy samoksztatceniowej i wykorzystywania mediow jako
narzedzi pracy intelektualng.

K sztaltowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego

w zwiazku z globalizajca kultury masowsy.

Rozpoznanie i umigjetne kierowanie zainteresowaniami literackimi uczniow.
Tworzenie warunkéw do zdobywania informacji z réznych zrédet.

Rozwijanie wiedzy o komunikowaniu si¢ ludzi bezposrednio i przez media.
Ukazywanie zaleznosci miedzy forma i jezykiem medidw, a zamierzeniami,
postawami i kultura tworcow komunikatow artystycznych, informacyjnych,
reklamowych i propagandowych.

10. Uswiadomienie roli mass mediéw i stosowanych przez nie srodkow i zabiegow

socjotechnicznych.

11. Wprowadzenie uczniéw w zasady procesu twdrczego w produkcji medialng.
12. Zapoznanie z fundamentalnymi dzietami medialnymi: fotografii, radia, filmu,

telewizji i teatru, polskimi i zagranicznym.

XVIII.ZADANIA PRACOWNIKOW GIMNAZJUM




§33

3. Nauczyciel w swojg dziatalnosci powinien:

18)rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem,
19)rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Gimnazjum,
20)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju z uwzglednieniem jego mozliwosci |
potrzeb,
21)dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,
22)ksztatci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite Polskieg,
23)stwarza¢ atmosfere wolnosci sumieniai szacunku dla kazdego cztowieka,
24)dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,
25)kierowac sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem uczniow,
26)troszczy¢ si¢ 0 zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistel ucznia,
27)wykorzysta¢ czas pracy na prowadzenie zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo naich rzecz,
28)realizowac zajeciai czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zgje¢,
29)realizowa¢ zadania zwiazane 2z samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,
30)poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
31)posiada¢ wysoki stopien kultury osobiste),
32)posiada¢ wysoki stopien poprawnosci jezykows,
33)pobudzac inicjatywe uczniow,
34)sktania¢ uczniéw do zachowania odpowiedniej dyscypliny,

4. Nauczyciel ponadto winien:

1) angazowac sic w pozalekcyjna dziatalnos¢ Gimnazjum,

2) angazowal Sie W prace zespotdw nauczycielskich,

3) angazowat Si¢ W podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowaniai opieki,

4) interesowa¢ Si¢ uczniem i jego srodowiskiem,

5) wspotpracowaé z rodzicami,

6) aktywnie uczestniczy¢ w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

7) przestrzega¢ porzadku pracy ( punktualnosé¢, efektywnosé wykorzystania czasu

pracy),



8) wilasciwie dokumentowaé swoje dziatania (wlasciwe prowadzenie
dokumentagji),
9) przestrzega¢ postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
10) osiaga¢ dobre wyniki pomiaru dydaktycznego,
11) osiaga¢ dobre wyniki obszarow za ktore odpowiada,
12) wiasciwie realizowaé zadania organizacyjne, opiekuncze i inne zwiazane
Z organizacja imprez, uroczystosci, w tym wycieczek klasowych,
17) wiasciwie realizowa¢ zadania wynikajace z petnionych dyzurow,
18) przestrzegac przepisow i ustalen wewnetrznych ( w tym zwiazanych
W szczegolnosci z BHP),
19) identyfikowac si¢ z Gimnazjum, jego misja i zadaniami,
20) pozytywnie wplywaé na wiasciwa atmosfere Gimnazjum ( w tym w radzie
pedagogiczne)),
21) dobrze reprezentowa¢ Gimnazjum.

§34

Kompetencje wicedyrektora Zespotu Szkot w Laskach okreslone zostaty w czesci A 8
7 Statutu Zespotu Szkét w Laskach.

§35

Dyrektor Gimnazjum za zgoda organu prowadzacego Gimnazjum, moze stworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§36

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnianie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczel wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Gimnazjum.

§37



5. Wychowawca jest uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie

opiekunem ucznia, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Gimnazjum,
tworzac warunki wspomagajace rozwgj, uczenie sie
| przygotowanie ucznia do petnieniaréznych rél w zyciu dorostym.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem

| negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz-zespotowych oraz

miedzy uczniami a dorostymi.

. W celu redlizacji swych zadan wychowawca:

6) otacza kazdego ze swoich wychowankow indywidualna opieka wychowawcza,

7) wspdlnie z uczniami i rada klasowa rodzicéw planuje i organizuje:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki, integrujace klase,

- ustala tresci i forme zageé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oraz wynikajacych z planu wychowawcy

8) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi jego oddziat , uzgadnigjac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarGwno
uczniéw uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami)

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznawaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspétdziatania z rodzicami oraz okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wiaczaniaich w sprawy zycia Gimnazjum i klasy.

10)odpowiednio wspbtpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw |,
organizujacymi odpowiednie formy tgl pomocy na terenie Gimnazjum
i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne).

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami dyrektora Gimnazjum.

§38

. Wykonujac swe zadania wychowawca klasy zobowiazany jest w szczegdlnosci do

1) czuwania nad realizacja obowiazku szkolnego i mobilizowania uczniow do
nauki,

2) udzielania pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) otaczania opieka ucznidw znajdujacych sie w trudngj sytuacji materialng
| organizowania niezbednegl pomocy w tym zakresie,

4) czuwania nad rozwojem uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,



5) dbania o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniOw poprzez zapewnienie
nalezytych warunkow higieniczno-sanitarnych i rzetelngl opieki na terenie
Gimnazjum oraz organizowanych grupowych wyjazdach turystyczno-
krajoznawczych ( obozach, wycieczkach itp.),

6) zaspokajania kulturalnych potrzeb ucznibw | organizowania imprez
przyczynigjacych si¢ do podnoszenia poziomu intelektualnego,

7) nie ujawniania spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowanka,

8) systematycznego informowania rodzicbw o postepach, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw w Gimnazjum.

9) wzajemnego poznaniai rozumienia sie wychowawcy klasy i rodzicéw,

10)pozyskiwania rodzicOw narzecz usprawnieniai urozmaicenia zycia klasy,

11)planowania na dany rok szkolny wiasngj pracy wychowawczo-opiekunczef we
wspotudziale z rodzicami,

12)zabezpieczenia praw ucznidéw ujetych w ninigjszym statucie w celu stworzenia
dogodnych warunkow do rozwoju i dziatalnosci uczniow,

13) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw,

14) zapewnienie uczniom prawa do obiektywnegj i rzetelng oceny ze sprawowania,

15) inicjowania procesu orientacji zawodowej przy wspbtudziale poradni
psychologiczno-pedagogiczng i Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,

16) zapewnienia pomocy przy odwotaniu si¢ ucznia od wystawione oceny,

17) eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania,,

18) otaczania szczegblna troska uczniow z deficytami rozwojowymi w zakresie
percepcji  stuchowe i wzrokowej, sprawnosci motorycznej, rozwoju mowy
itp.,

19) organizowania cyklicznych spotkan z psychologiem, lekarzem, policjantem,
pedagogiem itp.,

20) pomocy w organizowaniu wizyt w przychodniach specjalistycznych
I poradniach lekarskich,

21) wspotpracowania z lekarzem i pielegniarka,

22) wyrabianie u ucznibw postaw i trwatych nawykéw prospotecznych
uczestniczenia w zyciu Gimnazjum oraz korzystania z wypoczynku podczas
ferii i wakacji,

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

| metodycznej ze strony dyrektora lub wicedyrektora oraz rady pedagogiczne,

a takze ze strony poradni psychologiczno-pedagogiczng oraz innych instytucji
oswiatowych a takze pedagoga, pielegniarki szkolne i logopedy.

. Kazdy poczatkujacy nauczyciel — wychowawca otrzymuje pomoc ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora lub wicedyrektora
jako opiekuna stazu lub nauczyciela mentora.

. Zadania wychowawcy w zakresie kontroli wykonywania obowiazku szkolnego
przez uczniow dangj klasy:

1) kontrola systematycznosci uczeszczania do Gimnazjum ( na podstawie wpisow
w dzienniku lekcyjnym),



2) ocena przyczyn ewentualngj nieobecnosci,

3) wspllpraca z rodzicami ucznia opuszczajacego lekcje bez usprawiedliwienia,

4) zgtoszenie zaistniatych trudnosci pedagogowi szkolnemu. Podjecie stosownych
dziatan z ewentualnym wiaczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczng,

5) w przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow nalezy wysta¢ do nich
upomnienie zawiergace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest
realizowany i wezwanie do posytania dziecka do Gimnazjum.

6) niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢é powodem skierowania sprawy
przez Gimnazjum na droge egzekucji administracyjng. Oznacza to, ze na
ustawowego opiekuna dziecka moze by¢é natozona grzywna w celu
przymuszenia do spelniania ciazacego na nim obowiazku . Catos¢ spraw
zwigzanych z postepowaniem egzekucyjnym kieruje dyrektor Gimnazjum
wspolnie z organem prowadzacym Gimnazjum.

7) jezeli zostang wyczerpane wszystkie wyzg opisane, mozliwosci Gimnazjum i w
dalszym ciagu brak jest efektow, sprawe mozna skierowa¢ do sadu rodzinnego
z wnioskiem o podjecie stosownych decyzji w stosunku do rodziny.

§39

Ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Jego obowiazkiem jest stala wspdtpraca z innymi nauczycielami uczacymi i nie
uczacymi w teg klasie (oddziale) w celu przygotowania i wystawienia oceny
srodroczng i koncoworoczngj, ktora jest wypadkowa wszystkich uwag, spostrzezen,
pochwat i wyréznien dla poszczegdlnych uczniow.

§40
4. W przypadku uzasadnionego wniosku rodzicéw lub uczniéw dyrektor moze

zmieni¢ nauczyciela wychowawce oddziatu lub klasy.

5. Powyzsza decyzje poprzedzaé powinno spotkanie wyjasniajace rady rodzicéw
danego oddziatu lub klasy z dyrektorem Zespotu Szkot w Laskach.

6. Powyzsza zasada obowiazuje w przypadku innych nauczycieli.

§41

W  Gimnazjum zatrudnieni Sa:



6) nauczyciele przedmiotow,
7) bibliotekarz ,

8) pedagog szkolny,

9) logopeda,
10)pielegniarka szkolna

§42

Liczbe etatow oraz rodzaj stanowisk corocznie okresla sie w projekcie organizacji
Gimnazjum.

§43

Zadania, kompetencje i obszary odpowiedzialnosci pracownikow administraci
i obstugi Gimnazjum reguluja odrebne przepisy oraz szczegotowe zakresy czynnosci.

§44

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziade tworza zespét, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych, przedmiotow, blokéw i $ciezek
edukacyjnych w praktyce realizacyjng , porozumiewanie Si¢ co do wymagan
programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiagnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie Sie z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) uzgodnienie tygodniowego, facznego obciazenia ucznia praca domowsa.

5. Zespbt matakze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan W zakresie usprawnien organizacyjnych
I planu nauczania oddziatu w 3 -etnim cyklu ksztatcenia,

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programéw,

3) wnioskowania wiazacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania uczniow,

4) wnioskowania do dyrektora Gimnazjum | rady pedagogiczng w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.



6. Ustala sie ,iz w ciagu roku szkolnego winny sie odby¢ co ngjmnig trzy spotkania
zespotu. Ramowa tematyka tych spotkan to :

1) dobdr (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programéw, korelacja tresci nauczania w obrebie blokéw,
przedmiotow, $ciezek, wymagania programowe, harmonogram kontroli i
pomiaru osiagnie¢ uczniow w formach ogélnoodziatowych, obciazenie uczniéw
praca domowa, organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych ( kalendarium
oddziatu),

2) srodroczna ewaluacja osiagnie¢ ucznidw, ewentualne modyfikacje programowe
, decyzje opiekuncze, prognozowanie wynikdw na koniec roku, uzgodnienia z
rodzicami uczniow.

3) ewaluacjarocznych osiggnie¢ ucznidw w dziedzinie nauczania
i wychowania, ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolgjny rok szkolny,
przyjecie wnioskow usprawnigjacych prace Gimnazjum.,

§45

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub rodzau zae¢ albo nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zesp6t przedmiotowy. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Gimnazjum przewodniczacy
zespotu (lider zespotu).

2. Celei zadania zespotu przedmiotowego obemuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizaci
programéw, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy

metodyczngj dla poczatkujacych nauczycidli,

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

warsztatdw szkolnych, atakze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5 wspllne opiniowanie przygotowanych w  Gimnazjum autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 46

1. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor przydziela opiekuna stazu. Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel
mianowany [ub dyplomowany.



2. Zadania opiekuna stazu:

1) zadania podstawowe:

- udzielanie nauczycielami pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego,

- obserwowanie | omawianie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

- umozliwienie nauczycielowi obserwagji zg ¢¢ prowadzonych przez opiekuna,

- omawianie powyzszych zaj¢¢ z nauczycielem,

- opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego,

- udziat w pracach komigi kwalifikacyjng na stopien nauczyciela
kontraktowego.

2) zadania dodatkowe:

- zapoznanie nauczyciela z procedura awansu zawodowego,

- wprowadzenie nauczycielaw zasady organizacji i zadania Gimnazjum,

- pomoc w uzupetnieniu wiedzy metodycznej i merytoryczne.

§47

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli Gimnazjum obgmuje nastepujace
przedsiewziccia:

1) zawarcie wewnatrzszkolnego kontraktu grupowego w sprawie doskonalenia
zawodowego,
2) rozpoznanie potrzeb Gimnazjum w zakresie doskonalenia pracownikow,
3) przedstawienie nauczycielom oferty szkoleniowe
4) systematyczna analiza ofert szkoleniowych osrodkow edukacyjnych zewnetrznych,
5) ustalenie tematyki szkolen rady pedagogiczng,
6) wspotpraca z liderami poszczegdlnych zespotow,
7) rady szkoleniowe na okreslony temat,
8) warsztaty samoksztatceniowe i doskonalace,
9) obserwacje oraz lekcje kolezenskie,
10)udzielanie pomocy przez doswiadczonych pedagogéw (opieka mentora) oraz
opiekunow stazu,
11)prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,
12)indywidual ne uczestnictwo nauczycieli w kursach i konferencjach,
13)edukacja na odlegtos¢ ( w tym Internet),
14)studiowanie literatury,
15)analiza poréwnawcza z innymi placowkami,
16)analiza potrzeb , zagrozen, dobrych stron (warsztaty, konferencje) :
- sprawy dydaktyczne,
- sprawy wychowawcze,
- sprawy opiekuncze,
- Sprawy organizacyjne,



17)zorganizowanie cyklu dyskusji,
18)tworzenie przez nauczycieli indywidualnych planéw doskonalenia,
19)wypracowanie narzedzi do ewaluacji szkolen wewnetrznych.

§48

Nauczyciele Gimnazjum maja obowiazek wspotdziatania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach nauczania i wychowania ucznidw z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacy

z zestawu programéw realizowanych w danym oddziale, klasie i uzyskiwania
informacji dotyczacych ucznia , jego zachowania i rozwoju. Szczeg6towe formy
wspotdziatania i wspOipracy reguluje Rozdziat VIII Programu Wychowawczego
DROGA.

W ciagu roku szkolnego winny odbywaé si¢ minimum 4 spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz doraznie w miarg potrzeb.

8§49
1. Nauczyciele Gimnazjum odpowiadaja za prawidtowe planowanie
| prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz zajakos¢ tej pracy.
2. Nauczyciele Gimnazjum maja obowiazek uwzglednienia w swej pracy wnioskow,
uwag i programéw naprawczych wynikajacych z wewnetrznego
| zewnetrznego pomiaru jakosci pracy.

3. Nauczyciele prowadza dokumentacje i obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidw.

4. Wspodtprace ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna reguluja odrebne przepisy.

XIX. UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§50

1. Do Gimnazjum przyjmuje si¢:
-z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Gimnazjum,
- naprosbe rodzicow (prawnych opiekundw)- dzieci zamieszkate poza obwodem
Gimnazjum, jesli w dangj klasie sa wolne migjsca.
W przypadku wickszej liczby kandydatow spoza obwodu danego Gimnazjum liste
przyjetych ustala si¢ na podstawie ocen i innych osiagnie¢ wymienionych na
ostatnim swiadectwie.



§51
Katalog obowiazkoéw i praw ucznia:

1. Uczen Gimnazjum ma obowiazek:

1) uczeszcza¢ na wszystkie zaecia objete programem nauczania oraz te, do
ktorych zgtosit swdj udziat lub zostat skierowany i nie opuszcza¢ ich bez
usprawiedliwieniai uzasadnionej przyczyny,

2) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zaeciach, nie przeszkadzac
nauczycielomi kolegom swoim zachowaniem,

3) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek po jego powrocie do szkoty
dostarczy¢ w ciagu 4 dni pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (prawnych
opiekunow),

4) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupemlni¢ braki w opanowaniu
tresci programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem i przy jego
pomaocy,

5) przygotowania prac domowych przewidzianych do wykonania po danych
Zajeciach,

6) wykonywania polecen kierownika wycieczki i opiekunéw w trakcie trwania
wycieczki i innych imprez,

7) wspoitworzenia autorytetu Gimnazjum poprzez reprezentowanie jg
w konkursach, zawodach i innych formach zgodnie ze swoimi predyspozycjami
I mozliwosciami,

8) przestrzegania zasad wspétzyciaw tym:

- okazywanie szacunku wszystkim dorostym,

- okazywanie szacunku wszystkim kolegom,

przeciwstawiania si¢ przejawom ztego zachowania,
poszanowanie godnosci osobistg drugiego cztowieka,
- szanowanie pogladdéw i przekonan innych.
9) naprawienia szkody wyrzadzoneg przez siebie lub przez swoj wspbtudziat,
10) bycia wspotodpowiedzialnym za bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich
kolegéw, w tym:
- nie pali tytoniu,
- nie pije akoholu,
- nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych i nie sugeruje innymich
uzywania,
11) dbaniao swdj wyglad i higiene osobista,
12) opusci¢ w czasie przerw micdzylekcyjnych klase lekcyjna i dostosowas si¢
do polecen nauczycieli i ucznidw petniacych w tym czasie dyzur,
13) uczen nie powinien przebywacé w toalecie, swietlicy, szatni, w czasie gdy
z nigj nie korzysta,
14) dba¢ o porzadek oraz wystrgj klasi korytarzy,



15) uczniowi nie wolno wychodzi¢ poza teren Gimnazjum bez opieki nauczyciela
w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych,
16) uczen nie moze niszczy¢ i dewastowaé wyposazeniai otoczenia Gimnazjum,
17) uczen dojezdzajacy ma obowiazek:
- oczekiwa¢ na autobus  szkolny w swojg migscowosci W miejscu
wyznaczonym i 0 okreslong godzinie,
- wykonywa¢ polecenie osoby sprawujacej opieke i kierowcy autobusu,
- wysias$¢ na przystanku docelowym,
- oczekiwa¢ na przyjazd autobusu w swietlicy 1 wykonywa¢ polecenia
wychowawcy $wietlicy,
18) poszanowania otaczajacego go srodowiska w tym naturalnego ( nie niszczy¢
roslin, nie dreczy¢ i nie zabija¢ zwierzat),
19) zwrdcenia wypozyczonych w bibliotece ksiazek w wyznaczonym terminie,
20) zapoznania sSi¢ z regulaminami  wewnetrznymi  Gimnazjum oraz ich
przestrzegania,
21) przekazywaé niezwitocznie rodzicom wszystkie informacje i uwagi zarowno
pisemne jak i ustne, do ktdrych przekazania zostat zobowiazany,
22) posiada¢ dzienniczek ucznia stuzacy do powiadamiania lub informowania
rodzicow.

. Uczen Gimnazjum ma prawo:

1) doinformacji o terminie i zakresie pracy klasowe lub sprawdzianu, termin musi
by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika lekcyjnego z co ngmnig
tygodniowym wyprzedzeniem,

2) do niewiecg niz jedng pracy klasowe lub jg ekwiwalentu w ciagu dnia
| nie wiecg niz trzy w ciagu tygodnia,

3) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach, wyjazdach i imprezach organizowanych
przez Gimnazjum ; w przypadkach niezbednych Gimnazjum podemuje
dziatania zmierzajace do uzyskania niezbednych srodkéw finansowych z
réznych zrodet ( sponsorzy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcinicy
itp. ),

4) do wspdbtorganizowania imprez, w tym zabaw i dyskotek; jednakze kazda
impreza nie moze trwa¢ dituzej niz do godziny 20%° z wyjatkiem szczegd6lnych
przypadkow uzgodnionych przez rodzicdw (prawnych opiekundw)  z
dyrektorem Gimnazjum,

5) naleze¢ do wybrang przez siebie organizacji, a w przypadku organizacji
dziatgjace poza Gimnazjum w zwiazku z zagrozeniem dziatalnosci sekt — za
wiedza dyrektora Gimnazjum,

6) do tego, aby jego dziatalnos¢ w organizacjach pozaszkolnych byta oceniania na
rowni z dziatalnoscig w Gimnazjum,

7) do zachowaniatajemnicy jego danych osobowych i spraw osobistych,

8) korzysta¢c z wyzywienia w stotdwce szkolng na warunkach okreslonych
odrebnie,

9) do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej,



10) do wnioskowania we wszystkich sprawach go dotyczacych do dyrektora

szkoty, rady pedagogiczngj, rady rodzicOw, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego poprzez samorzad uczniowski,

11) do rzetelng informacji natemat jego osiagnie¢ edukacyjnych

I wychowawczych,

12) do opieki w zaleznosci od jego potrzeb materialnych, psychofizycznych

I innych oraz mozliwosci Gimnazjum.

§ 52

Zasady informowania ucznidow i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) o ocenach,
sposobach ich poprawiania, terminach egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i
poprawkowych uregulowane zostaly w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
Zespotu Szkdl w Laskach.

§53

1. Uczen w Gimnazjum otrzymuje nagrody i wyroznienia :

1) zawlasciwa postawe oraz wyniki w nauce :

tytut honorowy Absolwenta Roku w kategorii klas gimnazjalnych, dla ucznia
ktory uzyskal ngjlepsze rezultaty o ktérych mowa w § 59 pkt. 9a
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

tytut Honorowy Uczen Roku w kategorii klas gimnazjalnych dla ucznia, ktéry
uzyskat ngjlepsze rezultaty o ktérych mowa w 8§ 59 pkt. 9 Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

w przypadku, gdy uczen uzyska z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co ngimnigj 4,75 oraz co ngmnig dobra ocene zachowania otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub $swiadectwo ukonczenia Gimnazjum z
wyréznieniem,

w przypadku, gdy uczen uzyska z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co ngimnig 4,5 oraz co ngmnig dobra ocene zachowania otrzymuje
précz $wiadectwa wymienionego wyzej nagrode ksiazkowa,

2) procz nagréd wymienionych w pkcie 1 stanowiacych pewne podsumowanie

pracy roczngj uczen moze zosta¢ wyrézniony i nagrodzony w ponizszy sposob:
pochwata indywidualna,

pochwata wobec klasy lub Gimnazjum  udzielona przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora Gimnazjum,

pochwata wpisana do zeszytu wychowawcy,

dyplom ucznia,

list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,



- wpis do kroniki Gimnazjum,

- nagrody rzeczowe,

- wymienienie ucznia wraz z uzasadnieniem w srodkach medialnych ( prasa,
radio, tv i inne),

- nagrody ksiazkowe,

- nagrody pieniezne ( np. od sponsorow),

- inne nagrody( np. wycieczki),

- powierzanie odpowiedzialnych funkcji lub zadan do wykonywania.

3) upowaznionymi do wnioskowania 0 nagrode Sa:

- czilonek rady pedagogiczne),

- wychowawca,

- przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel lub opiekun organizacji uczniowskie dziatajace)
w Gimnazjum,

- dyrektor Gimnazjum.

. Uczen w Gimnazjum otrzymuje kary:

1) zaniewlasciwa postawe uczen moze by¢ ukarany w ponizszy sposob:

- upomnienie indywidualne,

- upomnienie wobec klasy lub Gimnazjum udzielone przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora Gimnazjum,

- zastrzezenie wpisane do zeszytu wychowawcy,

- nagana wobec Kklasy lub Gimnazjum udzielona przez nauczyciela,,
wychowawce lub dyrektora Gimnazjum,

- ograniczenie niektorych praw ucznia,

2) za razace naruszenie obowiazkdéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do klasy réwnolegte,

3) nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznia,

4) zastosowanie kary wobec ucznia moze by¢ zawieszone przez osoba udzielajaca
kary w przypadkach to uzasadnigjacych wychowawczo,

5) uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzong kary do dyrektora Gimnazjum
poprzez samorzad uczniowski, wychowawce klasy, opiekuna samorzadu
uczniowskiego w terminie 7 dni, wniosek ten jest dla dyrektora Gimnazjum
wiazacy i zobowiazuje go do rozpatrzenia sprawy i udzielenia odpowiedzi w
terminie 3 dni,

6) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maga prawo odwotania sie od
niesatysfakcjonujacego ich rozstrzygniccia , o ktorych mowa w punkcie 5 do



organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego Gimnazjum
w terminie 14 dni od odpowiedzi dyrektora Gimnazjum ,

7) 0 zastosowanych karach powiadamia sie rodzicéw w terminie do 2 dni.

§54

1. W przypadku wielokrotnego uchybienia obowiazkom ucznia i naruszania praw
innych uczniow po wyczerpaniu wszystkich przewidzianych kar okreslonych
w statucie dyrektor Gimnazjum moze wnioskowa¢ do Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu o przeniesienie ucznia do inng szkoty . Wniosek dyrektora poparty
musi by¢ odpowiednia uchwata rady pedagogiczne.

2. Przypadki razacego naruszenia nietykalnosci cielesng, poszanowania cudze
wlasnosci, zagrozenia patologiami kierowane sa do rozpatrzenia przez Policje
aw konsekwencji przez Sad Rodzinny w Kepnie.

§55

1. Gimnazjum zapewnia bezpieczne warunki pobytu i ochrone przed przemocs .

2. Zasady regulujace problematyke bezpieczenstwa i ochrony uczniow okreslone
zostaly w rozdziale SPOSOBY REALIZACJ ZADAN GIMNAZJUM, rozdziae
ZADANIA PRACOWNIKOW GIMNAZJUM a takze regulaminie petnienia
dyzuréw  nauczycielskich i  regulaminach  poszczegélnych  pracowni
przedmiotowych i rodzajow zajec.

3. Gimnazjum zapewnia ochrong przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez wprowadzanie w zycie uregulowan
wymienionych w ust. 2 oraz realizacj¢ zadan wymienionych
w programie wychowawczym DROGA, programie profilaktycznym oraz programie
przeciwdziatania agresji AGREST.

§ 56

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowse , zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§57

Gimnazjum posiada wiasne godto oraz ceremoniat szkolny.

§58

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odr¢gbnymi przepisam.

§59

Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum okreslaja odrebne przepisy.

§60

1. Zmiany w ninigjszym statucie uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez
rade rodzicoéw i samorzad uczniowski.

2. O zmianach w statucie powiadamia si¢ wszystkie organy Gimnazjum oraz organ
prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni
w formie pisemngj.

§61

Ninigjszy statut Gimnazjum z siedziba w Laskach zostat utworzony na podstawie
aktu zatozycielskiego przez Rade Gminy Trzcinica dnia 11 marca 1999 rokul.

- 0soby sprawujace funkcjei ich kompetencje:
1 1) dyrektor Zespolu Szkét w Laskach — mgr Grzegorz Hadzik
a) Dyrektor reprezentuje Zespét na zewnatrz,
b)  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowkach nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.



C) Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady
pedagogiczne powierza oraz odwotuje ze stanowiska wicedyrektora
oraz kierownikow o ktérych mowaw 8 1 ust. 5, powierzajacimi
przekazujac niektore kompetencje,

d) Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
dodatkowe stanowisko wicedyrektoréw [ub inne stanowiska
Kierownicze.

€) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny we wspotpracy z
wicedyrektorem, wykonujac w szczegllnosci nastepujace zadania:
- opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy w zakresie
wymienionych w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalgjac  sposdb jego wykonywania,
dokumentowanie oraz wykorzystywanie wynikow;

- planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci, o ktorym
mowa powyzey;
- kontroluje oraz organizuje wdrazanie uregulowan planu
wychowawczego DROGA;
- inspiruje oraz wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich
wymagan W zakresie jakosci pracy, w tym w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowos¢ przebiegu stazow nauczycielskich;
- inspiruje oraz wspomaga nauczycieli w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego oraz czuwa nad procesem rozwoju
organizacyjnego szkoty (ROS);
- czuwa nad przestrzeganiem postanowien i uregulowan
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO);
- organizuje, nadzoruje oraz inspiruje wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli (WDN);
- przekazuje raport o jakosci organom kolegialnym Zespotu Szkél w
Laskach;
- opracowuje program rozwoju szkoty (PRS) wykorzystujac wyniki
mierzenia jakosci pracy;
- gromadzi informacje o pracy nauczycielaw celu dokonania jego
oceny;
- dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku za okres
stazu wedtug odrebnych przepisow;
- dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdw po zaopiniowaniu
jego przez rade rodzicow i rade pedagogiczna.
f) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad:

- zadaniami dotyczacymi catosci Zespotu;

- klasami V1 Szkoty Podstawowsy;

- Gimnazjum,

- dowozem uczniow;

- dziatalnoscia organizacyjna i dydaktyczna Zespotu.

g) Wykonujacy swe zadania dyrektor i wicedyrektor wspotpracuje z
nastepujacymi organami Zespotu:
- rada pedagogiczng Publicznego Przedszkola Samorzadowego;
- rada pedagogiczng Szkoty Podstawowsy;



- rada pedagogiczna Gimnazjum;
- rada pedagogiczng Zespolu;
- rada rodzicdéw Zespotu Szkét i jg radami;
- samorzadem uczniowskim i jego komisjami.
h) dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami.

1) Dyrektor stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne i realizacj¢ zatozen programu
wychowawczego DROGA.

j) Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej Zespotu Szkét, rady
pedagogiczneg Publicznego Przedszkola Samorzadowego, rady pedagogiczne
Szkoty Podstawowsej, rady pedagogicznej Gimnazjum podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

k) Zadaniai kompetencje dyrektora obgjmuja w szczegolnosci:
1). kierowanie dziatalnoscia Zespotu oraz planowaniei realizowanie:
- zatwierdzong organizacji roku szkolnego: przedszkola, szkoty
I gimnazjum;
- planowanie pracy przedszkola, szkoty i gimnazjum w zakresie dydaktyki,
wychowaniai opieki w ramach rocznego kalendarza;

2) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie (ustawa art. 39
ust. 1 pkt. 5) po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placéwki;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej Zespotu
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

m) Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu o0 przeniesienie ucznia do inngl szkoty. Wniosek
powyzszy nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej odpowiednio
Szkoty Podstawowej w Laskach lub Gimnazjum w Laskach po zasi¢gnicciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

n) Do zadan dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Zespotu oraz jednostek, aw szczegdlnosci:
- tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych



I opiekunczych Zespotu i jednostek organizacyjnych;
- ksztattowanie twoérczel atmosfery pracy w Zespole wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych; wspétdziatanie z gmina Trzcinica
w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, a ponadto
realizowanie jego zalecen i wnioskOw w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie;

- przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicdéw, a hastepnie do
zatwierdzenia radzie pedagogiczngj, projektow plandw pracy jednostek,
kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie pedagogiczne okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Zespotu radzie rodzicdw i radzie szkoty;

- ustalanie, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy
jednostek, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zagje¢ lekeyjnych
| pozalekcyjnych;

- przedktadanie radzie rodzicéw do zaopiniowania, a nastepnie radzie
pedagogiczngl w celu podjecia uchwaty — projektow innowagji
i eksperymentow pedagogicznych;

- przedktadanie radzie pedagogicznej szkoty podstawowse i gimnazjum do
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

- opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu, stosowanie do
przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét, oraz
przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogiczng ;

- przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna
poszczegolnych jednostek prac i zajed;

- wstrzymywanie wykonania uchwaty rady pedagogicznegl kazdgj z jednostek
niezgodnych z przepisami prawa;

- wspOlpraca z samorzadem uczniowskim;

- podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty
podstawowej i gimnazjum, przenoszeniaich do innych klas lub oddziatow;

- organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etniczngj, jezykowsj i religijng;

- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

- realizowanie zadan zwiazanych z opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

- zatatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu;

- okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialngl pracownikow, zgodnie
Z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych

warunkow;
0) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w Zespole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,
aw szczegolnosci:

- zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu i jednostek

organizacyjnych;



- ustalanie zasad i kryteriow oceny wynikOw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;

- ustalanie regulaminOw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
szkét, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

- ustalanie planu urlopdw pracownikéw szkot, z wyjatkiem nauczycieli, dla
ktorych wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

- administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjanych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilngj
| powszechngj samoobrony;

- egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow Zespotu

ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatosci 0 czystosé i estetyke Zespotu;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza

Zespotu i jednostek;

- organizowanie wyposazenia Zespotu i jednostek w srodki dydaktycznei
sprzet szkolny;

- wspétdziatanie z organem prowadzacym w organizowaniu dowozenia
uczniow;

- organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;

- nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

- organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespotu i jednostek oraz
prac konserwacyjno-remontowych;

- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu i jednostek.

p) W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespotu moze, zgodnie z ustalonym
w statucie podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze, chyba ze w przepisach Karty
Nauczycielalub ustawy sa one zastrzezone do wytacznegl kompetencji dyrektora
Zespotu.

g) Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja
zadan zleconych nauczycielom, o ktérych mowaw ust. 17.

r) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
s) Dyrektor organizuje jako przewodniczacy rady pedagogiczne Zespotu
I wchodzacych w jego sktad samodzielnych rad pedagogicznych przedszkola,

szkoty podstawowe) i gimnazjum.

t) Dyrektor zabezpiecza ciagtosé realizacji planowych godzin nauczania,
a w przypadku nieobecnosci nauczycieli organizuje dorazne zastepstwa.



u) Dyrektor w razie nieszczesliwego wypadku, ktéremu ulegt uczen lub pracownik
zabezpiecza migjsca zdarzenia, organizuj ac pomoc poszkodowanemu i
postepowanie powypadkowe.

v) Dyrektor nadzoruje realizacje obowiazku szkolnego i wydaje decyzje
administracyjne w sprawach:
- wczesnigszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowsy;
- odroczeniarealizacji obowiazku szkolnego;
- zatwierdzenie indywidualnego programu i toku nauki;
- odmowy wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

w) Dyrektor prowadzi kronike Zespotu.

X) Dyrektor wyraza zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji na terenie
Zespotu oraz cofataka zgode w uzasadnionych przypadkach.

y) Dyrektor Zespotu odpowiada za sprawnos¢ systemu przeptywu informagji
migdzy organami Zespotu i poszczegdlnymi jednostkami.

z) Podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu obowiazki i uprawnienia wymienione
w87 ust.l; 2; 3; 7 pktd); 9; 10; 11; 13 pkt 1) i 2); 14 pkt @), b), d), h), j), ), 1),
m), n), 0), r), ), 1), U), V), W), X), y); 18; 19; 21; 22 przejmuje wicedyrektor
Zespotu.

7)W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora Zespotu
obowiazki wymienione w ust. 27 przejmuje spoteczny zastepca dyrektora Zespotu
wybrany przez rade pedagogiczng Zespotu.

2.Wicedyrektor Zespolu- mgr Elzbieta Kowalik\

2

1. Do obowiazkow wicedyrektora précz wymienionych w § 7 naleza:

a) organizowanie i nadzorowanie:

- edukacji przedszkolngj;

- ksztalcenia zintegrowanego I-111 Szkoty Podstawowe] w Laskach;

- dziatalnosci stotowki i zaplecza kuchennego;

- wspbtpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kepnie oraz
poradniami specjalistycznymi;

- dziatalnosci biblioteki Zespotuy;

- dziatalnosci swietlicy i sklepiku uczniowskiego Zespotu;

- edukacji w Szkole Filialngg w Smardzach;

- przewodniczenie radzie pedagogiczne) przedszkolai radzie pedagogiczne)
wczesnoszkolngj.

2.Wicedyrektor prowadzi nadzor pedagogiczny wymieniony w 8 7i 8 8 ust. 2
Statutu ZS dziatalnosci Zespotu, ktéra zostata mu przypisana.



. Wicedyrektor dokonuje oceny pracy nauczycielai oceny dorobku zawodowego
nauczycielaw obszarach wymienionychw 8§71 8 8 ust. 2.Statutu ZS

. Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi, ktory doraznie moze powierzy¢
mu inne zadania.

. Wicedyrektor sprawuje nadzdr pedagogiczny nad:

f) dziatanoscia wychowawcza i opiekuncza Zespotu;

g) klasami I-V Szkoty Podstawowej i klasami I-111 Szkoty Filialng);

h) oddziatami przedszkolnymi;

1) Swietlica i biblioteka;

j) wspOtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.

6.Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi, ktory doraznie moze powierzy¢
mu inne zadania.

7. W razie nieobecnosci dyrektora Zespotu wicedyrektor przejmuje jego obowiazki

wymienione w 8 7 ust. 27.Statutu ZS.

4. Kierownik Szkoly Filialng w Smardzach — mgr Honor ata Bieda

Kompetencje i obowiazki Kierownika Szkoty Filialng w Smardzach obejmuja
w szczegdblnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie Szkoty Filialnej
w Smardzach,

2) jest zwierzchnikiem dla nauczycieli w zakresie sprawowania dyzurow
mi¢dzylekcyjnych w Szkole Filialng w Smardzach,

3) kontrolujei czuwa nad stanem technicznym budynkéw i urzadzen w SF
w Smardzach,

4) wszelkie usterki i uszkodzenia zgtasza bezposrednio do DyrektoraZS
w Laskach,

5) wnioskuje 0 popraweg stanu technicznego w SF w Smardzach poprzez
Dyrektora ZS w Laskach do Rady Gminy w Trzcinicy,

6) odpowiada za porzadek w budynku i otoczeniu, w tym réwniez podczas
organizowaniaw SF w Smardzach zabaw, uroczystosci itp.,

7) zabezpiecza potrzebne materiaty stuzace do biezacej dziatalnosci SF
w Smardzach,

8) w przypadku nieobecnosci nauczycieli w SF w Smardzach organizuje dorazne
zastepstwa i niezwlocznie powiadamia Dyrektora Zespotu Szko6t
w Laskach,

9) w razie nieszczesliwego wypadku, ktéremu ulegt uczen Iub pracownik,
zabezpiecza migsce zdarzenia, organizuje pomoc poszkodowanemu,
powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw i Dyrektora ZS w Laskach,

10)koordynuje i wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZS
w Laskach,

11)dwa razy w roku przedklada sprawozdanie ze swe dziatanosci na
posiedzeniach rady pedagogiczne] Zespotu Szkét w Laskach.



5. Kierownik Oddzialu Gimnazjum w Trzcinicy — mgr M algor zata Hadzik

Kompetencje i obowiazki Kierownika Oddziatu Gimnazjum w Trzcinicy obemuja
w szczegdblnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie Oddziatu
Gimnazjumw Trzcinicy,

2) jest zwierzchnikiem dla nauczycieli w zakresie sprawowania dyzuréw po,
przed i miedzylekcyjnych w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy,

3) kontrolujei czuwa nad stanem technicznym budynkéw i urzadzen
w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy ,

4) wszelkie usterki i uszkodzenia zgtasza bezposrednio do DyrektoraZS
w Laskach,

5) wnioskuje o poprawe stanu technicznego w Oddziale Gimnazjum
w Trzcinicy poprzez Dyrektora ZS w Laskach do Rady Gminy w Trzcinicy,

6) odpowiada za porzadek w budynkach i otoczeniu, w tym rowniez podczas
organizowaniaw Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy zabaw, uroczystosci itp.,

7) zabezpiecza potrzebne materialy stuzace do biezace dziatalnosci Oddziatu
Gimnazjumw Trzcinicy ,

8) w przypadku nieobecnosci nauczycieli w Oddziale Gimnazjum w Trzcinicy
organizuje dorazne zastepstwa i niezwtocznie powiadamia Dyrektora Zespotu
Szko6t w Laskach,

9) w razie nieszczesliwego wypadku, ktéremu ulegt uczen Iub pracownik,
zabezpiecza migsce zdarzenia, organizuje pomoc poszkodowanemu,
powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw i Dyrektora ZS w Laskach,

10)koordynuje i wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora ZS
w Laskach,

11)dwa razy w roku przedklada sprawozdanie ze swe dziatanosci na
posiedzeniach rady pedagogiczne] Zespotu Szkét w Laskach.

- struktura wlasnosciowa

- majatek, ktorym dysponuja
- budynki oraz nieruchomosci zngjdujace si¢ nadziatkach ...............ccccoooeenneeei,
(Laski ul. Lipowa 34 ) oraz nr dziatki .......ccccccvvveenuvennnnee. ( Smardze)
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ZASADY FUNKCJONOWANIA DANEJ JEDNOSTKI:

tryb dziatania jednostki organizacyjnej

sposob stanowienia aktow publicznoprawnych

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdl w Laskach zwana Rada jest kolegialnym
organem realizujacym zadania wynikajace z ninigjszego statutul.

2) Rada ustala regulamin swojgj dziatalnosci.

3) W skiad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Laskach.

4) Przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu Szkét w Laskach.

5) W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym osoby zaproszone w imieniu Rady przez
przewodniczacego Rady.

6) Zaproszenie 0sdb na posiedzenie Rady nastepuje za zgoda lub nawniosek
Rady.

7) Zebrania plenarne Rady sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) po zakonczeniu rocznych zagje¢ szkolnych;
c) w miar¢ biezacych potrzeb, w tym minimum dwie rady ,, szkoleniowe”.

8) Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) przewodniczacego Rady;
b) organu prowadzacego nadzdr pedagogiczny nad Zespotem Szkét w
Laskach;
) organu prowadzacego Zespot Szkoét w Laskach;,
d) co nggmnigj 1/3 cztonkéw Radly.

9) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jg cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania.
10) W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zebranie prowadzi
wicedyrektor Zespotu Szkot w Laskach.
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12) Dyrektor Zespotu Szkét w Laskach przedstawia Radzie nie rzadzig) niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespotu Szkét w Laskach.

13) Radaw formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zZwigzanych z dziatalnoscia:

a) dydaktyczna;

b) wychowawcza;

C) opiekuncza;

d) organizacyjna

Zespotu Szkét w Laskach.

14) Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkoét po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkdl, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot.

15)Rada opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Zespotu Szkot,
b) projekt planu finansowego Zespotu Szkdt;
c) tygodniowy rozktad zgje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
d) wnioski dyrektora Zespotu Szko6t o przyznanie nauczycielom:

- odznaczen;

- nagréd;

- innych wyroznien;

e)propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom:

- stalych praci zgj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
f)dziatalnos¢ organizacji i stowarzyszen oraz dziatalnos¢ biblioteki, Spotdzielni
Uczniowskigj, SKO, gazetki szkolngj, SU i innych;

g) powierzanie funkcji kierowniczych z wyjatkiem dyrektora;

h) listy dzieci, ktérzy korzystaja z ulg lub znizek na dofinansowanie obiadow,
podrecznikdw, wycieczek itp.;

1) terminy wycieczek oraz zasady organizacyjne dozywiania;

]) wnioski statych i doraznych komigji;

k) wnioski wychowawcow i nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagréd
| wyréznien;

1) zestaw programow i korelacje miedzy zajeciami edukacyjnymi, w tym
realizacje sciezek edukacyjnych;

1) inne sprawy wynikajace z aktualnych przepisow oswiatowych i statutu Zespotu

Szkot.

16Rada typuje 2 przedstawicieli do sktadu komigji konkursowej na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkot.



17.Rada przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.

18.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasnigace i powiadomic o jego
wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

19.Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komigje.

20.Dziatalnos¢ komigji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe dziatalnosci
Zespotu Szkét i pracy nauczycieli.

Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicdw jest organizacja wewnatrzszkolna majaca na celu:

a) zapewnienie wspOtpracy rodzicow z Zespotem Szkét w doskonaleniu
organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekunczel w Zespole
I Srodowisku;

b) przedstawianie nauczycielom, wiadzom szkolnym i o§wiatowym opinii
rodzicow (opiekundw) we wszystkich istotnych sprawach Zespotu ;

c) wspoldziatanie z dyrektorem Zespotu , jego zastepca i rada pedagogiczna
W zazngjamianiu ogotu rodzicow ucznidw z programem wychowaniai opieki,
organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla Zespotu Szkot
i rodzicow;

d) upowszechnianie wsréd rodzicéw — przy wspbtpracy z organizacjami
oswiatowymi i spotecznymi —wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny;

€) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
programu wychowawczego ,, DROGA” oraz udzielanie pomocy materianej
w tym zakresie.

2.Podstawowe zadania Rady Rodzicow:
a) wspbtudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, aw szczegdlnosci:

- organizowanie rodzicéw i srodowiska spotecznego do realizacji programu
pracy Zespotu, w tym programu wychowawczego ,, DROGA”;

- popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placéwkach oswiatowych
| W rodzinie;

- dokonywanie wspdlnie z samorzadem mieszkancow i z organizacjami
spotecznymi analizy wychowawczych i oswiatowych potrzeb srodowiska;

- pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowaniu programu
rozwoju Zespotu Szkot;

- organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska
spotecznego na rzecz Zespotuy,



b)

dziatanie wspdlnie z zaktadem opiekunczym oraz innymi zaktadami pracy

i instytucjami wspOtpracujacymi z Zespotem Szkot, narzecz statej poprawy
warunkéw pracy i wypoczynku uczniow i nauczycieli;

uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Zespotu oraz podejmowanie prac
stuzacych zwigkszaniu funduszy Zespotu;

organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych migdzy rodzicami;
wspOtpraca z organizacjami skupigjacymi dzieci i mtodziez.

wspOtpraca z dyrektorem Zespotu Szkét i nauczycielami w podnoszeniu
poziomu nauczania, aw szczegolnosci:

pomoc W wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania;
zapoznawanie ogotu rodzicow z programem, organizacja i warunkami
realizacji procesu nauczania;

wspotdziatanie z dyrektorem Zespotu Szkét i srodowiskiem spotecznym dla
zapewnienia petng realizacji obowiazku szkolnego przez wszystkich
uczniow;

dokonywanie wspdlnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami
analizy i oceny zainteresowan i postaw uczniéw;

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce lub zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego;
udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotow
zainteresowan oraz otaczanie uczniéw szczegdlnie zdolnych;
organizowanie udziatu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie, na
whniosek nauczyciela, w realizacji wybranych tematow przewidzianych
programem nauczania;

wspotdziatanie z zaktadami pracy w prowadzeniu orientacji szkolnej

i zawodowej wsréd ucznidw oraz zapoznawanie rodzicdw z czynnikami
wiasciwego wyboru przez mtodziez zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

wzbogacanie wyposazenia Zespotu Szkdt w pomoce naukowe i inny sprzet.

wspotpracaw rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych
Zespotu Szkét i rodziny, aw szczegdlnosci:

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w srodowisku pozaszkolnym,
informowanie rodzicéw o organizacji czasu wolnego ucznidw po zgjeciach
lekcyjnych naterenie Zespotu Szkot, srodowiska zamieszkania

i w placowkach wychowania pozaszkolnego;

wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

udzielanie pomocy wychowawcze i materialng samorzadowi szkolnemu
oraz organizacjom spotecznym, turystycznym, sportowym zrzeszajacym
uczniow Zespotu Szkot;

branie udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalngj, artystycznej,
turystyczne i sportowej uczniow;

organizowanie wspdlnie z nauczycielami i instytucjami wspétdziatajacymi z
Zespotem Szkét prac spotecznie uzytecznych uczniow;



organizowanie udziatu cztonkow rady rodzicoOw na wniosek wychowawcow
w omawianiu istotnych probleméw wychowawczych w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcow klas;

zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow,
poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spetnianiu
obowiazku opiekunczego i wychowawczego;

rozwijanie przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow poradnictwa
wychowawczego dla rodzicow;

wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja
srodowiskai regionu;

udzielanie Zespotowi Szkét pomocy materialngl narzecz rozwoju pracy
wychowawczg z dzie¢mi i mtodzieza.

d) wspétudziat w realizacji zadan opiekunczych Zespotu Szkot,
aw szczegolnosci:

udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniow w zakresie opieki

| wypracowanie programu ich zaspakajania;

pomaganie Zespotowi Szkot w organizowaniu uczniom wypoczynku

w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych od zgj ¢¢;

udziat w dziatalnosci Zespotu Szkot na rzecz zdrowia ucznidw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymaniatadu i porzadku;

udzielanie pomocy w prowadzeniu swietlicy oraz organizacji zywienia

i dozywiania uczniéw;

pomoc W organizacji dowozenia uczniow do Zespotu Szkot i zapewnieniaim
opieki przed i po lekcjach;

wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy
materialng;

wspotdziatanie w szerzeniu oswiaty sanitarng wsrod rodzicéw;
wspotdziatanie w realizacji zadan opiekunczych Zespotu Szkot.

3. Rada Rodzicow sktada si¢ z przewodniczacych i delegatow rad klasowych
rodzicéw. W pracach Rady Rodzicow uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor
Zespotu Szkaot lub upowazniony przez Niego cztonek Rady Pedagogiczne.

4. W sktad Rady Rodzicow moga wchodzi¢ ponadto inne osoby sposrdd rodzicow
(prawnych opiekunow) lub z gtosem doradczym spoza tego kregu.

5. Dzialalnoscia Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspdlnie
z wiceprzewodniczacymi (w liczbie od 1 do 3), sekretarzem oraz skarbnikiem.

6. Osoby wymienione w 8 10 pkt 4 wybierane sa do petnienia swych funkcji na
pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicéw, ktorej sktad okresla § 10 pkt 3.

7. Rada Rodzicow wytania ze swojego sktadu prezydium.



8. W skitad prezydium wchodza z urzedu: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz, skarbnik Rady Rodzicow oraz wszyscy przewodniczacy rad klasowych
rodzicow.

9. Pracami prezydium kieruje przewodniczacy Rady Rodzicow.
10.Rada Rodzicéw posiada komisj¢ rewizyjna w liczbie 3 cztonkow.

11.Przewodniczacego i cztonkow komisji rewizyjne wybiera si¢ na pierwszym
posiedzeniu w sposob tajny.

12.Przewodniczacy rad klasowych tworza z mocy prawa komisje ds. odpowiednio:
d) Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Laskach;
e) Szkoty Podstawowe) w Laskach;
f) Gimnazjum w Laskach.

13.W Zespole Szkét w Laskach jest utworzona jedna Rada Rodzicéw, przy czym rady
klasowe rodzicow Oddziatu Gimnazjum w Trzcinicy wspotpracuja z Rada
Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Trzcinicy w sprawach nie dotyczacych catosci
Zespotu Szkét oraz wspbtpracuja z komisja ds. Gimnazjum. Podobnie rady
klasowe Szkoty Filialngl w Smardzach wspotpracuja z komisja ds. Szkoty
Podstawowej w Laskach.

14.Zadaniem przewodniczacego Rady Rodzicow jest kierowanie catoksztaltem prac,
aw szczegolnosci:

a) dostosowanie do konkretnych potrzeb Zespotu Szkoét zadan zawartych w 8 10
pkt 2;

b) opracowanie projektu planu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan
wynikajacych z programu Zespotu Szkét i przedstawienie go do zatwierdzenia;

c) dokonanie podziatu zadan i obowiazkdw miedzy wiceprzewodniczacych;

d) wspoldziatanie ze wszystkimi cztonkami, wiaczanie ich do realizacji planu
pracy;

€) zwolywaniei prowadzenie zebran Rady Rodzicow oraz prezydium;

f) okreslanie zakresu zadan dla komisji statych i doraznych;

g) kierowanie dziatalnoscia finansowo-gospodarcza;

h) przekazywanie opinii i postulatow wobec dyrektora Zespotu Szkot i Rady
Pedagogiczngj, reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz.

15.Zadaniem sekretarza Rady RodzicOw jest zapewnienie wiasciwe organizacji
pracy, aw szczegolnosci:
a) opracowywanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizagja;
b) organizacyjne przygotowanie zebran prezydium;
¢) nadzorowanie terminowosci prac komisji;
d) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidtowego j€
przechowywania.



16.Zadaniem skarbnika Rady Rodzicéw jest prowadzenie catoksztalttu dziatalnosci
finansowo-gospodarczej, aw szczegdlnosci wypetnianie obowiazkow okreslonych
przepisami prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci.

17 Zadaniem prezydium Rady Rodzicow jest biezace kierowanie praca w okresie
migdzy zebraniami, aw szczegdlnosci:

- koordynowanie dziatalnosci rad klasowych rodzicow;

- nadzér nad praca komigji;

- zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy;

- decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej, w tym ustalanie
proporcji wysokosci sktadki roczngj;

- odbywanie zebran zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
dyrektora Zespotu Szkét w miare potrzeby, nie rzadzigj jednak niz raz na 2
MmiesiaCe;

- skladanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci przed ogolnym zebraniem
rodzicow.

b)Ponadto prezydium Rady Rodzicow opiniuje ocene dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego positkujac si¢ opinia rad
klasowych, w ktérych nauczyciel prowadzi zajecia.

c) Opinia, o ktérg jest mowaw ust.b) ma posta¢ pisemna i podpisywana jest
przez przewodniczacego Rady Rodzicow.

d) Opiniajest sktadana narece dyrektora Zespotu Szkét w Laskach w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

20. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 3 lata.

21.Rada Rodzicéw typuje 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Laskach.



