Statut
Ludowego Zespolu Sportowego
w Trzcinicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Ludowy Zespol Sportowy, zwany w skrocie LZS, jest stowarzyszeniem sportowym
prowadzacym dzialalno$¢ sportowo - kulturalng wéréd mieszkancow wsi Trzcinica

§2
LZS moze by¢ ogniwem Gminnego , Powiatowego oraz Wojewddzkiego Zrzeszenia
Ludowe Zespoly Sportowe i dziala zgodnie:
l. z niniejszym statutem ,
2. ze statutem Powiatowej Rady LZS w Kgpnie
3. ze statutem Wojewodzkiego Zrzeszenia Ludowe Zespoly Sportowe w Poznaniu.

§3
Terenem dzialania LZS Trzcinica jest teren wsi a w ramach wspélzawodnictwa
sportowego - obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
LZS jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem o celach
sportowo — kulturalnych.

§5

Ludowy Zespol Sportowy wspéldziala z wladzami Wojewddzkiego, Powiatowego |
Gminnego Zrzeszenia LZS, Radg Solecka i innymi organizacjami dzialajacymi na
terenie wsi.

§6
Ludowy Zespdl Sportowy w Trzcinicy uzywa pieczeei, odznak i znakow
organizacyjnych, okreslonych przez Prezydium Rady Gléwnej Zrzeszenia Ludowe
Zespoly Sportowe.

§7

LZS opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Dla realizacji
okreslonych celéw statutowych LZS moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania.

T
Celem stowarzyszenia jest: T

1. Upowszechnianie kultury a w szczegdlnosci kultury fizycznej 1 sportu.

2. Uczestnictwo w réznego rodzaju wspolzawodnictwie sportowym
organizowanym przez Zrzeszenie LZS i inne organizacje.

3. Upowszechnianie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.




4. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spolecznosci lokalnych,

§9
Sposoby realizacji celow:
1. Szkolenie dzieci i mlodziezy w réznych dyscyplinach sportowych, ze
« szczegdlnym uwzglednieniem pilki nozne;j,
2. Organizacje zawodow sportowych oraz uczestnictwo we wspoélzawodnictwie
sportowym organizowanym przez Zrzeszenie LZS i inne organizacje sportowe,
3. Organizacje kursow, szkolen i obozéw szkoleniowych dla kadry zawodniczej,
instruktorskiej i trenerskiej.
4. Wspoldzialanie z samorzadem gminnym oraz innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan zleconych w dziedzinie kultury fizycznej.

Rozdzial 111
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§ 10
Czlonkowie LZS-u dziela sig¢ na:
1. czlonkowie zwyczajni,
2. czlonkowie honorowi,
3. czlonkowie wspierajacy ( osoby fizyczne i prawne )

§11
Czlonkiem zwyczajnym LZS —u moze by¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na wiek,
ktora pisemnie wyrazi cheé uczestnictwa w dzialalnosci stowarzyszenia. Od czlonkow
niepeinoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw.

§12
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) korzysta¢ z uprawnien czlonkowskich wynikajacych ze statutowej dzialalnosci LZS,
2) uczestniczy¢ aktywnie w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz
szkoleniowych,
3) w wieku od lat 16 wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz LZS-u.

§13
Czlonkowie LZS obowiazani s3 do:
1) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju LZS,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i decyzji wladz,
3) stalego podnoszenia poziomu sportowego,
4) udzialu w rozgrywkach sportowych zgodnie z przynaleZnoscia sekcyjna,
organizowanych przez LZS lub inne organizacje.
5) Regularnego oplacania skladek czlonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
zebranie Czlonkow.
§ 14
Czlonkostwo ustaje w przypadku:
1) wystapienia czlonka z LZS-u na pi$mie,
2) rozwiazania si¢ LZS-u,
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu
lub okresowe zawieszenie w prawach czlonkowskich.




§ 15
Od decyzji o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach czlonkowskich przysluguje
stronie odwolanie si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw , w terminie 30 dni od dnia
otrzymania uchwaly Zarzadu LZS.

§ 16
Czlonkiem honorowym moze byé kazda osoba uznana, decyzja Walnego Zebrania
Czlonkéw LZS na wniosek Zarzadu , za szczegdlnie zastuzona dla niniejszego
stowarzyszenia. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

§17
Czlonkiem wspierajacym , moze byé kazda osoba fizyczna i prawna , identyfikujaca si¢
z celami niniejszego stowarzyszenia, ktéra wyraza cheé finansowego lub rzeczowego
wspierania dzialalnoéci tego stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy ma prawo
uczestnictwa w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw z glosem doradczym.

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia

§18
Wiladzami LZS- u sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad LZS-u,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 19
Kadencja wladz trwa 4 lata. Czlonkowie wiladz pelnia swe funkcje honorowo.

§ 20
Uchwaly wszystkich szczebli wladz, w I terminie posiedzenia, zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw.
W II terminie po uplywie ¥ godziny od terminu rozpoczecia posiedzenia zwykla
wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw. W razie rownosci
gloséw - watpliwosci rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§ 21
Uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym za wyjatkiem wyboru do wiadz
stowarzyszenia. Wybory wladz stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Czlonkow i
§22 2504 ,
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza stowarzyszenla | W & * onyginatem
Do jego kompetencji nalezy: Frasiaica, duis oI R 2
a) uchwalanie programéw dzialania LZS-u na terenie wsi, — T

b) podejmowanie innych uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisjt:
Rewizyjna lub pozostalych czlonkéw LZS.

¢) rozpatrywanie i oceny sprawozdan prac Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi.



e) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

f) wybor delegatoéw na gminny zjazd , stosownie do zasad ustalonych przez
Rade Gminng LZS-u.

g) rozpatruje odwolania od decyzji Zarzadu.

h) podeymuje uchwaly w sprawie zmian statutu.

i) podejmuje uchwaly o przystapieniu do Gminnego i Wojewddzkiego Zrzeszenia
LZS

J) podejmuje uchwaly w sprawie rozwiazania LZS-u i rozstrzyga o przeznaczeniu
majatku zgodnie z prawem

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zarzad co rocznie zwotuje Walne Zebranie Czlonkow ( Sprawozdawcze ), zwykle w
pierwszym kwartale nowego roku. Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze
zwoluje sig | raz na 4 lata.

Termin , miejsce i tematyka zebrania powinien by¢ podany do wiadomosci
~ cztonkom LZS-u , 2 tygodnie przed datg zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sig:
a) z wlasnej inicjatywy Zarzadu ,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby czlonkow.
d) w razie ustapienia wigkszosci czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w terminie 1 miesigca od daty
wniosku 1 obraduje nad sprawami , dla ktérych zostalo zwolane.

§23
1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza wszyscy czlonkowie i zaproszeni goscie.
Czlonkowie zwyczajni i honorowi biorg udzial z glosem stanowiacym oraz biernym
i czynnym prawem wyborczym.
2. Pozostali czlonkowie i go$cie zaproszeni uczestnicza w zebraniu z glosem
doradczym .

Zarzad LZS

§24
1. Zarzad LZS sklada si¢ z 7 oséb, w zaleznosci od ustalen Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie LZS-u na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz nadrzednych wladz
Zrzeszenia LZS a takze skladanie corocznych sprawozdan ze swej dzialalnosci,
¢) planowanie i kierowanie caloksztaltem dzialalnosci LZS-u,
d) zarzadzanie majatkiem i funduszami , Urzad Gminy Trzeinica
¢) organizowanie, koordynowanie pracy i udzielanie pomocy czlonkdﬁ‘]y’_ ’;‘";0 Pawla 11 47
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f) inicjowanie oraz wspoldzialanie w zakresie budownictwa urzadzen sportowych i

turystycznych dla LZS-u
g) inicjowanie i organizowanie uczestnictwa czlonkdéw i sekcji LZS-u w sportowych

rozgrywkach migdzy klubowych wszystkich osiagnigtych szczebli.
h) przyjmowanie lub wykluczanie czlonkéw LZS-u.
i) wykonywanie innych czynnosci nie zastrzezonych dla kompetencji wiadz

gminnych lub wojewddzkich .
j) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen organizacyjnych, panstwowych

lub nagréd dla dzialaczy LZS.
k) rozstrzyganie sporow w obregbie LZS-u.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 os6b.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;
a) przeprowadzanie okresowych kontroli statutowe;j i finansowo — gospodarczej
dzialalno$ci LZS-u., co najmniej 1 raz w roku.
b) zadanie od Zarzadu niezbednych wyjasnien dotyczacych jego dzialalnosci
1 usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci,
c) skladanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci

§ 28
W razie ustapienia czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przysluguje prawo
kooptacji w trakcie kadencji w ilosci - losoby do Komisji Rewizyjnej a do 2 os6b
w skladzie Zarzadu.

Nagrody i kary

§29
1. Za aktywny udzial w realizacji statutowych zadan Zarzad moze przyznac
wyréznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd lub ewentualnie kar okresla
Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

Majatek i fundusze LZS

§ 30
Majatek LZS powstaje z:
1) skladek czlonkowskich,
2) $rodki — dotacje przekazane przez samorzady i zrzeszenia LZS
3) darowizn, zbidrek publicznych oraz zapisow, j Ominy
4) odplatnej dzialalnosci LZS, ’
5) innych zrédel. wol, sy glastem
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§ 31

Rachunkowos¢ LZS prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Okresem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

5. Dla waznosci oswiadczen dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych LZS-u
wymagane sg podpisy 2 osdb - Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika.
6. W pozostalych sprawach wystarcza podpisy Prezesa lub Wiceprezesa i jednego z

czlonkéw Zarzadu.

Rozwigzanie LZS-u

§ 32

1. Rozwiazanie LZS wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow , wigkszoscia 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonk6w.

2. Ostatni Zarzad dziala jako Komisja Likwidacyjna.

3. Majatek LZS-u przechodzi na wilasno$¢ innych LZS-éw realizujacych podobne cele

statutowe.

4. Komisja Likwidacyjna zglasza odpowiedni wniosek do Starosty Kepinskiego.
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