............................................................

.............................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

1. posiadam/ nie posiadam* pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam/ nie

korzystam z pelni praw publicznych;

2. toczy sig/ nie toczy sig* wobec mnie postepowanie karne;

3. bylem(am)/ nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. bylem(am)/ nie bylem(am)* karany(a) za przestepstwa popehione umyslnie.

..................................................................

data i podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢



-_:}.‘ﬁ;. A"f-"y‘ (i Y-‘.:

W LasK
ul. Lipowa 34, tel. 62 7¢
63-620 Tr
pow. kepinski, woj

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

A. DANE PODSTAWOWE:

1. Nazwa stanowiska pracy:

....................................................................................................................................................................

1) DIUEOus on e nns smmsmsnsss i SRS e o s s 1 458 A RS e s s s L S SRR

2) samodzielne SANOWISKO ....vvvirruriiirviiicrs it

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ SZKOMY): 1revereeeeeeiirmninsissnsinssbernesaasss s

...........................................................................................................................

.............................................................................................................................

4 Doéwiadczenia zawodowe:

1) do$wiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnoscei:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

...............................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

...............................................................................................................



5. Umiejetnoéei zawodowe:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

I

Zadania gtéwne:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



6. Szczegoblne prawa i obowiazki:

..............................................................................................................................

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku :

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(podpis i pieczatka)




ul. Lipowa 34
63-620

pow. kepinski, woj <opolsk
NIP 619-19-03-152 & REGON 25147207

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNESTANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5. Okreélenie wymagan:
1) wymagania niezbednie

2) wymagania dodatkowe

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy

...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.................................................................................................

....................................................................................................



9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia
................................... do godz. ..o Wi

Zespole Szkét im. Jana Pawla IT w Laskach
ul. Lipowa 34
63-620 Trzcinica — Sekretariat

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nab6r na wolne Stanowisko = .......uveeeesvnnevsseeemnnnssonson, .

Aplikacje, ktére wplyng do Zespohu Szk6t w Laskach po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szko6t im. Jana Pawla IT w Laskach w dniu: ......vvvvvevevennnnnn..

Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1000 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999
roku o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260 ze zmianami).




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

' PROTOKOL 7 PIERWSZEGO ETAPU NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W ZESPOLE
SZKOL IM.JANA PAWLA II W LASKACH

NIP 619-19-03-152 @ |

.........................................................................................

nazwa stanowiska pracy
1. W wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko pracy aplikacje ztozylo

........................ kandydatow:
L) s tebistininmmmmonsassm e {Imii1e 1 BABWISKO Y < BEOS s o i ssssomsmmsssensasioissmossrs
T D (imig 1 nazwisko) - 8ATES ....vvcvivivieierireireeseee oo,
1 T —— (imig i nazwisko) = 8dres .......cocovveeeiveeereeeeeeeeeseeessras
A) oo (imig i nazZwisko) - adres .......cocovcvveeeveeeriese e,

Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatow

stwierdza, ze:
1) ............. kandydatow spelnia wymogi formalne :

| OO — (imig 1 NazZWisko) - IS ......ococeveieeeervieree e eereee e
B+ canrsssncasnserammnns snesnssenseisaverpecss (imig 1 NAaZWISKO0) = 8AIES .. .cvivevierireeeeeereeeeeeeee e eseseeeeos
RS o (e AZeEle = AEISS e i ihememmemserren
2 v RS T e (imi¢ 1 NaZWisK0) = QIS ......cvveviieieeeeeireess e es e

2) .ooevenen.. kandydatéw nie spelnia wymogéw formalnych:

1) ppssnmmunmnmmi i (imi¢ i NazZWiSK0) = adres ........coocvvvveieeeieeeeee oo,
2} s o T (imi¢ 1 nazwisko) = 8Ares ... .covveeierereesreeereseeeeeeees
5 " (imig i nazwisko) = adres .......cccooveeevicieeeeeeece e
B) o (Imig 1 NAazZwisko) - adres .......ccocvvvivevreeeee e eeee e

Lo e RS i e

R i i mesasnntasarssssnensemsn

R T R e pns s

e T Garsxmemsamsns e sines

e T




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

w0l

!,
i DX
4I'J?, T ade

“" FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH dokonanej przez
czlonka Komisji Rekrutacyjnej

\ (0T
pow. kep
NIP 619-19-03-

oooooooooooooooooooooooo D T T P P TP TP P T TR P T P T T

(imig i nazwisko kandydata )

Lp. Ocena dokumentéow Maksymalna liczba Przyznana ilo§¢é
punktéow punktéw
1. Posiadane wyksztalcenie:
- wskazane w ogloszeniu 30
- wyZsze niz w ogloszeniu 3

2. Dodatkowe kwalifikacje:

-
- kursy specjalistyczne
- uprawnienia i egzaminy panstwowe
- znajomo$¢ jezyka obcego
3. Doswiadczenie zawodowe
3

( imig [ nazwisko cztonka Komisji)




pow. kef

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

kwalifikacyjng

ilo§¢ punktow

NIP 619-19-03-152 @ REGUN
FORMULARZ OCENY KANDYDATA
Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
dokonanej przez czlonka Komisji Rekrutacyjnej
(memawwko!caﬂdydm) .....................
Lp.| Zagadnienia objete rozmowg Maksymalna Przyznana

ilo§¢ punktow

Predyspozycje i umiejetnoscei kandydata
gwarantujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych
obowiazkow

3

Posiadana wiedza na temat samorzadu
gminnego

Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych

poprzednio przez kandydata

Cele zawodowe kandydata

......................................

(imig i nazwisko czfonka Komisji )




Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

KARTA REKRUTACJI

........................................................................

( Nazwa stanowiska, na ktére prowadzona Jest rekrutacja )

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

L Przewodniczgey - e
2. Z-caPrzewodniczgCego = e e
3oSekretarz- e
4.Czlonek - e
S.€zIonek - et
Tlos¢ punktéw uzyskanych
Z oceny mierytorycznej Tlo$¢ punktéw uzyskanych z
Imig i nazwisko kandydata dokumentéw rozmowy kwalifikacyjnej Razem

aplikacyjnych

Kandydat, ktéry uzyskal najwyzsza ilos¢ punktow:

( imig i nazwisko )

............................................

{ ilosé punktow

(data) ( Podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej )



Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Pawta IT w Laskach:

....................................................................................................................................................




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W ....coomrmrnnrirnernssneesssssossasessssnsssassssessssseesssssssnssonssmne,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

5. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato

........................ kandydatdw spetniajgcych wymogi formalne.
(ilos¢ aplikacyi)

6. Komisja w skladzie:

L) st i e semes

7. Po przeprowadzenie naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktéw.

Ocena
Lp. Imie i nazwisko Adres merytoryczna Wynik Punktacja
dokumentéw rozmowy Razem
aplikacjyjnych

8. Zastosowano nastgpujace metody naboru

.................................................................................................................................



2. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatoéw,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjne;j

Protokdt sporzadzil:

(data, imig i nazwisko )

Podpisy cztonkéw Komisji:

.............................................

.............................................

.............................................




