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N\K/O_])[ Gminy Trzcinica reprezentujacy Gming¢ Trzcinica, realizatora projektu
pn. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica — utworzenie
pierwszego  zlobka”  wspdifinansowanego ze  Srodkéw  Unii  Europejskie;j

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020, oglasza nabor
pomoc personelu projektu:

Liczba wolnych stanowisk: 1 stanowisko w Gminnym Ztobku w Trzcinicy z siedzibg przy
ul. Szkolna 2; 63-620 Trzcinica

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o praceg

Planowany termin zatrudnienia: od grudnia 2019r. do dnia 30.11.2021r.

Wymiar etatu: pelen etat - w tym % etatu pomoc opiekuna dziecigcego i /2 etatu sprzataczka
- liczba godzin pracy w tygodniu: 40 godz.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Trzcinicy, ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie co najmniej Srednie

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3) nieposzlakowana opinia,

4) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$§¢ za przestgpstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za przest¢pstwa popetnione
umyslne,

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,
lub
ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.
lub
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opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub
srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna,

2) dobry kontakt z dzie¢mi,

3) odpowiedzialno$é, kreatywno$é, komunikatywnosg,

4) rozpoznawanie warunkdw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3,
5) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6) umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach.

. Zakres wykonywanvch czynnosci na stanowisku:

pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych
przez opiekuna dziecigcego,

wykonywanie czynnosci w zakresie higieny i zywienia dzieci,

pobieranie z kuchni i porcjowanie positkow dla dzieci w grupie,

utrzymanie czystos$ci pomieszczen przydzielonych do pracy,

dbatos¢ o ogblny tad i porzadek na terenie placowki,

wspdtpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkdéw pobytu dzieci,

realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

wykonywanie zadan i czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z potrzeb placowki,

wykonywanie zadafi i czynno$ci zleconych przez koordynatora projektu

1 asystenta koordynatora

4. Zakres odpowiedzialnos$ci:

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
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5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych
z rekrutacja, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych” — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

2) List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztalcenia —
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  dotychczasowe  zatrudnienie -
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku.

8) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazany bedzie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

10) Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

11) Oswiadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym:.

12) Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych.

6. Dodatkowe informacije

Na wyzej] wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktérzy posiadajg znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Gmina Trzcinica zapewnia, ze zadna osoba przystgpujaca do naboru nie bedzie
traktowana w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swoja plec, rase, kolor
skory, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé.
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7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Fundusze i .
jski ‘ Rzeczpospolita
Europejskie
H Program Regionalny _ Polska

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie (osobiscie, kurierem lub pocztg)
do dnia 8 listopada 2019r. (piatek) do godz. 12:00 dokumentéw do Urzedu Gminy
Trzcinica, ul. Jana Pawla II nr 47, 63-620 Trzcinica; w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko pracy - pomoc personelu projektu w Gminnym Ziobku
w Trzcinicy w ramach projektu WRPO”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (obowiazuje data i godzina wplywu
oferty) lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Kandydatka/kandydat zostanie wytoniona/y na podstawie zlozonych dokumentow oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j:
http://trzcinica.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Trzcinica.
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