Uchwata Nr XXX111/202/2009
Rady Gminy Trzcinica

zdnia 5 czerwca 2009 roku

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, zasad rozliczania i rozmiar znizek oraz tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin pracy nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru
godzin zaj ¢¢ dydaktycznych.

Na podstawie art.42 ust.7 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1660,
z 2007r. Nr. 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1109, Nr 176, poz.
1238, Nr. 191, poz. 1369 i Nr. 247, poz. 1821, z 2008r Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009r Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Trzcinica uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ugtalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegblnych okresach roku
szkolnego, zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych.

§2
Udala si¢ nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego:

1) nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaj¢¢, zgodnie z art. 42 ugt. 5b Karty
nauczyciela zobowigzani s3 do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w ciagu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonego w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) zapodstawie rozliczenia ustala sig:

- 38 tygodni w roku szkolnym w placowkach, w ktorych przewidziano ferie.

3) dlanauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ —
godzinami ponadwymiarowymi s3 godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ okreslony weditug zasad ustalonych w pkt. 1,

4) dlanauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny
wymiar zajg¢, w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia,

5) w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony rozny plan zajgé, rozliczenie z przydzielonych w
planie organizacyjnym godzin zgj¢¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze
zawszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu nawymiar zrealizowanych zajgc

przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢, atakze z przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.



§3

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko Kkierownicze w szkotach w placdéwkach
prowadzonych przez Gming Trzcinica, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela, do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
godzin zaje¢
1 Dyrektor zespotu szkot liczacego
- do 4 oddziatéw 12
- 5-6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-12 oddziatéw 6
- 13-16 oddziatéw 5
- 17 i wigcej oddziatow 3
2 Wicedyrektor zespotu szkét liczacego
- 11-14 oddziatow 10
- 15-16 oddziatéw 9
- 17 i wigcej oddziatow 7
§4

W ramach posiadanych srodkéw finansowych mozna w uzasadnionych przypadkach zwolni¢
dyrektora zespotu szk6t od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania
zespotu szkét powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§5
Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w
charakterze:

pedagoga szkolnego — 24 godziny zegarowe (petny etat),
logopedy — 22 godziny zegarowe (petny etat).

§6
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin, prowadzacych zajecia o roznym wymiarze godzin, ustala si¢ wg zgjec, dla
ktérych wymiar jest korzystnigjszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zgjecia co ngimniej w
potowie obowiagzkowego wymiaru.

§7

Wykonywanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Trzcinica




§8

Traci moc prawng uchwata Nr X/55/03 Rady Gminy Trzcinica z dnia 29 sierpnia 2003 roku w
sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ugtalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiar znizek oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin godzin zajg¢ nauczycieli,dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych.

§9

1. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy Urzedu Gminy Trzcinica oraz we wszystkich
placowkach oswiatowych Gminy Trzcinica
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XXXI11/202/2009
Rady Gminy Trzcinica
z dnia 5 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6lnych
okresach roku szkolnego, zasad rozliczania i rozmiar znizek oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z art.42 ust.7 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organy
prowadzace szkol¢ okreslaja zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6lnych
okresach roku szkolnego, zasad rozliczania i rozmiar znizek oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych. Projekt tegl uchwaly zgodnie z art. 19 ustawy o
zwigzkach zawodowych zostat przestany do zaopiniowania do Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego Zarzadu Oddziatu Migdzygminnego w Rychtalu. W dniu 3.06.2009r. uzyskano
pozytywna opinic w Sprawie projektu tef uchwaty. Dlatego podjecie teg uchwaly jest
uzasadnione.

Wojt Gminy Trzcinica
(-) mgr Grzegorz Hadzik



