
Uchwała Nr  XXXIII/203/2009
Rady Gminy Trzcinica

z dnia  5 czerwca  2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ze

specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem
prowadzącym jest Gmina Trzcinica.

Na podstawie art.49 ust.2 w związku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia  1982r. –
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1216, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r.   Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) 

Rada  Gminy  w Trzcinicy  uchwala Regulamin  określający   kryteria  i  tryb przyznawania
nagród  dla  nauczycieli  za  ich  osiągnięcia  w  zakresie  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i
opiekuńczej  ze  specjalnego  funduszu  nagród  dla  nauczycieli  szkół  i  przedszkoli,  dla  których
organem prowadzącym jest Gmina Trzcinica w następującym brzmieniu:

ROZDZIAŁ I.   POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach
publicznych działających na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U
z 2004 r Nr 256, z 2003 Nr 137,poz.1161z 2004 Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703 i  Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
z 2006 Nr 249, poz.2104 Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 , Nr 181, poz. 1292 , z 2008r. ,  Nr
70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370  oraz z  2009 r.  Nr 9,  poz. 33)  dla których
Gmina Trzcinica jest organem prowadzącym.

§2. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o szkole, placówce należy przez to rozumieć odpowiednio :
1) przedszkole,
2) szkołę podstawową,
3) gimnazjum,
4)  zespół szkół.

§3.  W budżecie Gminy Trzcinica tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym że:
1)  70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora  szkoły.
2)  30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Trzcinica.

ROZDZIAŁ II.    KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§ 4.1.   Nagrodę  Wójta Gminy  Trzcinica  może otrzymać  nauczyciel  oraz dyrektor placówki  za
szczególne  osiągnięcia  w  zakresie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej,  opiekuńczo  –
wychowawczej, w zakresie działalności statutowej szkoły  oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
2.  Do osiągnięć w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej należy :
1)  osiąganie  bardzo  dobrych  wyników  w  nauczaniu  między  innymi  potwierdzonych  przez
sprawdziany  i  egzaminy  uczniów,  przeprowadzane  przez  okręgowe  komisje  egzaminacyjne,
badanie wewnątrzszkolne wyników nauczania oraz zakwalifikowanie się uczniów do udziału w co
najmniej  rejonowych   olimpiadach  przedmiotowych,  zawodach,  konkursach,  przeglądach,
festiwalach i innych,

 



2) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywanie autorskich programów podnoszących jakość pracy szkoły,
3) organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów,
4) prowadzenie  urozmaiconej działalności wychowawczej w klasie,  szkole,  przedszkolu poprzez
organizowanie wycieczek, udział uczniów w koncertach, spektaklach teatralnych i itp.,
5)  przygotowywanie  i  realizowanie  imprez  szkolnych  i  przedszkolnych,  posiadanie
udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami mającymi trudności w
nauce.
6) umiejętne dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno – wychowawczej z
innymi nauczycielami. 

3.  Do osiągnięć w zakresie pracy opiekuńczo - wychowawczej należy :
1)  zapewnienie  pomocy  i  opieki  uczniom  lub  wychowankom  będącym   w  trudnej  sytuacji
materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin dysfunkcyjnych,
2)  prowadzenie  działalności  mającej  na  celu  zapobieganie  i  zwalczanie  przejawów  patologii
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,
3)  nawiązywanie  współpracy  z  placówkami  kulturalnymi,  naukowymi,  innymi  placówkami
oświatowymi  oraz  zakładami  pracy  w  celu  organizacji  imprez  dla  dzieci  i  młodzieży,
organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły.
4) współpraca z jednostkami ochrony zdrowia,  policją,  poradnią  psychologiczno – pedagogiczną,
organizacjami  i  stowarzyszeniami,  innymi  placówkami  oświatowymi  oraz rodzicami  w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej   i niedostosowania dzieci i młodzieży. 

4. Do osiągnięć w zakresie działalności statutowej szkoły oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych należy :
1) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
2)  udzielanie  aktywnej  pomocy  w  adaptacji  zawodowej  nauczycieli  podejmujących  pracę  w
zawodzie nauczyciela,
3) kierowanie zespołem samokształceniowym,
4) prowadzenie lekcji otwartych,
5) promowanie szkoły poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych i stowarzyszeń
oraz w instytucjach.

§ 5.Dyrektorzy szkół i placówek oświatowo – wychowawczych, którym ma być przyznana nagroda
Wójta Gminy Trzcinicy powinni również uzyskiwać znaczące efekty w zakresie :
1)  osiągania  przez  szkołę  bardzo  dobrych  i  dobrych  wyników  nauczania  i  wychowania  oraz
licznego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,
2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,
3)  umiejętnego  i  zgodnego  z  prawem  gospodarowania  środkami  finansowymi,  właściwego  i
racjonalnego wykorzystywania budżetu szkoły,
4)  dbałości  o  bazę  szkolną  -  remonty,  inwestycje,  dbanie  o  obiekty szkolne  -  ich  ulepszanie,
doposażenie, znaczące powiększenie bazy dydaktycznej w szkole i urządzanie nowych obiektów,
5)  inicjowania  różnorodnych  działań  rady  pedagogicznej  służących  podnoszeniu  jakości  pracy
szkoły,
6) organizowania pomocy dla młodych nauczycieli we własnej adaptacji zawodowej,
7) efektywności i skuteczności w pozyskiwaniu dotacji z pozabudżetowych środków finansowych,
8) właściwego sprawowania nadzoru pedagogicznego,
9)  właściwej  współpracy z radą  rodziców i rodzicami,  angażowanie  rodziców w organizowanie
imprez szkolnych  na rzecz szkoły  w różnej formie,
10)  właściwej  współpracy  z  organami  nadzorującymi  w  zakresie  działalności  dydaktyczno-
wychowawczej  oraz organem prowadzącym,

 



11) organizowania na rzecz środowiska akademii okolicznościowych oraz różnych   imprez,
12) podnoszenia dyscypliny pracy.
13) promowanie szkoły poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych i stowarzyszeń
oraz instytucjach.

§ 6.1. Nagrodę Wójta Gminy Trzcinica może otrzymać nauczyciel, który :
       1) przepracował w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest
           Gmina Trzcinica  co najmniej 1 rok,
      2) posiada wyróżniającą ocenę pracy,
      3) w ostatnich 3 latach nie został ukarany karą upomnienia lub nagany.
2.  Nagrodę Wójta Gminy Trzcinica może otrzymać dyrektor szkoły, który :
1)  przepracował  w  placówkach  oświatowych,  dla  których  organem  prowadzącym  jest  Gmina
Trzcinica  co najmniej 1 rok,
2) posiada wyróżniającą ocenę pracy,
3) w ostatnich 3 latach nie został ukarany karą upomnienia lub nagany.

§7.1. Nagroda Dyrektora może być  przyznana wyróżniającym się  nauczycielom zatrudnionym w
danej placówce .
2. Nagrodę przyznaje się za osiągnięcia zdobyte od momentu otrzymania poprzedniej nagrody.
3. Do nagrody Dyrektora może być  typowana osoba osiągająca w szczególności liczące się wyniki
w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuńczo - wychowawczej lub organizacyjnej.
4. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w szczególności za :
1) osiąganie bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania,
2) wyniki osiągane przez uczniów w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych oraz innych
formach aktywności,
3)  organizowanie  imprez  znaczących  dla  procesu  wychowawczo  -  dydaktycznego  o  zasięgu
pozaszkolnym,
4) wzorową współpracę z rodzicami,
5)  opracowywanie  i  wdrażanie  do  realizacji  planów  i  programów  służących  powstawaniu
warunków dla postępu pedagogicznego, usprawniających organizację i jakość pracy,
6) efektywne i systematyczne działania na rzecz dzieci i młodzieży wykraczające poza podstawowe
obowiązki nauczyciela i wychowawcy.

§8.Nagrodę Dyrektora może otrzymać  nauczyciel,  który przepracował w danej szkole co najmniej
jeden rok.

ROZDZIAŁ III. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§9.1.  Nagroda Wójta Gminy Trzcinica i Nagroda Dyrektora jest przyznawana raz w roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.
2.  W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Trzcinica  może przyznać  Nagrodę  Wójta Gminy
Trzcinica z własnej inicjatywy w innym terminie.

§10.1  Z  wnioskami  o przyznanie  Nagrody Wójta  Gminy  Trzcinica  w stosunku  do nauczycieli
występują: 
1) dyrektorzy szkół,
2) rada szkoły, rada pedagogiczna lub rada rodziców,
3) związki  zawodowe zrzeszające nauczycieli.
2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Trzcinica dla dyrektora szkoły występują:
1)  Wójt Gminy Trzcinica,
2)  rada szkoły, rada pedagogiczna lub rada rodziców,
3)  związki zawodowe zrzeszające nauczycieli.

 



§11 Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Trzcinica należy składać na druku  opracowanym
przez Urząd Gminy Trzcinica  w terminie  do 20 września danego roku.

§ 12.1. Nagrodę Dyrektora przyznaje dyrektor szkoły zatrudniający nauczyciela.
2. Nagrodę, o której mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek
rady szkoły, rady pedagogicznej lub rady rodziców.

§13. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora należy składać wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
danej placówki w terminie do 30 września danego roku.

§14. Dyrektor lub nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis
umieszcza się w jego aktach osobowych.

§15.  Księgowy  szkoły,  w  której  pracuje  nagrodzony  nauczyciel  bądź  nagrodzony  dyrektor,
zobowiązany jest na podstawie odpisu dyplomu do naliczenia i wypłacenia nagrody.

ROZDZIAŁ IV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§16.1. Wysokość Nagrody Wójta Gminy Trzcinica ustala każdorazowo Wójt Gminy Trzcinica  w
ramach posiadanych środków, o których mowa w  § 3 pkt.2.
2.  Wysokość  Nagrody Dyrektora ustala  dyrektor  we własnym  zakresie  w ramach  posiadanych
środków, o których mowa w § 3 pkt.1. 

§ 17. Traci moc uchwała  Nr  XXII/137/04 Rady Gminy  Trzcinica  z dnia  29 grudnia  2004r.   w
sprawie kryteriów i  trybu przyznawania  nagród dla nauczycieli  szkół  i  placówek prowadzonych
przez Gminę Trzcinica. 
§ 18. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Trzcinica
§19.1.Uchwała  podlega  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Wielkopolskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym
Województwa Wielkopolskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczący Rady Gminy
(-) mgr Zdzisław Mikołajczyk

 



   U z a s ad n i e n i e 

do Uchwały  Nr  XXXIII/203/2009 
Rady Gminy Trzcinica 
z dnia 5 czerwca 2009 r.

w  sprawie  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  określającego  kryteria  i  tryb  przyznawania
nagród  dla  nauczycieli  za  ich  osiągnięcia  w  zakresie  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i
opiekuńczej  ze  specjalnego  funduszu  nagród  dla  nauczycieli  szkół  i  przedszkoli,  dla  których
organem prowadzącym jest Gmina Trzcinica.

Zgodnie  z  art.49  ust.2  ustawy z  dnia  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  -  Karta  Nauczyciela  organy
prowadzące szkołę ustalają  kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli  za ich osiągnięcia
w zakresie  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  ze  specjalnego  funduszu  nagród.
Projekt  tej  uchwały  zgodnie  z  art.  19  ustawy o  związkach  zawodowych  został   przesłany  do
zaopiniowania  do  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego  Zarządu  Oddziału  Międzygminnego   w
Rychtalu. W dniu 3.06.2009r. uzyskano pozytywną opinię w sprawie projektu tej uchwały. Dlatego
podjęcie tej uchwały jest uzasadnione.

Wójt Gminy Trzcinica
          (-) mgr Grzegorz Hadzik

 


