Uchwata Nr XXX111/203/2009
Rady Gminy Trzcinica
zdnia 5czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslaj acego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Trzcinica.

Na podstawie art.49 ust.2 w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1216, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)

Rada Gminy w Trzcinicy uchwala Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzcinica w nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
publicznych dziatgjacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U
Z 2004 r Nr 256, z 2003 Nr 137,p0z.1161z 2004 Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, poz. 2572, Nr
273, poz. 27031 Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
z 2006 Nr 249, poz.2104 Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 , Nr 181, poz. 1292, z 2008r. , Nr
70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370 orazz 2009r. Nr 9, poz. 33) dlaktorych
Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym.

82. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o szkole, placowce nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio :
1) przedszkole,

2) szkote podstawows,

3) gimnazjum,

4) zesp6t szkot.

83. W budzecie Gminy Trzcinica tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Trzcinica.

ROZDZIAL Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

8 4.1. Nagrode Wojta Gminy Trzcinica moze otrzymat nauczyciel oraz dyrektor placowki za
szczegblne osiggniecia w  zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo —
wychowawczej, w zakresie dziatalnosci statutowej szkolty oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

2. Do osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy :

1) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu migedzy innymi potwierdzonych przez
sprawdziany i egzaminy ucznidw, przeprowadzane przez okregowe komisie egzaminacyjne,
badanie wewnatrzszkolne wynikow nauczania oraz zakwalifikowanie si¢ uczniéw do udziatlu w co
najmniej rejonowych  olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkursach, przegladach,
festiwalach i innych,



2) podegjmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywanie autorskich programéw podnoszacych jakosé¢ pracy szkoty,

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw,

4) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczel w klasie, szkole, przedszkolu poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w koncertach, spektaklach teatralnych i itp.,

5) przygotowywanie i redlizowanie imprez szkolnych i przedszkolnych, posiadanie
udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce.

6) umigjetne dzielenie sig swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno —wychowawczej z
innymi nauczycielami.

3. Do osiagnie¢ w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej nalezy :

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
meaterialngl lub zyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

2) prowadzenie dziatalnosci majagce] na celu zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) nawigzywanie wspotpracy z placdwkami kulturalnymi, naukowymi, innymi placéwkami
oswiatowymi oraz zakltadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i miodziezy,
organizowanie udziatu rodzicOw w zyciu szkoty.

4) wspodtpraca z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami, innymi placowkami oswiatowymi oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy.

4. Do osiggni¢¢ w zakresie dzialalnosci statutowej szkoty oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nalezy :

1) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnegl pomocy w adaptacji zawodowe nauczycieli podegmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,

4) prowadzenie lekcji otwartych,

5) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych i stowarzyszen
oraz w instytucjach.

§ 5.Dyrektorzy szkot i placdwek oswiatowo —wychowawczych, ktérym ma by¢ przyznana nagroda
Wajta Gminy Trzcinicy powinni rowniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie :

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikdéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego i zgodnego z prawem gospodarowania srodkami finansowymi, wiasciwego i
racjonalnego wykorzystywania budzetu szkoty,

4) dbatosci 0 bazg szkolng - remonty, inwestycje, dbanie o obiekty szkolne - ich ulepszanie,
doposazenie, znaczace powickszenie bazy dydaktycznej w szkole i urzadzanie nowych obiektow,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we wiasnej adaptacji zawodowsej,

7) efektywnosci i skutecznosci w pozyskiwaniu dotacji z pozabudzetowych srodkow finansowych,
8) wiasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego,

9) wiasciwej wspotpracy z radg rodzicow i rodzicami, angazowanie rodzicdbw w organizowanie
imprez szkolnych narzecz szkoty w réznej formie,

10) wiasciwej wspOlpracy z organami nadzorujacymi w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] oraz organem prowadzacym,



11) organizowania narzecz srodowiska akademii okolicznosciowych oraz roznych imprez,

12) podnoszenia dyscypliny pracy.

13) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych i stowarzyszen
oraz instytucjach.

8 6.1. Nagrode Wojta Gminy Trzcinica moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory :

1) przepracowat w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Trzcinica co ngimnigj 1 rok,

2) posiada wyr0zniajaca ocene pracy,

3) w ostatnich 3 latach nie zostat ukarany kara upomnienia lub nagany.
2. Nagrode Wojta Gminy Trzcinica moze otrzymac dyrektor szkoty, ktory :
1) przepracowat w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Trzcinica co najmnigj 1 rok,
2) posiada wyr0Gzniajaca ocene pracy,
3) w ostatnich 3 latach nie zostat ukarany kara upomnienia lub nagany.

87.1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana wyrOznigjagcym Si¢ nauczycielom zatrudnionym w
dangj placowce .

2. Nagrode przyznaje si¢ za osiagniccia zdobyte od momentu otrzymania poprzedniej nagrody.

3. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowana osoba osiggajgca w szczegdlnosci liczace sie wyniki
w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej lub organizacyjney.

4. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w szczeg6lnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania,

2) wyniki osiaggane przez uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych oraz innych
formach aktywnosci,

3) organizowanie imprez znaczacych dla procesu wychowawczo - dydaktycznego o zasiegu
pozaszkolnym,

4) wzorowsa wspdtprace z rodzicami,

5) opracowywanie i wdrazanie do redlizacji planbw i programoéw stuzacych powstawaniu
warunkow dla postepu pedagogicznego, usprawniajacych organizacje i jakos¢ pracy,

6) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy wykraczajace poza podstawowe
obowiazki nauczycielai wychowawcy.

88.Nagrode Dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowat w dangj szkole co najmniej
jeden rok. )
ROZDZIAL 111. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

89.1. Nagroda Wojta Gminy Trzcinica i Nagroda Dyrektora jest przyznawana raz w roku z okazji
Dnia Edukacji Narodows.

2. W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Trzcinica moze przyznaé Nagrode Wojta Gminy
Trzcinica z wiasngj inicjatywy w innym terminie.

810.1 Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Trzcinica w stosunku do nauczycieli
wystepuja:

1) dyrektorzy szkot,

2) rada szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzicow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Waojta Gminy Trzcinica dla dyrektora szkoty wystepuja:

1) Wojt Gminy Trzcinica,

2) radaszkoty, rada pedagogiczna lub radarodzicéw,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.



811 Whnioski o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Trzcinica nalezy sktada¢ na druku opracowanym
przez Urzad Gminy Trzcinica w terminie do 20 wrzesnia danego roku.

§ 12.1. Nagrodg Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty zatrudnigjacy nauczyciela.
2. Nagrodg, o ktoref mowaw ust. 1, przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
rady szkoty, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§813. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sktada¢ wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
dangj placoéwki w terminie do 30 wrzesnia danego rokul.

814. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie W jego aktach osobowych.

815. Ksiggowy szkoty, w ktorej pracuje nagrodzony nauczyciel badZz nagrodzony dyrektor,
zobowigzany jest na podstawie odpisu dyplomu do naliczenia i wyptacenia nagrody.

ROZDZIAL IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

816.1. Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy Trzcinica ustala kazdorazowo Wojt Gminy Trzcinica w
ramach posiadanych srodkow, o ktérych mowaw § 3 pkt.2.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustala dyrektor we wiasnym zakrese w ramach posiadanych
srodkow, o ktérych mowaw 8 3 pkt.1.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XX11/137/04 Rady Gminy Trzcinica z dnia 29 grudnia 2004r. w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Gmine Trzcinica.
8§ 18. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Trzcinica
§19.1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XXXI11/203/2009
Rady Gminy Trzcinica
z dnia 5 czerwca 2009 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzcinica

Zgodnie z art.49 ugt.2 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organy
prowadzace szkofe ustalajg kryteriai tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zaich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze specjalnego funduszu nagrod.
Projekt tg uchwaly zgodnie z art. 19 ustawy 0 zwigzkach zawodowych zostal przestany do
zaopiniowania do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddzialu Miedzygminnego w
Rychtalu. W dniu 3.06.2009r. uzyskano pozytywna opini¢ w sprawie projektu tel uchwaty. Dlatego
podjccie tgf uchwaty jest uzasadnione.

Wojt Gminy Trzcinica
(-) mgr Grzegorz Hadzik



