
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 17/2010
      Wójta Gminy Trzcinica dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczącego
 szczegółowych zasad i trybu przyznawania

 nagrody rocznej dla  dyrektora Gminnej  Biblioteki
 Publicznej w Trzcinicy  oraz w  sprawie wniosku

 o przyznanie  nagrody rocznej dla dyrektora
 Gminnej  Biblioteki Publicznej w Trzcinicy

R E G U L A M I N
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA 

 GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W TRZCINICY

§ 1
Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej za zakończony

rok obrotowy dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.

§ 2
Nagroda roczna dla dyrektora może być przyznawana za:

1) prawidłową realizację zadań i celów statutowych

2) prawidłową realizację planu merytorycznego i finansowego w danym roku kalendarzowym

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy

4) efektywną i terminową realizację powierzonych zadań

5) zaangażowanie w realizację obowiązków dyrektora

6) gospodarowanie środkami dotacji w sposób celowy, oszczędny i zgodny z prawem

§ 3
1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu w danej instytucji  całego

roku kalendarzowego.

2. W przypadku nie przepracowania całego roku kalendarzowego, nagroda roczna może być

przyznana w wysokości proporcjonalnej  do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że

okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwiązania stosunku pracy:

a) w związku z przejściem na emeryturę, rentę lub świadczenie rehabilitacyjne

b) w związku z przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem

c) w związku z zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn organizatora jednostki

d) za porozumieniem stron

2) podjęcia zatrudnienia:

 



a) na podstawie powołania lub wyboru

b) w wyniku przeniesienia służbowego

3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wypoczynkowego

§ 4
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w następujących przypadkach:

1) kiedy nastąpiło rażące naruszenie obowiązków dyrektora

2) wymierzono karę dyscyplinarną

§ 5
1, Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody podejmuje Wójt na wniosek dyrektora. 

2.  Wniosek  o  nagrodę  roczną  (załącznik  nr  2  do  Zarządzenia  Nr.......)  składa  się

w terminie do 2 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

a wypłaca się ją najpóźniej do końca lipca roku następującego po roku za który przysługuje

nagroda.

3. Nagroda roczna jest wypłacana ze środków Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.

4. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności  przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

§ 6

Wszystkie zmiany regulaminu wymagają formy aneksu do regulaminu. 

  Wójt Gminy Trzcinica

(-) mgr Grzegorz Hadzik

 


