Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2010

W jta Gminy Trzcinica dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dla dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Trzcinicy oraz w sprawie wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W TRZCINICY

§1
Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej za zakonczony

rok obrotowy dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.

§2
Nagroda roczna dla dyrektora moze by¢ przyznawana za:
1) prawidtowg realizacje zadan i celow statutowych
2) prawidtowg realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku kalendarzowym
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
4) efektywng i terminowg realizacje powierzonych zadan
5) zaangazowanie w realizacje obowigzkoéw dyrektora
6) gospodarowanie srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem

§3
1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu w danej instytucji catego
roku kalendarzowego.
2. W przypadku nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy:
a) w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub swiadczenie rehabilitacyjne
b) w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem
c) w zwigzku z zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn organizatora jednostki
d) za porozumieniem stron

2) podjecia zatrudnienia:



a) na podstawie powotania lub wyboru
b) w wyniku przeniesienia stuzbowego
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego

§4
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w nastepujacych przypadkach:
1) kiedy nastgpito razace naruszenie obowigzkéw dyrektora
2) wymierzono kare dyscyplinarng

§5
1, Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wéjt na wniosek dyrektora.
2. Wniosek o nagrode roczng (zatagcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr....... ) skfada sie
w terminie do 2 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
a wyptaca sie jg najpdzniej do konca lipca roku nastepujgcego po roku za ktory przystuguje
nagroda.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.
4. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyc¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§6

Wszystkie zmiany regulaminu wymagajg formy aneksu do regulaminu.

Wojt Gminy Trzcinica
(-) mgr Grzegorz Hadzik



