REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE GMINY W TRZCINICY

ROZDZIAL 1
Podstawy prawne wydania regulaminu.

§ 1.

Zasady tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego

)
2)

3)

srodkami okreslajg przepisy:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — j.t. Dz.U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych — Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poétroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” —
nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne
§2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
w Trzcinicy, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad — Urzad Gminy w Trzcinicy, reprezentowane przez Wojta Gminy;

3) Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta ( w tym
emeryci pomostowi) lub rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy
z Urzedem Gminy w Trzcinicy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

4) Komisja Socjalna — zesp6l utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych,

w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) dwoch przedstawicieli wybranych przez zaloge do reprezentowania intereséw pracownikow
delegowanych przez Pracodawce do wykonywania zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

)

2)

§ 3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego
roku, u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi pokdj nr 1, informacj¢ o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej stanowigca zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej ust. 1 lub zlozyta ja po terminie, nie bedzie mogta
w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowych z Funduszu.



W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu
nie podata dochodow czlonkéw najblizszej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3) Do konca marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowa informacje.

4) Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca i pdzniej, nie sktadaja takiej informacji, gdyz
swiadczenia otrzymujg po zlozeniu tylko wniosku stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu.

5) Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowego
z Funduszu w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku moze zada¢ od sktadajacego takg informacje lub wniosek wszelkich
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do =zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitkku — $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatniag decyzja waloryzacyjna; zaswiadczenia o dochodach z Urzegdu
Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania — np. PIT — 37, PIT — 36, PIT
—36L) itp.

§4

1) Przyznanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, przelozonego lub opiekuna i jest uzgadniane w ramach dziatajacej Komisji
Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzany do wyptaty przez pracodawce.

2) Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu, sktadane sa
przez osoby uprawnione w komorce organizacyjnej wlasciwej do zalatwiania spraw pracowniczych.,
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o
pomoc), z wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, ktére powinny by¢ zlozone do
konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

3) Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng zgodnie z
Zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a
swiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu
$wiadczenia.

4) Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 2 pkt
4 Regulaminu .

5) Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

6) Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania indywidualnych §wiadczen jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskOw, wraz z wymaganymi
dokumentami,

b) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentoéw (w razie potrzeby)

c) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

d) przygotowywanie corocznego projektu podzialu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnos$¢ socjalnej (plan rzeczowo — finansowy)

e) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej



1)
2)

3)

ROZDZIAL 111
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§ 5.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej ogloszonej przez GUS.

W zalezno$ci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze
zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na:

kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (dawna I lub II gr. inwalidzka — bez przeliczania na etaty),

b) na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zaktadu, nad ktéorym Urzad Gminy sprawuje

opieke socjalng na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy.

§ 6.

Odpisy podstawowe 1 zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu Gminy.

§7.

Fundusz moze by¢ zwigkszany o:
1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego.
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8.

Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Trzcinica.

)

2)

3)

§9.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym i nie podlegaja egzekucji z
wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.
Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i ich zwigkszen, Wojt Gminy ma obowigzek przekaza¢ na
rachunek bankowy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z tym Ze do dnia 31 maja musi by¢
przekazane co najmniej 75% tej kwoty.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10.

1) Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:



a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wytaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rente,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a-c, tj.:

1. malzonek,

2. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18-tu, pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki (do 25 roku zycia).

3. osoby wymienione w pkt d) bedace inwalidami I i I grupy — bez wzgledu na wiek.

§11.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowym spozycia co oznacza, ze nie
korzystanie ze $wiadczen tego funduszu nie uprawnia pracownikéw 1 ich rodzin do Zzadania
ekwiwalentu.

ROZDZIAL V
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnoSci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych Swiadczen ze Srodkow Funduszu

§ 12.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie);
1. bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
2. krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3. dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 13.

1) Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej 1 materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza, ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktore:

a) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkow rodziny,

b) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

c) samotnie wychowuja dzieci

d) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

e) posiadaja na utrzymani troje lub wiecej dzieci uprawnionych do korzystania z pomocy socjalne;j
zaktadu.

2) Przez trudng sytuacje materialng, nalezy rozumie¢ sytuacj¢, gdy miesieczny dochod brutto na
cztonka rodziny nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 100%
minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba lub osoba
samotnie wychowujaca dzieci uprawnione do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.

3) Do okreslenia sytuacji materialnej 0osob uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd
brutto przypadajacy na jednego czltonka rodziny wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok



4)

5)

1)

b)
©)

ubiegania si¢ o §wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny
uprawnionych do korzystania z pomocy socjalne;j.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy osoba znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji, a ich wysoko$¢ 1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci §rodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
si¢ o $wiadczenie.

W przypadku podania przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych osoba ta nie bedzie
uwzgledniona przy rozpatrywaniu wnioskéw o $§wiadczenia socjalne w okresie kolejnych 2 lat.

§ 14.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o takag pomoc
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o
dlugotrwatej chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§ 15.

Pracownikowi przystuguje raz w roku prawo do doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie lub do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

1)

2)

1)
a)

b)

1)
2)
3)

4)

Organizowanie imprez kulturalno — o§wiatowych 1 sportowo — rekreacyjnych uzaleznione bedzie
od co najmniej 50% frekwencji pracownikow. Koszty wynajmu $rodkow transportu przy
organizowaniu w/w imprez pokrywane sg w catosci ze srodkow funduszu

Koszty organizowania imprez okoliczno$ciowych pokrywane sg w catosci ze srodkow funduszu
socjalnego.

§ 16.

Wnhioski o:

czesciowa doptate do wypoczynku lub czeSciowy zwrot kosztow wypoczynku rozpatrywane beda
w terminie nie dluzszym niz 30dni od daty ztozenia wniosku,

przyznanie rzeczowej lub finansowej pomocy rozpatrywane beda raz w miesigcu, z wyjatkiem
wnioskdw o zapomogi z tytulu $mierci czlonkdéw najblizszej rodziny, ktéore powinny byc¢
rozpatrywane niezwtocznie.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 17.

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osobie uprawnionej mozna udzieli¢ pomocy na
cele mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotnej na warunkach okreslonych umowa.

Pozyczki udziela si¢ na zakup, remont, modernizacj¢ badz budowe domu jednorodzinnego lub
mieszkania.

Whioski o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe — uprawnieni sktadaja w komorce
organizacyjnej wlasciwej do zatatwiania spraw pracowniczych.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie umowy wg wzoru — zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu Z.F.S.S., na nastepujacych warunkach:



b)

S)

a)
b)
6)

1)
2)
3)

)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz:

* 3 lata — w przypadku pozyczki udzielonej na budowe domu

* 2 lata—w przypadku pozyczki udzielonej na pozostate cele mieszkaniowe
Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od wysokosci dochodu:

* 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiaggajacych dochdod na osobe w rodzinie
do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownikow w miesigcu
ztozenia wniosku,

* 4% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiagajacych dochody wyzsze.

Pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych udziela si¢ do wysokosci:

6 ty$ zI - na budowe lub zakup domu badz lokalu w domu wielomieszkaniowym

5 ty$ zt na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania

Warunkiem niezbednym do uzyskania pozyczki jest wskazanie przez pozyczkobiorce dwodch
porgczycieli.

§ 18.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie pozyczki dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczna decyzje podejmuje Wojt Gminy.
W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

§ 19.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w miar¢ posiadanych $rodkow pienigznych.
O nastepng pozyczke osoba uprawniona moze ubiegac si¢ po wygasnieciu poprzedniej umowy (po
sptacie pozyczki).
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w nastgpnym miesigcu po jej udzieleniu.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce, niesplacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.
Wojt Gminy w uzasadnionych przypadkach dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy moze umorzy¢ w czesci lub w calosci zaciggnieta pozyczke lub w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ niesptacong pozyczke roztozy¢ na raty.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czgs¢ pozyczki mieszkaniowej ulega
umorzeniu.
ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§ 20.

Ewidencj¢ $wiadczen udzielonych z Funduszu prowadzi komorka organizacyjna wiasciwa do
zalatwiania spraw pracowniczych w porozumieniu z komorka organizacyjng wilasciwa do spraw
ksiggowosci.

Komorki wlasciwe do spraw pracowniczych zobowigzane sa prowadzi¢ przejrzysta ewidencje
udzielanych pozyczek oraz sptat ratalnych, ksiegowaé na biezaco potracenia rat udzielonych
pozyczek, a takze na dzien 31 grudnia kazdego roku sporzadzi¢ imienny wykaz pozyczkobiorcow
wraz z podaniem kwoty salda potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem pozyczkobiorcy.

§ 21.

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
na jej zadanie.



§ 22.

Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 musza by¢ uzgadniane z
pracownikiem wybranym przez Urzad do reprezentowania jej interesow.

§ 23.

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okre§lonym w
tym zarzadzeniu.

Trzcinica, dn. 30 grudnia 2010 roku.

W uzgodnieniu Zatwierdzam
Komisja Socjalna:

.................................. Wéjt Gminy Trzcinica
.................................. (-) mgr Grzegorz Hadzik

Zapoznano si¢ z Regulaminem Z.F.S.S.:



