Uchwata Nr XXV11/170/05
Rady Gminy Trzcinica
z dnia 30 czerwca 2005r.

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego , funkcyjnego i zawarunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia atakze wysokos¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 oraz art.54 ust.7ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 , Nr 137, p0z.1304 , Nr 203 ,
p0z.1966 ,Nr 213 , p0oz.2081 i Nr 228 , poz.2258 , z 2004 r. Nr 96 , poz.959 i
Nr 179,poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10, poz.71) , Rada Gminy Trzcinica uchwala,
CO hastepuje:

§ 1.

Przyja¢ regulamin okreslgjacy  wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia , a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.

§3.

1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jg ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jan Bartkowiak



Zatacznik do uchwaty Nr XXV 11/170/05
Rady Gminy Trzcinicaz dnia30 czerwca 2005 r.

REGULAMIN :
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow :motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegobtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktore)

organem prowadzacym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowaw pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow
zatrudnionych w szkole/placéwce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-
KartaNauczyciela ( Dz.U. z 2003 r. Nr 118 , poz.1112 z p6zn.zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukac)i
Narodowse i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkOw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U Nr 22, poz. 181).

Rozdziat 11

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1).uzyskiwanie szczegOlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i



opiekunczych, aw szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach , itp.,

b) umigje¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne |

efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazang z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne | efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych

obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke | sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

0) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2
pkt 21 3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotane] w szkole ponadpodstawowe] w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotane] w szkole zasadniczej i szkole
srednigl zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminy
Z przygotowania zawodowego, aw szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

Cc) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatgjacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w

ramach wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 30% w/w
wynagrodzenia.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajace poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowaw § 2, ustala
dyrektor, aw stosunku do dyrektora— Wajt Gminy Trzcinica.
4.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



5.Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora dang szkoty lub
placowki ustala sie¢ w wysokosci 5% srodkéw planowanych na wynagrodzenie
zasadnicze.
Dodatek funkcyjny
8 4.1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godzin 160 300
dziennie
b) dyrektor przedszkola 90 150
czynnego do 5 godzin
dziennie

Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 8

oddziatow 110 340
b) dyrektor szkoty liczacej od 9

do 16 oddziatow 180 560
c) dyrektor szkoty liczace] 17

oddziatow i wigcej 270 750
d) wicedyrektor 110 340
e) Kierownik szkoty filialngj,

przedszkola, oddziatu 100 150

gimnazjum

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania
Kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 2, uwzglednigjac
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatdw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy Trzcinica, a

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegolnionych w tabeli w pkc. 2d-e , -



dyrektor szkoty.

8 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia, oraz w zaleznosci
od sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktGremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy —w wysokosci  40,- zt.

2) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 30,- zt.

8 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw 84 ust.1i2orazw 8§85,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, W Kktorym nauczyciel zaprzestat stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8 4 ust.1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowaw 85 .

4. Dodatek funkcyjny wyptacasi¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 7.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
88 rozporzadzenia.

2.Dodatek zaprace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét  podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
—w wysokosci — 10% stawki godzinowej za kazda wprowadzona w tych klasach
godzine nauczania wg 0sobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkoét podstawowych za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjahego w drodze orzeczenia
Poradni Psychol ogiczno-Pedagogiczne] w wysokosci — 20% dodatku do godziny
przeliczeniowe osobistego zaszeregowania.

88. Dodatek , o ktorym mowaw 8 7 przyznaje nauczycielowi dyrektor , a
dyrektorowi- Wéjt Gminy Trzcinica.

89.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych
okresla89 rozporzadzenia .
2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom
prowadzacym zagjecia, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w wWysokosCi



20% osobistego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela prowadzacego
zgjecia.
3. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, w okresach , zaktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu , w
ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.
4.W razie zbiegu tytutdow do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego , wyzszego dodatku.
5. Dodatki zatrudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

8 10. Dodatek zawarunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wysfuge lat

8 11.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzezeniem art. 20 ust.6 Karty
Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek zawystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

3.Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wypltaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiar owe i godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w teg godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawnigjacych do dodatku ) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sic , z
zastrzezeniem ust.3 , w sposob okreslony w ust.1 , ktorg realizacja nastepuje w



zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach , o ktérych mowaw ust.2 ustalasi¢ , dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tg) godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawnigjacych do dodatku)  przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4.Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktéreg mowa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob , ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co ngjmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna

godzing.
5.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , w

szczegolnosci w zwiazku z :
a) zawieszeniem zgje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie diuzej niz tydzien,
d) skierowaniem na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe oraz z powodu
zwolnien wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych,

traktuje sic jak godziny faktycznie odbyte.

8 13. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach ,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz w tygodniach , w ktérych zagjecia
rozpoczyngja Si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar zgje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,pomnigszony
o0 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy
tydzien pracy zakazdy dzien usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawvowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych ,za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym .

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.
Dodatek mieszkaniowy

815.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wigjskim w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadagacemu



kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy .

816. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla jedngj osoby - 30,- zt.
2) dla dwoch osob - 35,- zL.
3) dlatrzech osbéb - 45,- 7.

4) dla czterech i wiecg 0osdb - 55,- zi.

817. Do cztonkéw rodziny , o ktéref mowaw 816 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

8 18. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslongl w § 16. Matzonkowie wspdlnie okreslaja jednego z nich
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia ztozonego na
pismie do organu prowadzacego.

8 19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyzngje dyrektor , a dyrektorowi — Wéjt Gminy
Trzcinica.

8 20. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciel owi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkal nego,

2) od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu , w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek 0 jego przyznanie.

821. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy , atakze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczg stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony , dodatek

wyptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Rozdzial Il
Pozosta/fe ustalenia

8 22.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach , w ktorych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia , ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego od pracy , przystuguje odrecbne
wynagrodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust.5 pkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial |V
Postanowienia korcowe

§ 23. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego , za warunki pracy ,za wystuge lat , za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw , stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa
w 8§ 15 do 21 , naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot |,
przygotowanych przez dyrektora szkoty.

8 24. Laczna wysokos¢ wyptacanych dodatkdw, wyszczegélnionych w § 23 , nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych |, o
ktorych mowa w 8 23 .Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwiekszenia
srodkow na wyptate ww. dodatkow , na wniosek dyrektora szkoty.

8 25. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dlajego ustalenia.
Przewodniczacy

Rady Gminy
Jan Bartkowiak



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXV11/170/05 Rady Gminy
Trzcinica z dnia 30 czerwca 2005 r.

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego,funkcyjnego i zawarunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rada Gminy Trzcinica pojefa wyzej wymieniona uchwate pomimo braku jej uzgodnienia ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem Oddziatu Migdzygminnego w Rychtalu.

W grudniu 2004 r rozpoczeto proces uzgadniani regulaminu , lecz pomimo kilku spotkan i
prowadzonych rozmoéw z Zarzadem ZNP nie udato sie uzgodni¢ wspolnego stanowiska.

Rozbieznosci polegaty naréznicy zdan dotyczacych wysokosci dodatku motywacyjnego.

Rady Gminy proponowata ustalenie w/w dodatku na poziomie 2 % wynagrodzenia zasadniczego ,
natomiast Zarzad ZNP proponowat utrzymanie dodatku na dotychczasowym poziomie tj.5 %.

Propozycja Rady Gminy wynikata z faktu, ze w budzecie Gminy na rok 2005 suma planowanych
wydatkow osobowych objetych 8 302,401,404,411,412,444 w szkotach podstawowych i gimnazjum
wynosi :

- wydatki osobowe : 2718 825 zt
- subwencja oswiatowa na 2005 : 2 645 889 zt
- réznica ponad subwencje oswiatowa - 72939 z
- wydatki rzeczowe szkotach podstawowych i gimnazjum 360 926 zt

Zaplanowane w budzecie wydatki przeznaczone na koszty funkcjonowania szkét podstawowych i
gimnazjum 3 wyzsze od subwencji oswiatowej o0 kwotg

433 865 zt , a kwoty przeznaczone na wynagrodzenia pomimo zmniejszenia dodatku motywacyjnego
do 2 % gwarantowaty zabezpieczenie srodkow finansowych na poziomie wymaganym przepisami art.30
ustawy Karta Nauczyciela

Podobnie w przedszkolach samorzadowych kwota planu na wydatki osobowe pomimo zmniejszenia



dodatku motywacyjnego do 2 % gwarantowaty zabezpieczenie srodkdw finansowych na poziomie
wymaganym przepisami art.30 ustawy Karta Nauczyciela

Plan wydatkow w przedszkolach na rok 2005 wynosi 625 018 zt w tym. :
10) wydatki osobowe : 537 228 zt
11) wydatki rzeczowe: 86 990 zt

Obecnie w zwiazku z reorganizacja sieci szkolnej od dnia 1 wrzesnia 2005 r oraz zmniejszeniem liczby
godzin dydaktycznych w szkotach podstawowych , aw szczegdlnosci nadgodzin , ktore miaty
bezposredni wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli , w celu realizacji wymogow art. 30
ustawy Karta Nauczyciela Rada Gminy podwyzsza dodatek motywacyjny do wysokosci 5 %.

Stanowisko Rady Gminy oparto na wyliczeniach sredniego wynagrodzenia wyptaconego za okres od
miesiaca stycznia do maja 2005 r , ktore przyjeto do obliczenia sredniego wynagrodzenia za okres
stycznia do sierpnia 2005 r.

Obliczenia sredniego wynagrodzenia za okres od wrzesnia do grudnia 2005 r wykonano w oparciu o :
12)wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy obowiazujace w 2005 r

13)wysokos¢ dodatkow w wysokosci okreslonej niniejszym regulaminem

14)dane wynikajace z planu organizacyjnego jednostek oswiatowych narok 2005/2006.

.Szczegbtowe wyliczenia przedstawiono w zataczeniu .
Z wykonanych obliczen wynika ,ze suma planowanych wyptat wynagrodzen za rok 2005,
obejmujaca okres od stycznia do grudnia, jest wyzsza od sumy wynagrodzen wymaganej przepisami
Ustawy Karta Nauczycielai w petni zaspakaja wymogi w w/w zakresie, arozdziat srodkéw na
poszczegolne kategorie awansu zawodowego uzalezniony jest wytacznie od decyzji kierownika
jednostki oswiatowey.
W zwiazku z powyzszym pojecie uchwaly jest uzasadnione .
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