WOITT CMINY Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 9/2013
\;\)()T} l(‘JY\‘II! ll CA Wéjta Gminy Trzcinica z dnia 19.02.2013 r.
y53—02 I AL LINIGY

Waj. RS R OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Trzcinica
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
ds. funduszy pomocowych, kultury, sportu
3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
4. Termin zatrudnienia:
20 marca 2013 r.
5. Okreslenie wymagan:
1) wymagania niezbednie :
a) obywatelstwo polskie,
b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
e) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
f) posiada co najmniej 3 letni staz pracy,
g) umiejetnos¢ obstugi komputera,
h) umiejetnos¢ pracy w zespole,
i) odpowiedzialnos¢,
j) samodzielno$¢, kreatywno$é¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé
2) wymagania dodatkowe :
a) doswiadczenie w realizacji projektéw i rozliczaniu funduszy zewnetrznych,
b) doswiadczenie w zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej,
c¢) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie samorzgdu gminnego,
d) prawo jazdy kat B.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1) pozyskiwanie $rodkoéw ze zrédel zewngtrznych na dziatania w zakresie o$wiaty, kultury,
sportu, rekreacji - przygotowywanie wnioskow, nadzor nad realizacja, prowadzenie
dokumentacji, rozliczanie otrzymanych funduszy

2) organizacja imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na terenie Gminy Trzcinica ,
3) wspélpraca z instytucjami kultury w Gminie Trzcinica,

4) przedkladanie Wojtowi oceny ryzyka w zakresie kultury ,




5) wspélpraca z Zespotami Szkét w zakresie upowszechniania kultury, sportu i turystyki,

6) organizowanie wszechstronnej edukacji kulturalnej spoleczenstwa oraz upowszechniania
kultury,

7) wspomaganie pod wzgledem organizacyjnym wszelkich inicjatyw w zakresie kultury, sportu i
rekreacji mieszkancéw Gminy,

8) koordynacja, nadz6r i przygotowanie uroczystosci gminnych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wypoczynkiem dzieci i mlodziezy, Swietlic

srodowiskowych, silowni i innych form rekreacji,

10) realizacja przepisOw ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych w zwiazku z organizacja
imprez,

11) wspoéltdzialanie z organizacjami pozarzadowymi na terenie Gminy Trzcinica, w zakresie kultury,
turystyki i sportu,

12) oglaszanie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

14) realizacja zadan Gminy z zakresu kultury, sportu i turystyki

7. Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko zlokalizowane w budynku Urz¢du Gminy Trzcinica, wyposazone w niezbgdny
sprzet.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) kwestionariusz osobowy,

5) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) o$wiadczenie nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 roku, nr 101,
poz. 926 ze zm.)

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia
4 marca 2013 roku do godz. 10.00 w

Urzedzie Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawla II 47
63-620 Trzcinica — pokéj Nr 1

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
..Nabér na wolne stanowisko ds. funduszy pomocowych, kultury, sportu ,,




Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urz¢dzie Gminy Trzcinica w dniu 5 marea 2013 roku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z
dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z

pozin. zm)”.




