UNIA EUROPEJSKA JEE
KAPITAL LUDZKI curorers [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
POMOC NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Woéjt Gminy Trzcinica reprezentujagcy Gmine Trzcinica, realizatora projektu
pn. ,Przedszkole marzen” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nr i nazwa Priorytetu: LY Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
W regionach, nr i nazwa Dzialania: 9 7. Wyréwnanie szans edukacyjnych
I zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,
nr i nazwa Poddziatania: 9./. 7. Zmniejszenie nieréwnosci w Stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej, oglasza nabér na stanowisko obstugi - pomoc nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

Liczba wolnych stanowisk: 1 stanowisko w oddziale przedszkolnym Publicznego
Przedszkola Samorzadowego przy Zespole Szk6t w Trzcinicy,

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony do dnia 30.06.2015r.
Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2013r. Zatrudnienie nastapi
niezwlocznie po podpisaniu umowy migdzy Gmina Trzcinica, a Wojewédzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu na realizacj¢ projektu ,,Przedszkole Marzen” w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wymiar etatu: pehy etat - liczba godzin pracy w tygodniu: 40 godz.

Miejsce pracy: 1 stanowisko - Publiczne Przedszkole Samorzadowe przy Zespole
Szk6t w Trzcinicy, ul. Lipowa 6, 63-620 Trzcinica.

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie wyksztalcenia co najmniej Sredniego:;

b) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne oraz posiadanie petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

¢) nie toczy sie przeciwko kandydatce/kandydata postepowanie karne,
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomocy nauczyciela
wychowania przedszkolnego w przedszkolu:

€) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;

2. Wymagania dodatkowe:
a) dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi:
b) fatwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw z dzieémi:
¢) umiejetnosé pracy w zespole:
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d) obowiazkowos¢ i odpowiedzialno$é;
e) dyspozycyjnosé;
f) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) pelienie  czynnosci opiekunczych i obstuigowych w  stosunku
do wychowank6w zlecanych przez nauczycielkg¢/nauczyciela oddziatu oraz in-
nych czynnosci wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia,

b) pomoc nauczycielce/nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej,

c) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola,

g) wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez koordynatora projektu i asy-
stenta koordynatora projektu.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny:

b) CV - opatrzone klauzula ,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002r. Nr 101,p0z.926 z p6zn.zm);

c) oryginal kwestionariusza osobowego (wg zalqceznika);

d) kserokopie Swiadectw pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata;

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysine;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatce/kandydatowi nie toczy sie
postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

i) oSwiadczenie o posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystanie z pefni praw publicznych;
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Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie (osobiscie, kurierem lub poczta)
do dnia 30 wrzes$nia 2013r. (poniedzialek) do godz. 10:00 dokumentéw do Urzedu
Gminy Trzcinica, ul. Jana Pawla II nr 47, 63-620 Trzcinica; w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko pracy pomocy naucgyciela wychowania przedszkolnego
w ramach projektu POKL Przedszkole marzeri - Trzcinica’.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (obowigzuje data i godzina
wplywu oferty) Iub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydata/Kandydat zostanie wyloniona/y na pbdstawie ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;:
http:/trzcinica.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Trzcinica.
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