                     ZAŁĄCZNIK NR 6

UMOWA – ZLECENIE  nr  .....2013

Zawarta w dniu …………………..2013 r.  w Trzcinicy pomiędzy:

Gminą Trzcinica reprezentowaną przez

Grzegorz Hadzik – Wójt Gminy

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Trzcinica

 zwanym  dalej   „Zleceniodawcą”, 

a

………………………………………………………………………………………………… reprezentowanym przez: ..........................................................................................................,

zwanym/-ą dalej „Zleceniobiorcą”, 

w wyniku wyboru Zleceniobiorcy, w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynności związane  z realizacją projektu pn„Przedszkole marzeń” - tj pełnienie funkcji asystenta koordynatora współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 9.1. Wyrównanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty Poddziałania: 9.1.1. Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej tym samym przedmiotem niniejszej umowy jest współpraca i realizacja zadań zleconych przez Koordynatora w zakresie prawidłowej realizacji Projektu w placówce oświatowej.

2. Szczegółowy zakres obowiązku zleceniobiorcy określa załącznik do nin. umowy stanowiący jej integralną część.

§ 2

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się zachować przy realizacji przedmiotu umowy należytą staranność i dbałość o interesy Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca przy wykonywaniu przedmiotu umowy zgodnie z założeniami projektu, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

3. Miejscem wykonywania przedmiotu umowy jest, Urząd Gminy w Trzcinicy, ul. Jana Pawła II 47 oraz 

Publiczne Przedszkole Samorządowe w Trzcinicy ul. Lipowa 6 i Publiczne Przedszkole Samorządowe w Laskach ul. Lipowa 34.

§ 3

1. Wartość umowy stanowiąca wynagrodzenie należne zleceniobiorcy wynosi: ………… zł  brutto/miesięcznie  (słownie złotych: ………………………..), co stanowi …………….. miesiąc  x ……………… zł  i obejmuje  zapłęte za realizację świadczeń wskazanych w § 1 oraz wszelkie inne świadczenia niezbędne do prawidłowej realizacji umowy.

2. .Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem wykonania czynności przez Zleceniodawcę.

3. Płatności wynagrodzenia realizowane będą co miesięcznie i  po przedłożeniu rachunków oraz dostępności środków  w ramach dofinansowania z EFS, dokonując potrącenia należnej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i  składki na ubezpieczenie społeczne zleceniobiorcy

4. Potwierdzenia należytego wykonania umowy dokona koordynator projektu. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy ………………………w terminie do 14 dni od dnia doręczenia rachunku, z zastrzerzeniem postanowień ustępu 3 niniejszego paragrafu.

6. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 4

1. W zakresie poufności współpracy Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) zachowania w bezwzględnej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat Zleceniodawcy;

2) ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101. poz. 926 z późn. zm.).

2. Zleceniodawca zobowiązuje się udostępnić Zleceniobiorcy wszelkie niezbędne informacje, mogące mieć wpływ na jakość realizowanej umowy z wyłączeniem informacji, do których zachowania w poufności Zleceniodawca jest zobowiązany na mocy obowiązujących go zasad etyki lub przepisów prawa.

§ 5

Przedmiot umowy wykonywany będzie w okresie: od dnia ………… do dnia  30.06.2015 r.

§ 6

Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej.

§ 7

Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych 

przewidzianych przepisami Kodeksu pracy i aktów wykonawczych do tejże ustawy.

§ 8

Zleceniobiorca oświadcza iż  wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby projektu, zgodne z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.  z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

§ 9

1.  Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty,  z zastrzeżeniem ust.2.

2. Dopuszcza się zmianę postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty,   w następującym zakresie i przy spełnieniu następujących warunków:

1) zmiana okresu realizacji umowy, o którym mowa w § 6 ust.1 umowy, jest możliwa wyłącznie za zgodą obu stron umowy;

2) w przypadku powstania rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;

3) w przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie     

   mającym wpływ na realizację umowy. 

3. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 umowy, nie mogą powodować zwiększenia wynagrodzenia  umownego, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

4. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 2 umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych.

§ 11

Ewentualne spory wynikłe z realizacji umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy rzeczowo i miejscowo dla Zleceniodawcy.

§ 12

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

  (Zleceniodawca) 




    
  (Zleceniobiorca)

załącznik do umowy

nr .... z dnia .............

Szczegółowy zakres obowiązków

ASYSTENTA KOORDYNATORA PROJEKTU, pn. Przedszkole marzeń”


  1) współpraca i realizacja zadań zleconych przez Koordynatora w zakresie prawidłowej realizacji Projektu w    

     placówce oświatowej.

2) realizacja Projektu w placówce oświatowej z należytą starannością, w szczególności pod względem     

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, wytycznymi, zaleceniami i procedurami przewidzianymi w ramach Projektu oraz wymogami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3) kierowanie personelem Projektu zatrudnionym w placówce oświatowej (nauczyciel wychowania 

przedszkolnego, nauczyciel logopeda, nauczyciel zajęć opiekuńczo – wychowawczych, nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel zajęć profilaktyczno – ruchowych, nauczyciel zajęć artystyczno – teatralnych, pomoc nauczyciela) i współpraca z księgową zatrudnioną w placówce oświatowej.

4) nadzorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zajęć dodatkowych i zajęć  

   specjalistycznych oraz monitorowanie prawidłowości prowadzenia zajęć z zachowaniem zasad równości i 

   dokumentacji (dzienniki zajęć, scenariusze, listy obecności, karty pracy, itp.).

   5) sporządzanie i współudział w przygotowywaniu analiz, zestawień i  dokumentacji, (w tym fotograficznej) 

      dotyczącej realizacji Projektu.

   6) Uczestnictwo w spotkaniach kadry zarządzającej w Biurze Projektu w celu dokonania analizy działań i 

       weryfikacji prawidłowej realizacji Projektu. 

    7) współpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego.

    8) nadzorowanie i współudział w przygotowywaniu dokumentacji dotyczącej zakupów w ramach projektu 

       pod kątem zgodności z zasadami prawa zamówień publicznych. 

    9) przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa: zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów  

       p.poż., tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych.

