Zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2013
Wéjta Gminy Trzcinica z dnia 29.10.2013 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Trzcinica oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Trzcinica.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Trzcinica

ul. Jana Pawla II 47

63-620 Trzcinica
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

ds. oplat komunalnych i ochrony srodowiska
3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
4. Termin zatrudnienia:

1 grudnia 2013 r.

5. Okreslenie wymagan:

1) wymagania niezbednie :
a) obywatelstwo polskie,
b) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
e) posiada wyksztalcenie wyzsze,
f) posiada co najmniej 1 rok stazu pracy,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,
2) wymagania dodatkowe :
a) znajomos$¢ przepisOw ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy — Prawo ochrony srodowiska,
b) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
¢) umiejetnos¢ obstugi komputera,
d) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole,
¢) odpowiedzialnos¢,

f) samodzielnos¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1. W zakresie optat komunalnych:

a) prowadzenie dokumentacji i rozliczen w zakresie optat wnoszonych przez mieszkancoéw
za wodg, zrzut $ciekow, odbiér odpadéw komunalne,

b) naliczanie optat wnoszonych przez mieszkancow za wodg, zrzut Sciekéw i odpady

komunalne,

¢) wystawianie faktur za wodg i zrzut Sciekow ,

d) naliczanie optat za czynsz komunalny,

e) ksiegowanie wplat za za wodg, zrzut $ciekow, odpady komunalne i czynsz komunalny,
2. W zakresie ochrony srodowiska:

a) nadzor nad tworzeniem gminnego programu ochrony srodowiska,

b) przygotowywanie raportow z wykonania gminnego programu ochrony srodowiska,

¢) udzielanie informacji o srodowisku i jego ochronie oraz przygotowywanie decyzji o
odmowie udostgpnienia informacji,

d) zlecanie opracowania prognoz i raportow oddziatywania na srodowisko w
przypadkach przewidzianych w ustawie o ochronie srodowiska,

e) przeprowadzanie postgpowan w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko,

f) koordynowanie procesu edukacji ekologicznej w gminie,

g) przygotowywanie pozwolen zwigzanych z ochrong srodowiska,

h) przedstawianie informacji i danych do ustalenia optat za korzystanie do srodowiska,

i) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych

informacje o srodowisku i jego ochronie,

j) koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystosci porzadku w gminie

k) prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci
ich oprdzniania,

1) przygotowywanie uchwal w sprawie ustalenia szczegétowych zasad utrzymania

czystosci i porzadku w gminie oraz innych uchwal przewidzianych ustawa,

1) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcéw dziatalnosci

okreslonych w ustawie o ochronie srodowiska,
m) koordynacja spraw zwigzanych z opracowaniem projektu gminnego planu gospodarki
odpadami oraz gminnego programu ochrony srodowiska,
3. W zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie:

a) tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku na terenie gminy lub zapewnia wykonywania tych prac,

b) zapewnianie budowy, utrzymania i eksploatacji, wiasnych lub wspdlnych z innymi
gminami, sktadowisk odpadéw komunalnych i obiektow wykorzystywania lub
unieszkodliwienia tych odpadow,

¢) okreslanie wymagan wobec 0sdb utrzymujacych zwierzeta domowe w zakresie
bezpieczenstwa i czystosci w miejscach publicznych,

d) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki, segregacji sktadowania odpadow
przydatnych do wykorzystywania oraz wspoétdziataja z jednostkami
organizacyjnymi i osobami podejmujacymi zbieranie i zagospodarowywanie tego
rodzaju odpadow,

e) wspoéldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzagdowej w organizowaniu
gospodarki odpadami niebezpiecznymi wydzielonymi z odpadéw komunalnych,

f) ustalanie szczegdltowych zasad utrzymywania czystosci i porzadku na terenie
Gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) wyznaczania obszaréw podlegajacych obowiazkowej deratyzacji,



7. Warunki pracy na stanowisku pracy:

Stanowisko:
— zlokalizowane w budynku Urz¢du Gminy Trzcinica nie posiadajacym windy i
sanitariatéw dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych,
— wyposazone w sprzet komputerowy,

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny

3) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem przez kandydata,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) oswiadczenie nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002
roku, nr101, poz. 926 ze zm.)

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy)

9. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzg¢dzie Gminy Trzcinica, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

10.Termin i miejsce zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia
12 listopada 2013 roku do godz. 15.00 w

Urze¢dzie Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawla II 47
63-620 Trzcinica — pokéj Nr 1

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko ds. oplat komunalnych i ochrony srodowiska,,
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Trzcinica w dniu 13 listopada 2013 roku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z

dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z
pozin. zm)”.




