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wWO)- wielkopolskie UCHWALA NR XL/265/2014

RADY GMINY TRZCINICA
zdnia 18 czerwca 2014r.
w sprawie: zawarcia z Powiatem Kepinskim/ Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Ke¢pnie porozumienia o partnerskiej wspélprécy przy realizacji projektu systemowego
SILE MAM DZIEKI WAM, ALE RADZE SOBIE SAM... - BUDOWANIE
LOKALNEGO SYSTEMU WSPARCIA w ramach Priorytetu VII Program Operacyjny

Kapital Ludzki wspélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 10 ust.1 , art. 18 ust 2 pkt.12 w zw. z art.58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (teks jednolity Dz. U. z 2013 poz. 594, zm.
poz.645,p0z.1318, z 2014r. poz.379) Rada Gminy Trzcinicy uchwala co nastepuje:
§1.

1.Wyraza si¢ zgod¢ na zawarcie z Powiatem Kepinskim/ Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kepnie umowy partnerskiej przy realizacji projektu systemowego SILE MAM
DZIEKI WAM, ALE RADZE SOBIE SAM... - BUDOWANIE LOKALNEGO SYSTEMU
WSPARCIA - w ramach Priorytetu VII Program Operacyjny Kapital Ludzki
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, przy ktérego
realizacji Gmina Trzcinica / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Trzcinicy bedzie petnié

role partnera.
2.Projekt umowy partnerskiej wskazanej w ust.1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Zobowigzania finansowe Gminy Trzcinica/ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Trzcinicy wynikajgce z realizacji umowy partnerskiej o ktérej mowa w niniejszej uchwale

zostang pokryte ze srodkéw wiasnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinicy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia




KAPITAL LUDZKI oo [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *pn”

Projekt ,,Site mam dzieki Wam, ale radze sobie sam... — budowanie lokalnego systemu wsparcia”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XL1/265/2014
Rady Gminy Trzcinica
z dnia 18 czerwca 2014 roku

Umowa partnerska na rzecz realizacji projektu
»Sile mam dzieki wam, ale radze sobie sam... - budowanie lokalnego systemu wsparcia”

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

Powiatem Kepinskim / Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w K¢pnie

z siedziba w Kepnie, ul. Sienkiewicza 26, 63-600 Kgpno

reprezentowanym przez Zuzanna Czworowska — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kepnie dzialajgcej na podstawie pelnomocnictwa ...........ccceeeiviennns, , udzielonego przez

zwanym dalej Liderem Partnerstwa
a

Gming Trzcinica / Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Trzcinicy

z siedzibg w Trzcinicy, ul. Jana Pawla Il 47a, 63 -620 Trzcinica

reprezentowang przez Bozene Parzonke — Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Trzcinicy, dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa ..........ccovvviieiviiiiiiiiiiiiiiiiinns.
DA 2L OB IO PIEIBE s cnwvi s swsnsamnsa s smstion sassesoms sy S Ao s n

zwanga dalej Partnerem.

§1.
Zakres umowy

|. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji Projektu pn.: Site mam dzigki wam, ale radzg sobie
sam... - budowanie lokalnego systemu wsparcia, realizowanego w ramach Priorytetu VII
Dziatania.7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2 Rozwdj
i upowszechniania aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI.......... (sumie
kontrolnej: ..........coeenie. ).

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspolpracy Lidera Partnerstwa
i Partnera przy realizacji Projektu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku o dofinansowanie
i dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014.
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§2.

Odpowiedzialnos¢ Partneréw
Strony umowy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlows realizacje umowy o dofinansowanie
Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczaca / Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia).

§3.

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie pelni funkcije
Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnerstwa przed Instytucja Posredniczgca — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialaf Partnera przy
realizacji zadan zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach okreslonych
W niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan;
5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem oraz Instytucja Posredniczgca;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie systemu
zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskéw o platno§é do Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydatkow
w Projekcie oraz otrzymania $rodkow na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Posredniczacej;
10) informowanie Instytucji Posredniczace]j o problemach w realizacji Projektu;

11) koordynacje dziatan Partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow.

2. Partner upowaznia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec 0sob trzecich
w dziataniach zwiazanych z realizacjg Projektu, w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczacg. Zakres upowaznienia zostal okreslony
w petnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera stanowigcym zatacznik nr 1

do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowac
lub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkow jego realizacji.

4. Lider Partnerstwa zobowigzuje si¢ do zawarcia z Partnerem odrgbnej umowy

przeniesienia autorskich praw majagtkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Partnera dotyczacej korzystania z ww. utworow.
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5. W przypadku zlecania przez strony Partnerstwa czgci zadan w ramach Projektu wykonawcy
obejmujgcych m.in. opracowanie utworu autorskiego strony partnerstwa zobowiazuja sie do
zastrzezenia w umowie z wykonawca, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przyshuguja
stronie zlecajacej wykonanie dziata.

7. Lider jest zobowigzany do wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujagcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej poprzez udzielanie
kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw dostgpu do dokumentéw i informacji na temat realizacji
projektu, niezbg¢dnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§4.

Zakres zadan Partneréow

1. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petnig funkcj¢ Partneréw Projektu. Oznacza to, Ze wszyscy
Partnerzy sg wspélrealizujacymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajg nastgpujacy podziat zadan miedzy Partnerami:

1) Powiatowe Centrum Pomocz Rodzinie w K¢pnie jest odpowiedzialne za realizacje nastepujacych
zadan okreslonych w Projekcie:
a) Zadanie 1 — praca socjalna, w odniesieniu do:
— Organizacji pracy doradcy ds. 0s6b niepetnosprawnych;
— Organizacja pracy pracownikéw socjalnych zajmujacych si¢ wsparciem na rzecz os6b
niepeosprawnych, rodzin zastgpczych i ofiar przemocy.
b) Zadanie 2 — aktywna integracja — osoby niepelnosprawne (ON)
¢) Zadanie 3 — aktywna integracja — rodziny zastepcze (RZ)
d) Zadanie 4 — aktywna integracja — ofiary przemocy (OP)
e) Zadanie S — aktywna integracja — rodziny z dzie¢mi niepelnosprawnymi (RDN) od strony
formalno-prawnej
f) Zadanie 6 — Zasitki i pomoc w naturze, w odniesieniu do:
— Pozyskania dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych z Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
— Udzielania wsparcia finansowego dla rodzin zastepczych.
g) Zadanie 7 — Dzialania o charakterze $rodowiskowym.

2) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Trzcinicy jest odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Zadanie 1 — praca socjalna, w odniesieniu do:
— Organizacja pracy pracownikéw socjalnych zajmujacych sie wsparciem na rzecz 0s6b
doswiadczajacych przemocy w rodzinie (OP) oraz rodzin z dzieémi niepelnosprawnymi
(RDN)
b) Zadanie 5 — aktywna integracja — rodziny z dzieémi niepeinosprawnymi (RDN) od strony
merytorycznej
¢) Zadanie 6 — Zasilki i pomoc w naturze, w odniesieniu do:
— Wsparcia udzielanego osobom biorgcym udzial w projekcie korzystajagcym z pomocy
spofecznej na podst. art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z grupy docelowej: rodziny z dzieémi
niepenosprawnymi (RDN) oraz ofiary przemocy (OP)

3. Partner odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) Zatrudnienie wiasnego personelu projektu (umowy o prace / dodatki specjalne / umowy
cywilnoprawne) w zakresie przewidzianym w Projekcie.
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2) Realizacje procesu rekrutacji Uczestnikéw Projektu w zakresie przewidzianym dla Partnera
1 osiagnigcie wymaganych wskaznikéw liczbowych w zakresie okre$lonym w Projekcie;

3) Realizacj¢ pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych w zakresie przewidzianym
w Projekcie;

4)  Gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu (formularze PEFS) i ich przekazywanie do
Instytucji Posredniczacej za posrednictwa Lidera;

5) Realizacje spraw biezgcych wynikajacych z zakresu zadan wskazanych do realizacji przez
Partnera.

6) Niezwlocznego informowanie Lidera Partnerstwa o wszelkich problemach w realizacji zadan
Partnera, ktére moga mie¢ wplyw na przebieg Projektu w czasie, zgodno$¢ z jego zakresem
badz na poziom i struktur¢ wydatkow zawartych w Projekcie.

4. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonuja samodzielnie przyjete na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadafi pomigdzy podmiotami Partnerstwa, w tym kierowanie zapytaf
ofertowych do pozostatych podmiotéw Partnerstwa podczas udzielania zaméwien publicznych w
ramach Projektu, a takze angazowanie pracownikéw lub wspétpracownikéw Lidera lub Partnera przez
inny podmiot Partnerstwa w zakresie obowigzkéw tych osdb, ktére wynikajg z zatrudnienia przez
jeden z podmiotéw Partnerstwa;

2) zlecanie czgéci zadan podmiotom niebgdacym Strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze
dotyezy¢ jedynie czgsci zadan powierzonych Partnerowi zgodnie z ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek
o dofinansowanie realizacji Projektu.

5. Wykonanie czgsci zadan przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pismie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu przez
instytucje bedaca strong umowy o dofinansowanie Projektu.

6. Partnerzy zapewniajg, ze wykonawcy bedg przestrzegaé postanowien umowy oraz odpowiadaja
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dzialania
lub zaniechania.

7. Zmiany w przydziale zadaf do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymagaja jego zgody, wyrazonej na pismie.

§5.
Obowigzki Partnerow

1. Strony umowy zobowigzane sa do:

1) aktywnego uczestnictwa i wspélpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji migdzy Partnerami;
4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadaf realizowanych

w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywiazanie sie z jego
obowigzk6éw informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej;
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5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych, w tym informowania o wysokosci srodkéw przyznanych Partnerowi;

7) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie prowadzonej przez
Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacja zadan bezposrednio przez
strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym dostepu
do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania sie czynnosciom kontrolnym;

8) wspdlpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujagcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotow
lub Lidera Partnerstwa dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

9) wykorzystania Srodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadafh powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu §rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacja zadania powierzonego na mocy umowy
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentoéw przekazanych przez Lidera
Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie
z zasadami okreSlonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji
zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania S$rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamoéwien publicznych lub zasada
konkurencyjnosci / zasadg efektywnego zarzadzania finansami zawarta w umowie o dofinansowanie
Projektu, o ile zasada ta ma zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczki w ramach
Projektu oraz co do zasady ponoszenie wydatkéw w projekcie za posrednictwem wyodrebnionego
rachunku bankowego;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych, co najmniej do 5 dnia
roboczego kazdego miesigea, w formie umozliwiajacej przygotowanie wnioskéw o platnosé
wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu (Zalgcznik: Wzér zestawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatki);

17) umozliwienia wgladu, na pro$be Lidera Partnerstwa, do oryginatéw dokumentéw ksiegowych
przedkladanych do rozliczania w ramach wnioskéw o platnosé;

18) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.
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§ 6.

Personel Partnerstwa

1. Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajacych z umowy udzial personelu
o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na pismie zgody
Grupy Sterujacej.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmiang skiadu personelu Partnerstwa udzielana jest na pi$mie
i wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, Strony umowy
zobowiazuja si¢ do zastgpienia czlonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

4. Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi sporami
dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowia kosztéw
kwalifikowalnych Projektu

§

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejécia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, Strony ustalaja nastepujacy system organizacji wewnetrznej
Partnerstwa:

1) Na strukture projektu sktada si¢ Grupa Sterujgca oraz Zespdt Projektowy.

2) W skitad Grupy Sterujgcej Projektem wchodzg: przedstawiciele Lidera i Partnera w rownej
liczbie oséb, tj. 6. Co do zasady przyjmuje si¢, ze w jej sklad wchodzié beda osoby
upowaznione do reprezentowania Lidera Partnerstwa i Partnerdw tj.:

Przedstawiciel Starosty Powiatu Kepinskiego - Dyrektor PCPR w Kepnie

Przedstawiciel Wojta Gminy Trzcinica - Kierownik GOPS w Trzcinicy

Koordynator merytoryczno-organizacyjny

Koordynator terenowy.

Ksiggowa PCPR w Kepnie

Ksiggowa GOPS w Trzcinicy

3 W uzasadmonych przypadkach dopuszcza si¢ udzial w posiedzeniach Grupy Sterujacej
przedstawicieli/zastgpcéw, przy czym sytuacja taka powinna zostaé odnotowana
w protokole spotkania, a zastgpstwo powinno by¢ potwierdzone na pismie.

4) Grupa Sterujaca podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gltoséw, w przypadku obecnosci
przynajmniej 2/3 skladu, w tym przedstawiciela Lidera Partnerstwa, przy zalozeniu
rownowaznosci kazdego glosu (jeden cztonek = jeden glos), przy czym w przypadku
réwnej liczby gloséw decydujgce znaczenie ma glos przedstawiciela Lidera Partnerstwa.

5) W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest =zastosowanie obiegowego trybu
podejmowania decyzji Grupy Sterujace;.

6) Do kompetencji Grupy Sterujacej nalezy:

a. Podejmowanie decyzji o zmianach w projekcie, ktore wymagaja zgloszenia do
Instytucji Posredniczacej, w tym w szczegOlnosci zmiany okresu realizacji
projektu, zwigkszenia wartosci dofinansowania, przesunigé budzetu pomiedzy
zadaniami;

b. Akceptacja zmian dotyczacych personelu Partnerstwa,

Mmoo op
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7
8)

9)

c. Okresowe przeglady projektu realizowane w trybie roboczych spotkaf, na ktore
sktadaja si¢ jako minimum przedstawione przez Lidera Partnerstwa sprawozdanie
z przebiegu projektu oraz stopien osiggnigcia produktow i rezultatéw projektu;

d. Oceng projektu;

e. Wsparcie Zespolu Projektowego przy rozwiazywaniu probleméw wynikajacych
z biezacej realizacji projektu.

f. Opracowanie, wdrozenie i aktualizacj¢ procedur niezbednych do prawidlowe;j
realizacji projektu, w tym rekrutacji uczestnikow projektéw oraz wymiany
informacji ze Stronami umowy.

g. Rozwigzywanie konfliktow pomlqdzy cztonkami Partnerstwa.

Spotkania Grupy Sterujacej powinny sie odbywaé nie rzadziej niz raz na miesigc /
kwartat.

Spotkania Grupy Sterujacej organizowane sg z inicjatywy Lidera Partnerstwa lub na
wniosek Partnera.

Z posiedzen Grupy Sterujacej sporzadzane sa protokoly, ktére sa akceptowane
(parafowane) przez wszystkich cztonkéw Grupy Sterujacej.

10) Za organizacje pracy Grupy Sterujgcej oraz zapewnienie obshugi logistyczno-biurowej

i sekretarskiej odpowiada Lider Partnerstwa.

2. Strony umowy przyjmujg nastgpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:

1)

2)
3)
4)

5)

Czlonkowie Zespolu Projektowego utrzymujg staly kontakt z wykorzystaniem
korespondencji listowej, korespondencji elektronicznej, komunikacji telefonicznej
i kontaktéw osobistych — w celu wymiany informacji i rozwigzywania biezgcych
probleméw. W przypadku komunikacji za pomoca poczty elektroniczne] w ramach
systemu informatycznego wymagane jest przesylanie informacji na skrzynki poczty
w ramach systemu informatycznego Lidera Partnerstwa i Partnera;

Personel Partnera — w zakresie zadan realizowanych na rzecz poszczegdlnych
instrumentéw wsparcia utrzymuja biezacy kontakt z Liderem Partnerstwa;

Personel Partnera — co najmniej raz w miesigcu uczestniczy w organizowanych przez
Lidera spotkaniach zarzadczych i monitorujacych realizacje Projektu.

Dla kazdego spotkania zarzadczego i monitoringowego sporzadza sig¢ notatke / protokot
zawierajgca jako minimum gléwne ustalenia dokonane w trakcie spotkania.

Za organizacje spotkan zespohu projektowego odpowiada Lider Partnerstwa.

Propozycje zmian w tresci wniosku o dofinansowanie, zakresie zadan Lidera Partnerstwa
i Partnera oraz w odniesieniu do skladu zespolu projektowego zglaszane sg na pismie,
pod rygorem niewaznosci.

3. Strony umowy przyjmujg nastgpujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1)

Ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Grupe Sterujgca Projektu, w
oparciu o informacje przedstawione przez Koordynatora Projektu i Koordynatoréw z
ramienia Partnera oraz dokumentacj¢ realizacji Projektu, okresowo — w terminach
przewidzianych we wniosku o dofinansowanie Projektu.

2) Zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a. ewaluacje wynikoéw z uczestnikami projektu w oparciu o dokumentacje kazdego
uczestnika (przed i1 poszkoleniowe, jezeli przewidziano w projekcie),
b. oceng systemu zarzadzania Projektem i wspdtpracy miedzy Stronami umowy.

4. Strony przyjmuja nastepujacy system zapewnienia rOwnosci szans, w tym roéwnosci plci oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:
1) Rekrutacja personelu Projektu, opieral si¢ bedzie na posiadanej kadrze obu Stron

Partnerstwa, a w razie potrzeby zostanie przeprowadzony nabdr z zagwarantowaniem
rownych szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy, w oparciu o niezbedne kompetencije
zawodowe;
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2)

3)

4)

3)

Kryteria wyboru os6b zatrudnionych jako personel Partnerstwa nie mogg by¢ ustalane
w sposéb dyskryminujacy okreslone grupy oséb — w tym ze wzgledu na pte¢ lub
niepelnosprawnos¢. Podczas rekrutacji uwzgledniane beda wyltacznie kompetencje
i doswiadczenie osob niezbedne do realizacji zadan w projekcie;

System wynagrodzen i awansow w Partnerstwie oparty bedzie na jednolitych zasadach
wobec kobiet i mezczyzn i odnosi¢ si¢ bedzie do zapiséw zawartych umdw oraz postawy
i osiggnig¢ poszczegolnych pracownikow i wspotpracownikéw Projektu;

W celu zapewnienia mozliwosci godzenia zycia zawodowego i rodzinnego Partnerzy
zapewnia personelowi przejrzyscie okreslone warunki i czas pracy, a takze — w miare
mozliwosci — elastyczne formy pracy; w przypadku koniecznosci pracy w czasie wolnym
(np. w weekendy), pracownikom zapewniony zostanie odpowiedni czas odpoczynku
z zachowaniem zasad okreslonych w Kodeksie Pracy;

W ramach realizacji wszystkich zadan prowadzony bedzie monitoring polityki réwnych
szans m.in. przez ewidencjonowanie uczestnikow i osigganych przez nich rezultatéw
w rozbiciu na kobiety i mezczyzn.

5. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

Kontrola finansowa jest realizowana poprzez biezaca weryfikacje postepu finansowego
Projektu przez Kierownika Projektu i obstuge finansowo-ksiggowa, przede wszystkim
opiera si¢ na weryfikacji zestawien i dokumentéw przedkladanych we wniosku
o platnosé;

Kazda osoba zatrudniona na potrzeby realizacji Projektu jest zobowigzana do
przedstawiania posiadanych przez nig informacji niezbednych do kontroli finansowej
Kierownikowi Projektu oraz koordynatorowi merytoryczno-organizacyjnemu;
Dodatkowo prawidlowo$é sporzadzania dokumentacji finansowej w ramach Partnerstwa
bedzie sprawdzana przez Lidera Partnerstwa (dla dokumentacji Projektu) i Partnera (dla
dokumentacji Partnera) za okres, za jaki skladany jest wniosek o platno$¢ — przed
ztozeniem wniosku o ptatnosé za ten okres;

Dodatkowo przed zlozeniem wniosku o platno$¢ za dany okres kontrolowana bedzie
prawidlowos¢ wykazanych i udokumentowanych wydatkéw poprzez sprawdzenie
zapiséw w ksiggach rachunkowych, obrotéw na rachunkach bankowych wyodrebnionych
na potrzeby Projektu oraz zapiséw we wniosku beneficjenta o platnosé;

Kontrola dokumentacji finansowej obejmowaé bedzie takze poprawno$é sporzadzenia
opiséw merytorycznych i ksiggowych na dokumencie ksiggowym bgdZ o réwnowaznej
wartosci dowodowej;

Obshuga finansowo-ksiggowa jest zobowigzana do przygotowania informacji
wynikajacych z kontroli finansowej Kierownikowi Projektu. Na podstawie tych
informacji Kierownik Projektu oceni przebieg realizacji Projektu i w razie koniecznosci
podejmie decyzje o realizacji dziatan zaradczych;

System kontroli finansowej uzupetniaja wewnetrzne regulaminy Lidera Partnerstwa oraz
Partnera dot. zasad obiegu i opisywania dokumentéw ksiegowych oraz zakladowy plan
kont;

Za cato$¢ zadan zwigzanych z kontrola finansowg Projektu odpowiada Lider Partnerstwa

§8.

Zagadnienia finansowe

I. Srodki finansowe przekazywane Partnerowi przez Lidera Partnerstwa stanowia finansowanie
kosztéw ponoszonych przez Partnera w zwigzku z wykonaniem zadaf okre$lonych w niniejszej
umowie, a nie $wiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Strony uzgadniajg nastgpujgcy podziat srodkow finansowych na realizacje Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu:

1) na realizacj¢ zadan Lidera Partnerstwa w tacznej kwocie nie wigkszej niz 857.891,05 PLN;
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2) ztozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan realizowanego/nych przez Partnera,
3) zatwierdzenie zestawienia, o ktorym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
4) dostepnosé srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

11. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Posredniczacej zwnioskiem o platno$é celem otrzymania Srodkéw na
dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej do
dokumentéw Partnera, udziela on — za posrednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien
umozliwiajgcych zatwierdzenie wydatkéw w ramach danego wniosku o platnosé.

12. Lider Partnerstwa przekazuje platnosci Partnerom, za posrednictwem wilasciwych urzedéw gmin,
w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych od otrzymania srodkéw na rachunek wyodrebniony
projektu wynikajacy z zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca wniosku o dofinansowanie.

13. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja Projektu pomiedzy Liderem Partnerstwa
lub pomigdzy Partnerami, sq dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkéw
bankowych, pod rygorem nieuznania wydatkéw za kwalifikowalne.

14. Lider Partnerstwa moze wstrzyma¢ przekazywanie platno$ci na rzecz Partnera lub zazadaé zwrotu
czgsei lub calej kwoty dofinansowania, w przypadku stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosci w realizowaniu postanowieil niniejszej umowy lub
w realizacji zadan, w szczegodlnosci w przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania
kontroli realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.

15. Strony zobowigzane sa do ujawniania wszelkich przychodow, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg Projektu.

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partnera Projektu,
srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

17. Partner zobowigzuje si¢ do rozliczenia calosci otrzymanego od Lidera Partnerstwa
dofinansowania, zgodnie z ust. 10. W przypadku nierozliczenia catoéci otrzymanego dofinansowania,
podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Lidera Partnerstwa w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
realizacji Projektu.

18. Partner ma obowiazek zachowania zasady trwalosci projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner ma obowigzek
zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z Projektem.

19. Partner ma obowiazek zachowania trwatoéci rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

20. Partner ma obowiazek wykorzystywac¢ $rodki trwale nabyte w ramach projektu po zakonczeniu
Jego realizacji na dziatalno$¢ statutows lub przekazaé je nieodptatnie podmiotowi niedziatajagcemu dla
zysku.

§9.
Ochrona danych osobowych
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1. Lider Partnerstwa powierza Partnerowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazi zgode
na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lidera Partnerstwa przekazuje wzor
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. O$wiadczenia przechowuje
Partner w swojej siedzibie.

3. Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczgcym
w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci
w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczgcej i pod warunkiem,
ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

4. Partner moze umocowac podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nast¢puje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okre§lonym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101,
poz. 926, z p6ézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym,
zobowigzuje sig¢ do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

9. W stosunkach pomigdzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu
ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg odpowiedzialnos¢, tak wobec o0sob trzecich, jak i wobec
Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez Partnera systemu informatycznego
innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, aktére nie
powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ponosi w calosci Partner.

10. Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie  $rodki
zabezpieczajace zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktdrej mowa w ust. 7 oraz
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Do przetwarzania danych osobowych moga byé¢ dopuszezeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

12. Partner prowadzi ewidencj¢ pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
zwiazku z wykonywaniem umowy.
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13. Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu danych osobowych
w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.

14. Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlaéciwym uzyciu;

2) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

15. Partner zobowigzuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnoscei niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikoéw obowiazkéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

16. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa, o ktdrej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem, o ktérym
mowa W ust. 7, oraz z ninigjszg umowa przetwarzania powierzonych danych osobowych;
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

17. W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca lub Instytucje
Zarzadzajaca wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Partnera zobowigzan wynikajgcych z ustawy,
o ktorej] mowa w ust. 7, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner
umozliwi Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
w celu, o ktorym mowa w ust. 16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotow
przez nie upowaznionych maja w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktéorym jest zlokalizowany zbioér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz
pomieszczenia, w ktérym s3 przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbgdnych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszg umows;

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnief oraz wzywa¢é i przestuchiwaé pracownikow

w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikéw oraz systemu informatycznego shuzacego
do przetwarzania danych osobowych.

19. Partner jest zobowigzany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca, Instytucje Zarzadzajaca lub
przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 10.
Obowiazki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udost¢pnia Partnerowi obowigzujace logotypy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki do oznaczania Projektu.
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2. Partner zobowigzuje si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie finansowanym w ramach Projektu
zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner o$wiadcza, ze zapoznal sie z tredcia Wytycznmych dotyczgcych oznaczania projekiow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej
Instytucji Posredniczacej: [www.efs.wup.poznan.pl] oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji zadan
w ramach Projektu przestrzega¢ okreslonych w nich regul informowania o Projekcie 1 oznaczenia
Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikow projektu o wspdtfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolfecznego,

¢) informowania instytucji wspdlpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspolfinansowania Projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnigtych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje si¢ do wykorzystania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostgpnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania
z utworOw w postaci: materiatéw zdj¢ciowych, materialtéw audio-wizualnych oraz prezentacji
dotyczgcych Projektu.

§11.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Partner zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowang przez niego
czescig Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposoéb zapewniajagcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizacji
dokument6w zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dzialalnoSci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Partner
zobowigzuje si¢ pisemnie poinformowac Lidera o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z
realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentdéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider powiadomi o tym
pisemnie Partnera przed uplywem terminu okreslonego w ust. 11 4.

§12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalaja zgodnie, ze nie bgda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwigzanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umyslne;j.

2. Strony umowy ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci zwiazane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0sob trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez nie

poniesione w zwiazku z realizacjg zadania/zadan lub w zwiazku z odstgpieniem stron od umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie
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1. Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zalgcznikow do umowy, mogg nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujgcs.

3. Zmiany w umowie skutkujace konieczno$cia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zalacznikéw do umowy o dofinansowanie Projekiu moga zosta¢ wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa zachowanie termindéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Grupe
Sterujaca.

4, Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§ 14.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
realizacji projektu zawieranej pomig¢dzy Liderem Partnerstwa a Instytucjg Posredniczacs.

§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
w nastgpujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych
dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Posredniczacy;

2. Lider Partnerstwa moze, w tym w szczegdélnosci na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej,
wypowiedzie¢ umowe Partnerowi w przypadku razgcego mnaruszenia obowigzkow Partnera
wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazujg si¢ do
podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktorym strony rozwigzaly umowe.

3. Partner moze wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partmerstwa w przypadku razgcego naruszenia przez
Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu

§ 16.
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwigzku z realizacja umowy strony bedg staraly si¢ rozwigzaé
polubownie za po$rednictwem Grupy Sterujgce;j

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, Zze spoér zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego odpowiedniego dla
miejsca siedziby Lidera Partnerstwa

§17.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umows
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W sprawach nieuregulowanych umowga zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego
i wspolnotowego.

§ 18.

Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy:

W imieniu Lidera Partnerstwa W imieniu Partnera

Zalaczniki:

1. Pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw
2. Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Partneréw

3. Harmonogram platnosci

4, Wzor zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatki

PRZEWODNICZAKRY
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