UCHWALA Nr 11/9/2006.
Rady Gminy Trzcinica

zdnia4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Trzcinica.

Napodstawie art.18 ust.2 , pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz.1591 , z 2002 r. Nr 23, p0z.220 , Nr 62 ,
poz. 558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 ; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 , poz. 1568 ; z 2004 r. Nr 102 , poz.1055, Nr 116 , poz.1203 i
Nr 167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172 , poz.1441 i Nr 175 , poz.1457, oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 )oraz na podstawie 8 3 ust.2, 86 ust.1i 8 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 serpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 , poz.1223, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 39,
poz.272) uchwala Si¢ , Co nastepuje:

§1

1.Ustala si¢ dla Wojta Gminy Trzcinica wynagrodzenie miesi¢czne brutto sktadajace
de¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci - 3.900,00 zt.
(stownie: trzy tysiace dziewigéset ztotych 00/100),

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci - 1.200,00 zt.
(stownie:jeden tysiac dwiescie ztotych 00/100),

3) dodatku specjalnego w wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2.Wynagrodzenie Wéjta Gminy Trzcinica obejmuje ponadto dodatek za wieloletnia
prace.

§2

Traci moc uchwata Nr XXV 11/173/05 Rady Gminy Trzcinica z dnia 30 czerwca
2005 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Trzcinica.

38
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5 grudnia 2006 .



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 11 / 9 /2006
Rady Gminy Trzcinica
z dnia4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustaleniawynagrodzenia Woéjta Gminy Trzcinica.

Przepisy ustawy o samorzadzie gminnym stanowia , ze ustalanie wynagrodzenia
wojta gminy nalezy wytacznel wiasciwosci rady gminy , natomiast przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. okresSlgja minimane i
maksymalne wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dlawdjta gminy oraz stanowia , ze wojtowi gminy przystuguje dodatek za wieloletnia
prace oraz dodatek specjalny w kwocie wynoszacel co ngmnig 20% i
nieprzekraczajacel 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dlatego podj¢cie w/w uchwaty jest uzasadnione.



