WOJT GMINY
63—620__ TRZCINICA Zarzgdzenie Nr 89 /2017
woj. wielkopolskie riw . i i
Wojta Gminy Trzcinica
z dnia 14 listopada 2017 roku.

w sprawie: ogloszenia naboru i powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze.

Na podstawie art. 33 ust.1,3 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2017 r. poz.1875) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Trzcinica:
stanowisko ds. inwestycji, rozwoju i zaméwien publicznych

2. Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trzcinica oraz
na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Trzcinica.

§2

1. W zwiazku z ogloszonym naborem powotuj¢ komisj¢ rekrutacyjna w sktadzie:
1) Renata Ciemny - przewodniczgca komisji,
2) Grzegorz Baraniak - zastgpca przewodniczacej komisji,
3) Andrzej Stryjakiewicz - cztonek komisji

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko okreslone w § 1 zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy Trzcinica ustalonym Zarzadzeniem Nr 7/2013 Wéjta Gminy
Trzcinica z dnia 18 lutego 2013 1.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 89/2017
Wojta Gminy Trzcinica z dnia 14.11.2017 .

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W6jt Gminy Trzcinica oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Trzcinica.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawla II 47
63-620 Trzcinica

2. Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

ds. inwestycji, rozwoju i zamowien publicznych

3. Wymiar czasu pracy: pelen etat

4. Termin zatrudnienia:

1 stycznia 2018 r.

5. Okreslenie wymagan:

Osoba ubiegajaca sie 0 powyzsze stanowisko musi spelniaé¢ nastepujace warunki:

1) wymagania niezbednie :

a) obywatelstwo polskie,

b) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

d) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

e) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

f) posiada co najmniej 5-letni staz pracy,

g) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

2) wymagania dodatkowe :

a) znajomo$é przepisow prawnych niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w
szczegolnosci:
— Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawa - Prawo zaméwien publicznych
— ustawa o finansach publicznych

b) umiejetnosé obstugi komputera,



¢) odpowiedzialnos¢,
d) umiejetnosé samodzielnej pracy i pracy w zespole,

e) samodzielno$é, kreatywno$é, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnose

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) w zakresie inwestycji i rozwoju:

a) opracowanie planéw inwestycji i remontow,

b) uzyskanie wymaganych dokumentow, decyzji i zezwolen dotyczacych planowanej inwestycji
oraz nadzor nad realizacja,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg inwestycji i remontu, tym wspotpraca z
inspektorem nadzoru

d) dokonywanie pelego rozliczenia zakoriczonych zadan inwestycyjnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dla Wojta Gminy stosownych umow i
porozumien,

f) pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych na realizacje inwestycji gminnych,

g) prowadzenie dokumentacji i rozliczanie srodkéw zewngtrznych na inwestycje i remonty,

h) prowadzenie monitorowania i kontroli postgpow w realizacji inwestycji gminnych oraz
zgodnodci realizacji z opisem zawartym we wniosku o dofinansowanie,

i) przygotowywanie odbiorow inwestycji i remontéw oraz peinej dokumentacji
finansowej do przekazania do Referatu Finansowego celem dokonania zaptaty.

2) w zakresie zaméwien publicznych :

a) prowadzenie zaméwien publicznych wykraczajacych poza zadania innych referatow i
samodzielnych stanowisk,

b) nadz6r nad zaméwieniami publicznymi prowadzonymi przez gming oraz przez poszczegolne
referaty i samodzielne stanowiska,

¢) prowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwien publicznych we wszystkich sprawach
prowadzonych przez gmine w trybie innym niz zamowienia z wolnej reki,

d) przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
zaméwien publicznych i innymi przepisami prawa w tym zakresie,

e) prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz wspotpraca w tym zakresie z referatem
finansowym,

7. Warunki pracy na stanowisku pracy:

Stanowisko:
— zlokalizowane na I pigtrze w budynku Urzedu Gminy Trzcinica nie posiadajagcym windy
i sanitariatow dostosowanych dla 0s6b niepelnosprawnych,
— wyposazone w sprzet komputerowy,

8. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny
3) kserokopia dowodu osobistego po§wiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($§wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc

pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu) po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata,




6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) oswiadczenie nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015
roku, poz.2135 ze zm.)

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Trzcinica, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

10. Wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim.

11. Termin i miejsce zloZzenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia
1 grudnia 2017 roku do godz. 15.00 w

Urzedzie Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawla II 47
63-620 Trzcinica — pokéj Nr 1

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
., Nabor na wolne stanowisko ds. inwestycji, rogwoju i zamowieri publicznych ,,

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty
do Urzedu Gminy Trzcinica, a nie data jej wystania lub nadania.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Trzcinica w dniu 4 grudnia 2017 roku.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub pocztg

elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP

http://trzcinica.nowoczesnagmina.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawta II 47, 63-620 Trzcinica.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2015 poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. 0
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm)”.
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