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ZARZADZENIE NR 3/2018
WOJTA GMINY TRZCINICA
z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Trzcinica

Na podstawie art.39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 2/2009 Wojta Gminy Trzcinica z dnial2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcinica zmienionego Zarzadzeniem

Nr 2/2010 Wéjta Gminy Trzcinica z dnia 14 kwietnia 2010 r., Zarzagdzeniem Nr 37/2015 Wéijta

Gminy Trzcinica z dnia 14 maja 2015 r. oraz Zarzadzeniem Nr 109/2016 Woéjta Gminy Trzcinica

z dnia 2 grudnia 2016 r. wprowadza sig nastepujaca zmiane:

1) zatgeznik Nr 1 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) zakgeznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) zatacznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 14 do podpisania i podania do publicznej wiadomosci

pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Trzcinica z mocy
obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.

Hadzik




Tabela I. Stanowiska w Urzedzie Gminy

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2018
Wéjta Gminy Trzcinica

z dnia 4 stycznia 2018 r.

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach
oraz poziomoéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

podstawie wyboru

Trzcinica, na ktérych stosunek pracy nawigzuje sie na

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny poznom Minimalne wymagania kwalifikacyj_m;.r
zasadnicze dodatku funkcyjnego [ < e
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) Wykszta‘}c.eme i Stz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4, 5. 6.
1. Wajt 4.200 - 5,900 1900 = - J

Tabela II. Stanowiska w Urzedzie Gmin

podstawie powolania

y Trzcinica, na ktérych stosunek pracy nawigzuje sie na

Lp ] Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny pozmm Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zasadnicze dodatku funkcyjnego : .
Wyksztalcenie Staz pracy
(kwota w ztotych) | (kwota w ztotych) i 5
oraz umiejetnosci  (w latach)
zawodowe ;
1. 2, 3. 4, 5. 6.
1. Zastepca Wajta 4.800 wyisze 6
2. Skarbnik Gminy 4.800 7 Wedlug odrebnych przepiséw ]

Tabela III. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Lp. |Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny poziom Minimalne wymagarua kwahﬁkacyjne
zasadnicze dodatku funkcyjnego
Wyksztalcenie Ttaz pracy
(kwota w zlotych) | (kwota w zlotych) oraz umiejetnosci J (w latach)
zawodowe |
1. 2. 3. a, 5. L 6.
L Sekretarz Gmmy XVII XIX 7 wyisze ‘ 4
2. |Naczelnik XII - XVIII 6 wyisze | 4
(kierownik) referatu !
3. Zastepca naczelnika XII - XVl 6 wyzsze | 4
(kierownika) referatu |
4, Kierownik Urzedu XVI-XVIII 6 Wedtug odrebnych przepiséw
| Stanu Cywﬂnego




Tabela IV. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanow1sko Wynagrodzeme Maksymalny poziom Minimalne wymagama kwahflkacyjne
zasadnicze dodatku funkcyjnego Wyksztakcenie Staz pracy
(kwota w ztotych) | (kwota w zkotych) oraz umiejetnoéci | (w latach)
zawodowe
1 2, 3. 4. 5. 6.
1.77 -__}_lzi-cIc—a—plI:a;fvny__- N ;III _—XVIII 6 Wedtug odrebnych przepiséw

2—_ ] Inspektar “ B XII - XVI : - wyzsze 3
3 Starszy informatyk XI-XV - wyisze 3
4, Informa—ty-k h XII - X_IV ] - wyisze --
$rednie 3
; Podinspektér _X—XIV - - — wyzs_z_f_; -
Srednie 3

6. |Specjalista X-XIII : érednie 3 |
78 Samodzielny referent IX - XII - $rednie 2
8. [Referent | x-x1 : Srednie 2
r Tk Kasjer, kmegowy IX —X] - ;ecilze 2
10 Mtodszy referent VIII - X - $rednie --
711. M%bdszy ksiééowy VIII K X - :;S;ea:ie --

Tabela V. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny poziom Mlmmalne wyrnagama kwahflkacyjne
sty | IOSES  \yhseie S pracy
Y Y oraz umiejetnosci |(w latach)
zawodowe i
1. 2. 3, a. 5. | e
K1er0wca samochodu VII - XII -- wedhig odrebnych przepiséw
1. osobowego
2, Robotmk gospodarczy V- VII - podstawowe ] --
3. Sprzataczka IlI VIII -- podstawowe -
4. Konserwator VIII IX -- Zasadnicze -
zawodowe
o; Pala(:z c.o. VIII - IX - Zasadnicze --
zawodowe
6. Pomoc IIT - XTI - Srednie --
administracyjna
7, Pracownik II stopnia X XIV -- wyzsze 5
Mykenuiey sadaia W |y ey = wyzsze 4
ramach robét
publicznych lub prac sredme L5
interwencyjnych VII - XI . wyisze 2
$rednie 4
8. Pracownik I stopnia VI X - Wyzsze --
wykonujacy zadaniaw [ V-IX _ srednie T 7
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych |




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 3 /2018
Wdjta Gminy Trzcinica

z dnia 4 stycznia2018 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

[ Kategoria zaszeregowania Kwotawzlotych |
R e ey
I 1700 - 2100
e 1720 - 2400
I 1740 - 2500
o e R R -
B et N —— e
VI 1800 - 2800
I = 1820-3000
B VIII 1840 - 3200
IX 1860 - 3400
TR N I e
i 1920-3800
XII 1940 - 3900
7 i xm 1960 - 4000
oxv 1980 - 4100
- xy o 2000 - 4150
o Cma T e
XVII 2200 - 4300
— L ——
B xx 2600-4900 |
XX 2800 — 5200
I XXI - 2850 — 5800
I . -




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 3 /2018
Wajta Gminy Trzcinica

z dnia 4 stycznia 2018 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania

MaT(symalny poziom dodatku fur;kcyjnegd
( kwota w zlotych)
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