REDA GMINY TRZCWICA  Uchwalanr XXXV/246/2018
ul. Jana Pawta 1l 47 Rady Gminy Trzcinica
63-620 TRZCINICA z dnia 08 maja 2018 roku

woj. wielkopolskie

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszezegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kkierownicze oraz tygodnmiowego obowigzku wymiaru godzin pracy
nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1875, poz. 2232 i z 2018 r. poz. 130) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2
1 3 oraz art. 42a ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203) Rada Gminy Trzcinica uchwala co
nastepuje:

§1.
Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegélnych okresach roku
szkolnego, zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktérych nie
ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

§2.
Ustala si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego:

1) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, zgodnie z art. 42 ust. 5b Karty
Nauczyciela zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowe] liczby godzin zajgé nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zajeé okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) za podstawe rozliczenia ustala sie:

- 38 tygodni w roku szkolnym w placowkach, w ktérych przewidziano ferie.

3) dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
licze godzin zajg¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé —
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajg¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt. 1,

4) dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia, zgodnie z art. 42
ust. 5¢ Karty Nauczyciela



5) w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego na ktory zostal ustalony rézny plan zaje¢é, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajeé
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w zespotach szkot
prowadzonych przez Gming Trzcinica, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zajeé

1. Dyrektor zespotu szkét liczacego
- do 9 oddziatow

- 9-11 oddziatow

- 12-14 oddziatéw

- 15-16 oddzialow

- 17 1 wigcej
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2 Wicedyrektor zespotu szkot liczacego
- 11-12 oddziatow

- 13-14 oddzialéw

- 15-16 oddziatéw

- 17 i wiecej

—
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§4.
W ramach posiadanych srodkéw finansowych mozna w uzasadnionych przypadkach zwolnié
dyrektora zespolu szkét z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania
zespotu szkét powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§Ss.
Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w
charakterze:
1) pedagoga szkolnego - 22 godziny
2) logopedy — 22 godziny
3) doradca zawodowy — 22 godziny




§6.

Wykonywanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.

§7.

Traci moc prawng uchwala Nr XIV/117/2016 Rady Gminy Trzcinica z dnia 21
czerwca 2016 roku w sprawie okredlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczycieli, dla ktérych nie ustalono
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

§8.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

§9.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r.




