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€3~B2i0 TRZUINICA Uchwala Nr XXXV1/259/2018
woj. wielkopoiskie Rady Gminy Trzcinica
z dnia 28 czerwca 2018 roku

W sprawie przyj¢cia regulaminu okreSlajgcego wysoko§é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych , przedszkolach, dia
ktérych Gmina Trzcinica jest organmem prowadzacym , dodatkéw: za wysluge lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreflajacy szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2018 poz.944, zm. poz.1000) oraz art. 30 ust.6 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1082 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.967, zm. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2203) Rada Gminy Trzcinica uchwala

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem
prowadzacym , dodatkéw: za wyshuge lat motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz okreslajacy szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin zwany dalej “Regulaminem”, okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows lub Zespét Szkél,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Trzcinica,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,



3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole/ placéwee,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

Rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

ROZDZIAL. 11
DODATKI

DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla przepis §6 rozporzadzenia

2. Okresla sig nastepujgce szczegotowe warunki, od ktérych zalezy wysokosé dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora:

1)

2)

3)

4)

3)

udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekusicze potwierdzone
udziatlem w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

umiejetne i skuteczne rozwiazanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,
z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w szczegélnosci statej wspélpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz wspélpraca ze
srodowiskiem;

inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym opiekunczo-wychowawczych



6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

12) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;

13) umiejetnosci organizacyjne, kreatywno$é i skutecznosé dziatan zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem;

14) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktycznego i wychowawczego;

15) podejmowanie dziatan innowacyjnych oraz aktywny udziat w projektach realizowanych
przez szkotle.

3. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placowki ponadto jest :

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw

na realizacj¢ projektéw i programéw umozliwiajacych rozwdéj placowki,

3) umiejgtnoscei koncepeyjne - stworzenie misji i wizji szkoly, strategii jej dzialania
1 rozwoju z uwzglednieniem przemian zachodzacych w o$wiacie,

4) umiejgtne ksztaltowanie struktury organizacyjnej placéwki, wlasciwy  dobdr
pracownikow, okreslenie przydziatu czynnosci w taki sposob aby najlepiej wykorzystaé
kwalifikacje nauczycieli,

5) dbatos¢ o mienie w tym: czystos¢ i estetyka szkoly oraz najblizszego otoczenia,

6) racjonalna polityka personalna w tym: zatrudnianie pracownikow zgodnie z ich
kwalifikacjami, dyscyplina pracy, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena

pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie,



zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

8) wspétdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych

1 wychowawczych oraz realizacji zalecefi i wnioskéw organu prowadzacego,

9) wspolpraca z organami szkoty oraz miejscowym Srodowiskiem,

,,,,,,

pracy, troska o stan bazy, estetyke, porzadek,

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

12) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg

szkoly oraz jej promocj¢ w $rodowisku lokalnym;

13) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami

wspomagajacymi prace nauczyciela;

§4

1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly lub placéwki ustala si¢
w wysokosci 5% srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.
2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektor6w danej szkoly lub placéwki ustala si¢
w wysokosci 25% srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.
3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w nastgpujgcej wysokosci:

- dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,

- dla wicedyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia zasadniczego.

- dla dyrektora nie wyzszy niz 25% w/w wynagrodzenia
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz miesiac i nie dhuzszy niz
12 miesigcy.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, kierownika przedszkola i wicedyrektora
dyrektora zespotu szkot oraz okres jego przyznania , uwzgledniajac poziom spehliania warunkéw,
o ktérych mowa w §3 , ustala dyrektor zespotu szkot , a w stosunku do dyrektora zespotu szkét —
Wéjt Gminy Trzcinica.
6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesigcznie w z1.
(brutto)
Zespoly Szkoét od do
2) dyrektor zespotu szkét liczgcego do 9 350 21 002
oddzialéw
b) dyrektor zespotu szko6t liczacego od 9 - 11
oddzialow 450 zt 900 zi
c) dyrektor zespotu szko6t liczgcego od 12 - 14
oddzialéw 550 zi 1000 zi
d) dyrektor zespohu szkét liczgcego od 15 - 16
oddziatow 650 zi 1100 zi
e) dyrektor zespotu szkot liczacego 17 oddzialow
 wiece 750 z1 1200 zi
f)
) 250 zt 550 zi
wicedyrektor
g) kierownik przedszkola,
150 zi 200 zi
h) wychowawca klasy
70 zt
i) opiekun stazu
60 zi




2. .f)odatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom wykonujagcym zadania kierownicze w
zastgpstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielkosé szkoty,
liczbg uczniéw i oddzialéw, zlozono$é zadad wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wdjt Gminy Trzcinica,

2. dla wicedyrektora dyrektor w uzgodnieniu z Wojtem Gminy,

3. dla stanowisk wyszczeg6lnionych w tabeli w lit. f-i, - dyrektor szkoly.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6.
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla §8
rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych — w
wysokosci — 10% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.
2) nauczycielom szk6tl podstawowych za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do godziny

przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

§7.
Dodatek, o ktérym mowa w § 6 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi- Wéijt

Gminy Trzcinica.

§8.
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych
okresla § 9 rozporzadzenia .
2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajgcia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowania

zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.



: 3 Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach nie
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresach , za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§9.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10.
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przyshiguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jjezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku )
przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.,

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3,
w sposob okreslony w ust.1 .

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust. 3
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust2 ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,



' lo ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze czas zaje do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie =za kazdg zrealizowana godzing
ponadwymiarowg, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przyshuguje wylacznie na podstawie przepisow prawa pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania zgodnie z pensum okreslonym, w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela dla

zrealizowanych godzin zajed.

Rozdzial 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

Traci moc Uchwata Nr XXX/183/09 Rady Gminy Trzcinica z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
przyjgcia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych
Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegétowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§13.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Trzcinica.

§ 14.

[.Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urze;dov/vym

Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2018r.

RADY




UZASADNIENIE
DO UCHWALY XXXVI1/259/2018
RADY GMINY TRZCINICA
Z DNIA 28 czerwca 2018 r.

Art 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela stanowi
kompetencje organu prowadzacego bedacego jednostka samorzadu terytorialnego do
okreélenia w drodze uchwaty regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
okreslajacego szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych i
przedszkolach ~ uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia oraz stopien awansu
zawodowego nauczycieli.

Zgodnie z art 36 ust. 6a regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaty jest zasadne.

WOJT GMINY

magr Grzpgorz Hadzik



