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waoj. wicelkopo

Regon 250854926

NIF ‘ijOJt 4Grmmy Trzcinica reprezentujgcy Gming Trzcinica, realizatora projektu
pn. ..Akademia wesolego przedszkolaka w Publicznym Przedszkolu Samorzadowym
w Laskach™ wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), dla ktérego Gmina Trzcinica jest
organem prowadzacym, oglasza nabor na stanowisko nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

Liczba wolnych stanowisk: 1 stanowisko w oddziale przedszkolnym Publicznego
Przedszkola Samorzadowego przy Zespole Szkol im. Jana Pawtla 11 w Laskach.

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas okres$lony od dnia 01.09.2019r. do dnia
30.06.2020r.

Wymiar czasu pracy: pelny etat - liczba godzin pracy w tygodniu: 25 godz. zgodnie
ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2018. Nr 967 ze zm.).

Miejsce pracy: Publiczne Przedszkole Samorzadowe przy Zespole Szkoét
w Laskach, ul. Lipowa 34, 63-620 Trzcinica.

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania
przedszkolnego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575);

b) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umys$lne oraz posiadanie pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

¢) nie toczy si¢ przeciwko nauczycielowi/n-Ilce postepowanie karne,
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

e) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;

2. Wymagania dodatkowe:
a) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z dzieémi:
b) umiejetnos$é pracy w zespole:
c) kreatywnos¢ i pomystowosc;
d) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos¢;
e) dyspozycyjnosé;
f) znajomos¢ obshugi komputera;
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wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

£)

h)

i)

k)

)

realizacja  podstawy programowej okreslonej w zalgczniku nr 1
do Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. (Dz. U. z 2012r.
Nr 997);

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci,
dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka);

systematyczne planowanie i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej
i opiekuniczej bezposrednio z dzie¢mi Iub na ich rzecz zgodnie z przepisami
MEN, nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej, w tym dziennika
zajec 1 listy obecnosci;

wspoOlpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomodci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju przez organizowanie np.. zaje¢ otwartych, uroczystosci
przedszkolnych, zebraf z rodzicami, konsultacji indywidualnych, wystaw prac
dzieciecych;:

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien
i uchwat;

realizowanie zadan i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;
prowadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi koordynatora
projektu;

dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz
dokonywanie ewaluacji osiggnig¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy rezultatow wskazanych w projekcie;
wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez koordynatora projektu i
asystenta koordynatora.

. Wymaegane dokumenty:

a)
b)

list motywacyjny;

CV - opatrzone klauzula .wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji”
zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101,p0z.926 z p6Zn.zm);

oryginat kwestionariusza osobowego (wg zalgcznika);

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata;
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e) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje
pedagogiczne potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysline;

h) oswiadczenie, ze przeciwko nauczycielowi/n-Ice nie toczy sie¢ postepowanie
karne, dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie:

i) o$wiadczenie o posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystanie z pelni praw publicznych;

i) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych inne kwalifikacje i umiejetnosci
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie (osobiscie. kurierem lub poczta)
do dnia 12 czerwca 2019r. (Sroda) do godz. 12:00 dokumentéw do Urzedu Gminy
Trzcinica, ul. Jana Pawla II nr 47, 63-620 Trzcinica; w zamknietej kopercie
z dopiskiem:

~Nabor na  stanowisko pracy  nauczyciela wychowania priedszkolnego
w ramach projektu WRPO - Laski”.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (obowigzuje data i godzina
wplywu oferty) lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
Kandydatka/kandydat zostanie wyloniona/y na podstawie ztozonych dokumentéw oraz

rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;:
http://frzcinica.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Trzcinica.

GMINA TRZCIN] CA
ul. Jana Pawta 1147, 63-620 Trzcinica
woj. wielkopolskie
Regon 250854926

NIP 6191992345

WOJT GMINY

mar Grz&€gorz Hodzik
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