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Regon 2808 e’ OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Wojt Gminy Trzcinica reprezentujagcy Gmine Trzcinica, realizatora projektu
pn. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica — utworzenie
pierwszego ztobka”  wspoifinansowanego ze $rodkow Unii  Europejskiej
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020, oglasza
nabdr opiekuna dziecigcego:

Liczba wolnych stanowisk: 3 stanowiska w Gminnym Ztobku w Trzcinicy z siedziba
przy ul. Szkolna 2; 63-620 Trzcinica.

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace

Planowany termin zatrudnienia: od grudnia 2019r. do dnia 30.11.2021r.

Wymiar etatu: pelen etat - liczba godzin pracy w tygodniu: 40 godz.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Trzcinicy, ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego,

lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wcezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

lub

opickunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wczesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

o wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupemienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

o Srednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem wykwalifikowanego
opiekuna,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
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3) nieposzlakowana opinia,
4) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za
przestepstwa popeilnione umyslne,
6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
e dobry kontakt z dzie¢mi,
e odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, komunikatywno$é,
e rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do
lat 3.
umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach.

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

e opieka nad dzie¢mi do lat 3,
czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem a takze
rozwojem powierzonych dzieci,
e wykonywanie r6znych codziennych zabiegow pielegnacyjnych i zywieniowych,
e tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
strefach jego rozwoju,
e organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych
w zlobku,
o wspotdziatanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziec-
ka, wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka,
realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajgcych ze statutu ztobka,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp 1 ppoz.
wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z po-
trzeb placowki
e wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez koordynatora projektu i asy-
stenta koordynatora

4. Zakres odpowiedzialno$ci:

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkoéw oraz innych
obowigzkow wynikajgcych z przepisoOw prawa.
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S. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulg “Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych
z rekrutacja, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

2) List motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorgcznie.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kserokopie  dokumentu  potwierdzajacego  posiadanie = wymaganego
wyksztalcenia — potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - potwierdzony
za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie -
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

7) O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku.

8) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

10) Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

11) O$wiadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

12) Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych.

6. Dodatkowe informacje

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parnstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej iktoérzy posiadajg
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j.

Gmina Trzcinica zapewnia, ze zadna osoba przystgpujgca do naboru nie bedzie
traktowana w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzglgdu na swoja pleé, rase,
kolor skéry, orientacje¢ seksualng lub niepetnosprawnosc.
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7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Zgloszenie nast¢puje poprzez dostarczenie (osobiScie, kurierem lub poczty)
do dnia 8 listopada 2019r. (piatek) do godz. 12:00 dokumentéw do Urzgdu Gminy
Trzcinica, ul. Jana Pawla II nr 47, 63-620 Trzcinica; w zamknigte] kopercie
z dopiskiem:

-Nabor na stanowisko pracy opiekunka dzieciecego w Gminnym Ziobku
w Trzcinicy w ramach projektu WRPO”.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (obowigzuje data i godzina
wptywu oferty) lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydatka/kandydat zostanie wyloniona/y na podstawie ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej:
http://trzcinica.nowoczesnagmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Trzcinica.
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