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R Zarzadzenie Nr 97/2019

Wiéjta Gminy Trzcinica
z dnia 31.10.2019r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na stanowiska pracy w ramach
stosunku pracy do projektu ,Wsparcie aktywnoS$ci zawodowej rodzicow
w Gminie Trzcinica - utworzenie pierwszego zlobka” wspoélfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
WRPO na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2019r. Poz. 506) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ regulaminu naboru na stanowiska pracy w ramach stosunku pracy
do projektu ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica -
utworzenie pierwszego ztobka” w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. funduszy pomocowych,
kultury, sportu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Program Regionalny

aMIN A TRZCIN ICA
REGULAMIN NABORU NA STANOWISKA PRACY 47, 63-520 Trzcinica

Wol. wielkopolski
W RAMACH STOSUNKU PRACY Regon 2508549212

" 5191992345
DO PROJEKTU PN.

» Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica - utworzenie
pierwszego ztobka” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach WRPO na lata 2014-2020.

§1

. Regulamin okresla zasady naboru pracownikow zatrudnianych na umowe o prace
w ramach realizacji projektu pn. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w
Gminie Trzcinica - utworzenie pierwszego zlobka” wspoétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
WRPO na lata 2014-2020.

. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

REKRUTACJA
§2
. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Trzcinica.
. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
a) Miejsce pracy.
b) Okreslenie stanowiska pracy.
¢) Okreslenie wymagan niezbgdnych.
d) Okreslenie wymagan dodatkowych.
e) Wskazanie zakresu zadan wymaganych na stanowisku.
f) Wskazanie wymaganych dokumentow.
. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 6 dni kalendarzowych od dnia opublikowania w BIP i na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Trzcinica.

KOMISJA REKRUTACYJNA

§3
. Komisje Rekrutacyjna powotuje Wojt Gminy Trzcinica.
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. Przewodniczagcy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji
Rekrutacyjne;j.

. W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢ przedstawiciele jednostek
organizacyjnych Gminy Trzcinica, w tym Zespotu Szkot w Trzceinicy.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢é osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

. Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Referat Organizacyjny
Urzedu Gminy.

§4
. Praca Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

a) ETAP 1 - spelnienie warunkow formalnych:
Komisja Rekrutacyjna dokonuje analiza dokumentéw aplikacyjnych i ocenia
spelnienie warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze celem
ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu postepowania.
Wz6r protokotu stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

b) ETAP 2 — ocena merytoryczna:
Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komisji
Konkursowej przydzielajgc punkty w skali 1-6 uwzgledniajac:
1) posiadane wyksztatcenie — do 3 pkt,
2) dodatkowe kwalifikacje — do 3 pkt.
Formularz oceny merytorycznej stanowi zatacznik Nr 2 i Nr 3 do Regulaminu.

c) ETAP 3- rozmowa kwalifikacyjna:
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest bezposredni kontakt z kandydatami
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Kazdy cztonek Komisji
przyznaje maksymalnie 9 punktéw.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:
1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe

wykonywanie powierzonych obowigzkéw — do 3 pkt,
2) znajomos¢ przepisow prawnych okreslajacych wymogi i zadania do
realizacji na stanowisku pracy — do 3 pkt,

3) cele zawodowe kandydata — do 3 pkt.
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2. Formalna ocena kandydata z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
zalacznik Nr 4 i Nr 5 do Regulaminu.

§5

I. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskat tgcznie najwieksza liczbe punktow:
a) oceny merytorycznej,
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Formularz zestawienia koncowego stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Po przeprowadzeniu rekrutacji koncowej Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot.

4. Protokodt zawiera w szczegodlnosci:
a) okre$lenie stanowiska, na ktdre zostat przeprowadzony naboér,
b) liczbe kandydatéw,
c) imiona i nazwiska oraz adresy nie wigcej niz 4 najlepszych kandydatow

uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru.

5. Komisja niezwlocznie po zakonczeniu naboru przedktada Wojtowi Gminy protokdt
z postgpowania rekrutacyjnego.

6. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy.

7. Informacje o wynikach naboru zostanie umieszczone na BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Trzcinica.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
Sprawy budzace watpliwosci w zakresie zasad zatrudniania pracownikow
w ramach stosunku pracy do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej
rodzicbow w Gminie Trzcinica - utworzenie pierwszego zlobka”, ktdre
nie zostaly zawarte w niniejszym regulaminie, rozstrzyga Wéjt Gminy Trzcinica.
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