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JCINICA Zarzadzenie Nr 98/2019
55 o W ‘L._h.(_'p()lk}\u Wojta Gminy Trzcinica

z dnia 4 listopada 2019 roku.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Trzcinicy

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 102019 r. poz.506 z p6zn. zmianami) oraz art.11 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zmianami) w zwiazku
z art. 13, art.15 ust.4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U.
z 2018 1. poz.603 z péZn. zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Trzcinicy

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Trzcinica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

mgr Grjffiorz Hadzik
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 98/2019
Wéjta Gminy Trzcinica

z dnia 4 listopada 2019 r.

Wéjt Gminy Trzcinica oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Trzcinicy, ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Trzcinicy, ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasy pracy: 2/8 etatu

1. Wymagania niezbg¢dne, ktére kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem
postepowania winien spelnia¢:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2] posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo,
poloznictwo, nauczyciel —wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagogika opiekuficzo — wychowawcza i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

4) posiada nieposzlakowang opinie,

5) nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona i ograniczona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad,
7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego

Zlobka w Trzcinicy,

9) nie byt karany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11)  nie zostat skazany prawomocnym Wyrokiem za przestepstwo umyslne,
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw z zakresu:
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a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) prawo zamowien publicznych,
d) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
e) ustawy o finansach publicznych, a w szczeg6lnosci w zakresie gospodarowania
$rodkami finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
) Kodeksu Pracy,
g) ustawy o pracownikach samorzadowych,
h) Ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepiséw bhp
1 ppoz.
. 2) umiejetnosé organizacji i kierowania zespotem pracownikéw, kreatywno$é, sumienno$é,

3) umiejetnos¢ wspolpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opiekg ztobka,

3. Zakres najwazniejszych zadan:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Gminnego Ztobka w Trzcinicy,

2) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Gminnym Zlobkiem w Trzcinicy,
realizujgcym wlasne zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej
oraz organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym,

3) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw jednostki,

5) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego ztobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie ztobka,

7) tworzenie wiasciwej dokumentacji obowigzujacej w ztobku, odpowiednie
zabezpieczenie dostgpu do dokumentéw, drukow i powierzonych pieczeci,

8) sporzadzanie plandéw pracy ziobka,
9) prowadzenie procesu rekrutacii,
10) zgodnie z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,

11) zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte
zabezpieczenie,

12) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadaf, w tym sporzadzanie
sprawozdawczosci,

13) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegétowych.

A
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4) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Trzcinicy, ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica,

2) stanowisko: dyrektor ztobka,

3) umowa o pracg zostanie zawarta na czas nieokre§lony w wymiarze 2/8 etatu.
4) praca przy monitorze ekranowym,
5) przewidywany termin zatrudnienia: 1 grudzien 2019 roku,

6) praca w budynku parterowym.
5) Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
nie zostat okreslony ze wzgledu na brak oséb zatrudnionych w jednostce.

6. Wymagane dokumenty:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Trzcinicy,
2) list motywacyjny, wlasnorecznie podpisany przez kandydata,

3) CV z dokladnym opisem pracy zawodowej,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie

zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy potwierdzone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, odbyte
szkolenia i posiadane umiejetnosci potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez

kandydata,
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
7 oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9 oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10)  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

11)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12)  rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,
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13)  oswiadczenie dot. wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

14)  oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu
lub ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

15) o$wiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na oferowanym stanowisku,

16)  o$wiadczenie, Ze nie byl karany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

17)  oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

18)  oswiadczenie, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne,

19)  kandydaci, ktdrzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art.13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Oferty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na Dyrektora Gminnego Zlobka w Trzcinicy” do dnia 15 listopada
2019 roku do godz. 12", w sekretariacie (pok. nr 1) Urzedu Gminy Trzcinica,

ul. Jana Pawla II 47 lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w
Trzcinicy) na adres:

Urzad Gminy Trzcinica
ul. Jana Pawla II 47
63-620 Trzcinica

2) Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie péZniej niz na dwa dni
przed wyznaczong datg rozmowy.

3) Oferty pracy, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy informacyjnej
Urzgdu Gminy Trzcinica, ul. Jana Pawta IT 47 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy. wOJT/GMI NY

mar Gegorz Hadzik
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