gk " Zarzadzenie Nr 16/2020

WOJ T GMINY Wojta Gminy Trzcinica

63-620 TRZCINICA z dnia 3 lutego 2020 r.
woj. wielkopolskie

w sprawie: powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Trzcinicy oraz ustalenia regulaminu pracy komisji.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz.506 z péz. zm.) oraz art. 11 ust. 11 art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 1. poz. 1282 ) zarzqdzam co nastepuje:

g 1.

. Powotuje komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Trzcinicy w skladzie:
1. Renata Ciemny — przewodniczaca
2. Dawid Gosciniak — cztonek komisji
3. Katarzyna Parzonka — czlonek komisji.

§ 2.

Ustala sie regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Trzcinica.
§ 4.

. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 16 /2020
Wijta Gminy Trzcinica

z dnia 3 lutego 2020 1.

Regulamin pracy Komisji powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka w Trzcinicy.

§1

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Trzcinicy.
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. 1. Postepowaniem konkursowym kieruje Przewodniczgca Komisji.

2. W pierwszym etapie komisja dokonuje weryfikacji ztozonych aplikacji pod wzgledem

formalnym. Wystapienie brakéw formalnych powoduje odrzucenie aplikacji.

3. Drugi etap postepowania polega na ocenie merytorycznej ztozonych aplikacji. Komisja ocenia
wg skali od 0 do 5 punktéw — poziom spetnienia przez kandydatéw wymagar niezbednych oraz
dodatkowych podanych w ogtoszeniu.

4. Trzeci etap postepowania polega na przeprowadzeniu z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;j.

a) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaja powiadomieni telefonicznie co
najmniej na dwa dni przed terminem rozmowy.

b) kazdy z cztonkéw komisji zadaje maksymalnie 3 pytania kandydatowi i ocenia odpowiedzi
przyznajac od 0 do 5 punktéw za kazda odpowiedz.

c) tre$¢ pytan stanowi zatacznik do protokotu.

5. Suma punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw toku postgpowania stanowi
podstawe sporzadzenia zestawienia, ktére zapisywane jest w protokole.
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1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokot, ktdéry podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje wyniki postgpowania Wojtowi Gminy
Trzcinica.

3. Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje W6jt Gminy trzcinica na podstawie protokotu
przedstawionego przez Komisje.

4. Komisja rozwiazuje sie z dniem wylonienia kandydata na stanowisko objete konkursem.

§4
Wyniki postepowania podaje sie do publicznej wiadomo$ci niezwlocznie po zakonczeniu

postepowania konkursowego poprzez zamieszczenie w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Trzcinica.




