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Regulamin rekrutacji w projekcie
»~Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicéw w Gminie Trzcinica- utworzenie

pierwszego ztobka”

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica - utworzenie pierwszego ztobka”

realizowanym na terenie Gminy Trzcinica w Ztobku w Trzcinicy.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu

opieki nad matymi dzie¢mi, w okresie 2019-08-01- 2021-11-30.

3. Realizatorem projektu jest Gmina Trzcinica.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Urzedzie Gminy w Trzcinicy.

5. Projekt realizowany jest w okresie 2019-08-01- 2021-11-30r. w Ztobku w Trzcinicy.

6. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica - utworzenie pierwszego
ztobka”.

b) Dyrektorze — oznacza jednocze$nie Ztobkowego Koordynatora projektu pn.: ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Trzcinica- utworzenie pierwszego ztobka”.

c) Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ opiekundw/ opiekunki (w tym Dyrektoréw)

zatrudnionych w Ztobku w Trzcinicy zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
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§2
Cele i zakres wsparcia

Celem gtownym projektu jest utworzenie 20 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie
Trzcinica oraz finansowanie przez 24 miesigce ich biezgcego funkcjonowania, dzieki czemu
rodzice doswiadczajgcy trudnosci na runku pracy z powodu opieki nad dzieckiem do lat 3,
beda mogli utrzymac, znalez¢ lub aktywnie poszukiwaé pracy poprzez realizacje 2 zadan:

1. Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Biezgce funkcjonowanie nowoutworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Wskazniki rezultatu:

e Liczba o0sob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu — 17
0s0b.

e [iczba 0sob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujq pracy po

opuszczeniu programu — 3 0s0b.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby doswiadczajgce trudnosci na rynku pracy
w zwigzku ze sprawowang opieka nad dzieckiem do lat 3 (20K), w tym:

a) osoby bezrobotne pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, — 3 osoby (3K) — w tym do osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka.

b) osoby pracujgce sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 17 oséb (17K) — w tym osoby

pozostajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim oraz osoby czynne zawodowo.

2. Kryteria rekrutacji:
a. formalne obligatoryjne :

1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 3

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Osoby pracujace, uczgce sie lub zamieszkujgce na terenie Gminy Trzcinica (woj. wielkopolskie)

w tym:

osoby pozostajqce bez pracy- niezarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy,
(weryfikacia na podstawie: deklaracja uczestnika, osSwiadczenie uczestnika,
oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznosc opieki nad dzieckiem do lat 3),

osoby bezrobotne- zarejestrowane w PUP jako poszukujqgce pracy, (weryfikacja na
podstawie: zaswiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej, oswiadczenie
uczestnika, oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z
uwagi na koniecznosc opieki nad dzieckiem do lat 3),

osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (weryfikacia na
podstawie: oswiadczenie uczestnika, zaswiadczania o} urlopie
macierzyniskim/rodzicielskim, poswiadczenia pracodawcy, oswiadczenie opiekuna o
pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),

osoby pracujgce, ktorym udziat w projekcie pozwoli na podtrzymanie zatrudnienia —
w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie uczestnika,
zaswiadczenia  pracodawcy o  zatrudnieniu, dokumentdw  poswiadczajgcych,
oswiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na

koniecznosc opieki nad dzieckiem do lat 3),

b. merytoryczne (0-10 punktow)

1) osoby niepefnosprawne Ilub z rodziny, w ktorej jest cztonek z
niepetnosprawnosciq (weryfikacja na  podstawie: orzeczenia o)
niepetnosprawnosci), dodatkowe 10 punktdw,

2) uczestnik projektu- kobieta (weryfikacja na podstawie: formularza uczestnika
projektu), dodatkowe 8 punktow,

3) osoby samotnie wychowujqce dziecko (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka) dodatkowe 6 punktéw,

4) osoby z rodzin wielodzietnych (weryfikacia na podstawie: oswiadczenie

uczestnika projektu, Karta Duzej Rodziny), dodatkowe 5 punktéw.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rekrutacja bedzie sie odbywac w sposéb ciggty.

- w przypadku duzego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Do projektu bedg
przyjmowane osoby majace najwiekszg liczbe punktéw.

- w przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu do ztobka
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

- w przypadku matej ilosci osdb chetnych przeprowadzone zostanie rekrutacja uzupetniajaca.

Podczas rekrutacji do projektu personel projektu w razie koniecznosci bedzie stuzy¢ pomoca
osobom z niepetnosprawnosciami (ON) przy wypetnianiu dokumentow rekrutacyjnych. Jezeli
pojawi sie taka potrzeba zorganizuje zgodne z ich potrzebami wsparcie np. ttumacz jezyka
migowego, asystent ON.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawig sie osoby z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich staran, aby wdrozyé mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujgc bariery
otoczenia i dostosowujgc charakter prowadzonej interwencji, aby realizacji projektu byta
zgodna z zasadg rownych szans i niedyskryminacji.

Jezeli do projektu bedzie chciata zgtosi¢ sie ON, potrzebujgca alternatywnych form
przygotowania materiatéw rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentéw, wersje w druku powiekszonym.

3. Dobdér oséb do projektu jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja jest przeprowadzona w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn (rowny

dostep do obu ptci), a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji.

Informacje o realizowanym projekcie dostepne sg poprzez: ulotki i plakaty rozmieszczone na
terenie Gminy Trzcinica, informacji zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu Gminy

Trzcinica oraz w budynku ztobka.

Rekrutacja rozpoczyna sie w pazdzierniku 2019 roku.

Dokumenty rekrutacyjne (dostepne i sktadane w biurze projektu tj. Urzad Gminy Trzcinica):
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- deklaracja udziatu w projekcie,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

- formularz rekrutacyjny,

- wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka,

- o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na

koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

4. O zakwalifikowaniu do projektu Wojt Gminy Trzcinica powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposdb ZWYCZajowo przyjety.
Ponadto w Urzedzie Gminy Trzcinica zostanie umieszczona lista zakwalifikowanych osdb do
projektu.

5. W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupetniajgcej poprzedzong akcjg informacyjno-
promocyjng poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki.

6. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

7. Zostanie utworzona lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa.

/podpis/
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