UCHWALA NR XL1/300/2022
RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 9 maja 2022 r.

zmieniajaca uchwale Nr XXXV1/259/2018 Rady Gminy Trzcinica z dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem
prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
okreslajacy szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art.30 ust. 6 pkt 1 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1762) oraz art. 18 ust.2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1372; zm. Dz.U. z 2021 poz. 1834) Rada Gminy Trzcinica uchwala co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVI/259/2018 w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach,
dla ktorych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajacy szczegdtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Hwi4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow danej szkoly lub placowki ustala si¢
w wysokosci 35% $rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze”.,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego w nastepujacej wysokosci:
- dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
- dla wicedyrektora nie wyzszy niz 25% w/w wynagrodzenia,
- dla dyrektora nie wyzszy niz 35% w/w wynagrodzenia”;
2)w§5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow Zespotow Szkédt sktada sig suma kwoty
bazowej oraz iloczyn liczby oddziatéw 1 kwoty za oddziat :

1) kwota bazowa — 960 zt
2) kwota za oddzial — 60 z1”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu”

»la. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkgcji 1 stanowisk kierowniczych, innych niz wskazanych w ust. 1, okresla ponizsza tabela:”, TABELA

DODATKOW FUNKCYJINYCH
Stanowisko Miesiecznie w zt (brutto)
a) wicedyrektor 350 zt 900 zt
b) kierownik przedszkola 300 zt 600 zt
c) wychowawca klasy 330 zt
d) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 330 zt
e) opiekun stazu 120 zt

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, la i 2, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:”;

1) dla dyrektora W¢jt Gminy Trzcinica
2) dla wicedyrektora dyrektor w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy,
3) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegoélnionych w tabeli w lit. a-e, - dyrektor szkoty
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcinica.
§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Zdzistaw Mikolajczyk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Rada Gminy przyjmuje regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
podstawowych, przedszkolach, dla ktorych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajacy
szczegbOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z

2021 poz. 1762) uchwala zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
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