WOJT GMINY
63-620 Trzcinica

woj. wiclkopolskie ZARZADZENIE NR 49/2023

Wéjta Gminy Trzcinica
z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Trzcinicy

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zmianami) oraz z § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét
w Trzcinicy ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica.

§2

Ogloszenie o konkursie w celu wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa
w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Trzeinica.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Trzeinica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trzcinica.

wOJT GMINY

mgr Gfgfegorz Hadzik



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 49/2023
Wojta Gminy Trzcinica
zdnia 12 maja 2023 .,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY TRZCINICA OGEASZA KONKURS NA KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOE W TRZCINICY

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Trzcinica, ul. Jana Pawta I 47, 63-620 Trzcinica

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot w Trzeinicy ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica w sktad ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego ul. Szkolna 2, 63-620 Trzcinica,
2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Trzcinicy ul. Szkolna 2b, 63-620 Trzcinica

III. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania okreglone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstwowej oraz publicznej placowee ( Dz.U. z 2021 1. poz. 1449 z pdzn.zm.) 4j.;

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej wehodzacej w sktad zespohy,

b) ukonczy! studia wyzsze pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania odwiatg albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma pelng zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.276
ust.]1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (DzJ.z2099
poz.574 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm,) oraz
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego,



J) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz.289 z pézn. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okredlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 1.
poz. 672 z pbzn. m.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry tacznie spetnia nastgpujgce wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier ub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej wchodzacej w sktad zespohu,

¢) spelia wymagania okre$lone wyzej w

d) ust.1 lit. b-k ogloszenia o konkursie.

IV. Oferty o0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i roZwoju zespotu
szkoéd,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnoscei informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

c) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) ,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

1) oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. 2021 r. poz. 289 ze zmianami),

J) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 1. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 oraz 7
2021 poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.

k) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela akademickiego,
}) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zmianami) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 1. 0 szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. z 2017 . poz. 2183 ze zm.)
m) oswiadezenie, ze kandydat me petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,
n) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2021 r., poz. 672) —
w przypadku cudzoziemca.
V. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych. Tresé informacyjna dla
kandydatéw na stanowisko dyrektora
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Trzcinica z siedziba przy ul.
Jana Pawta II 47 w Trzcinicy.
2. Mogg si¢ Pafistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:
e Urzad Gminy w Trzcinicy, ul. Jana Pawta II 47, 63-620 Trzcinica,

e e-mail: inspektor@myiod.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy(art. 22! Kodeksu
pracy oraz §1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej) beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego
postgpowania konkursowego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda( art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO) na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢
RODO oraz z art. 63 z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 202lr.
poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Ilub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 1428).

5. Pani/Pana dane moga zostaé przekazane komisji konkursowej, dostawcom systeméw
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentdw,
podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy
odrebnych przepiséw prawa.

6. Pana/Pani dane osobowe beds przechowywane do momentu zakoficzenia konkursu na
stanowisko dyrektora takze przez okres 2 miesiecy po zakoficzeniu konkursu. W przypadku,
gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pan/Pani wyloniona/y jako kandydat na stanowisko
dyrektora Pana/Pani dane po uplywie 2 miesiecy zostana komisyjnie zniszczone, a w
przypadku gdy zostanie Pan/Pani kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko
dyrektora dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z




odrgbnych przepisow prawa odnoszacych si¢ do archiwizacji dokumentéw w organach
administracji publicznej.
7. Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidlowe
¢) zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane
e dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e osoby te kwestionujg prawidtowosé danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunieciu danych
° Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one
potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b opierajacy sie wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz §1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r, w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu
konkursowym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

11. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb opierajacy sie wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

VL. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
» Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Trzcinicy”
w terminie do 5 czerwca 2023 r. do godz. 15 w sekretariacie Urzedzie Gminy
Trzcinica ul. Jana Pawla II 47, 63-620 Trzcinica pokdj nr 1 (w przypadku przestania oferty
liczy si¢ data i godzina dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Gminy Trzcinica)
VII. Nie dopuszcza sig¢ skladanie ofert w postaci elektroniczne;.
VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Trzcinica.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

WOJT GMINY

mgr GrzeYdrz Hadzik



