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….......................................
pieczątka pracodawcy

UMOWA O WARUNKACH PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKA

W dniu …............... pomiędzy …....................................................................... (nazwa i adres pracodawcy)
reprezentowanym przez …..............................., zwanym dalej  Pracodawcą 
a Panem (Panią) …......................, zamieszkałym (zamieszkałą) w …......................................
zwanym (zwaną) dalej Pracownikiem  została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Pracodawca  kieruje  Pracownika  na  podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  w 
….............................................................................................…...............................................................
począwszy  od  dnia  ….........................  oraz  zobowiązuje  się  do  udzielenia  Pracownikowi  następujących 
świadczeń:
1. urlop szkoleniowy w wymiarze …........... dni

2. zwolnienie  z  całości  lub  części  dnia  pracy,  na  czas  niezbędny,  by  punktualnie  przybyć  na 
obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania

§ 2
Pracodawca przyznaje pracownikowi następujące świadczenia dodatkowe:
1. zwrot kosztów przejazdu do ….................,
2. zwrot kosztów zakwaterowania i  wyżywienia wg zasad obowiązujących przy pokrywaniu kosztów 
podróży służbowych,
3. zwrot kosztów zakupu podręczników i innych materiałów szkoleniowych,
4. …..................................
5. …..................................

§ 3
Pracownik zobowiązuje się do:
1. udziału w zajęciach dydaktycznych,
2. przedstawienia Pracodawcy harmonogramu zajęć obowiązującego w każdym semestrze nauki oraz 
wpisów dokumentujących rozpoczęcie nauki w kolejnych semestrach.

§ 4
W przypadku powtarzania roku nauki w szkole z powodów zawinionych przez siebie, a zwłaszcza z powodu 
niezadowalających wyników w nauce, Pracownik traci prawo do świadczeń wymienionych w § 1 i 2 na okres 
powtarzania danego roku nauki.

§ 5
1. Pracownik  zobowiązuje  się  do  przepracowania  u  Pracodawcy  3  lat po  ukończeniu  nauki  w 
przepisanym trybie, tj. do dnia ….... pod rygorem zwrotu kosztu otrzymanych świadczeń.
2. Pracodawca ma prawo żądać zwrotu poniesionych kosztów:

a) w  przypadku  wcześniejszego  rozwiązania  umowy  o  pracę  przez  Pracownika  za 
wypowiedzeniem,
b) w przypadku rozwiązania przez Pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy 
Pracownika  w  wysokości  pomniejszonej  proporcjonalnie  do  okresu  przepracowanego  przez 
Pracownika po ukończeniu nauki.

3. Do zwrotu kosztów świadczeń, które poniósł Pracodawca, o których mowa w § 1 i  2, Pracownik 
zobowiązany  jest  także  wtedy,  jeżeli  bez  uzasadnionego  powodu  przerwał  podnoszenie  kwalifikacji 
zawodowych lub ich nie rozpoczął.

§ 6
W sprawach nieunormowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu 
cywilnego.

§ 7
1. Zmiany niniejszej Umowy mogą być wprowadzone w formie aneksów podpisanych przez obie strony.
2. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

         .......................................... …..............................................
podpis pracownika podpis pracodawcy


