Zatacznik do Zarzadzenia
Wdjta Gminy Trzcinica

Nr 16/2005 z dnia 30.08.2005r.
w sprawie ugtal enia Regulaminu
okreslajacego szczegbtowy tryb
pracy Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Trzcinicy w dniu
15 wrzesnia 2005 .

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowe powotang do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publiczngl w Trzcinicy w dniu 15 wrze$nia 2005r.

Rozdziat I. Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwane] dalej Komisjg
powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.

Rozdziat Il. Postanowienia organizacyjne
§2
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§3

Komisja na posiedzeniu wytania ze swego grona, w trybie przez siebie okreslonym
protokolanta.

§4

1. Uchwaly Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 jej sktadu.
2.Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym
3.W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego
Komisiji.

Rozdziat lll. Tryb i zasady pracy Komisji
§5

1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. Karty punktowania, okres$lajgce kryteria przydatnosci kandydata zwane dalej
kartami punktowania,- stanowigce zatgcznik do Regulaminu - otrzymujg wszyscy
cztonkowie komisiji.



. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzajg, czy oferty zostaty ztozone w
terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogtoszeniu.

. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczani do dalszego postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje na pismie kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie
kandydatow wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
komisje,

. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
kierowania bibliotekg, oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktére mogq
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

§6

. Cztonkowie komisji oceniajg przydatnos¢ kandydatow poprzez ocene punktowg na
karcie punktowania, ktérg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem,

. Cztonkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig
rubryke cyfry arabskiej ,

. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gfosowaniu jawnym poprzez
podniesienie reki w goére, ktbére oznacza poparcie dla danego kandydata,
wstrzymanie sie od gtosu lub glos przeciw wszystkim kandydatom,

. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem,

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykia
wiekszos¢ obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji,

. W przypadku gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa
w ust 5, komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej przechodzag dwaj
kandydaci z najwiekszg liczba gtoséw,

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wiekszg niz inny kandydat liczbe gtosow.

§7
. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisiji.
Do protokotu dotacza sie karty punktowania.



§ 8

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Waojta Gminy
Trzcinica i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§9

Wéjt Gminy Trzcinica uniewaznia konkurs na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Trzcinicy i zarzgdza ponownie jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
a. nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b. przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganej wiekszosci 2/3 jej cztonkdw;
c. innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty
wptywac na wynik konkursu.

§ 10

Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu — niezaleznie
od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

§11
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy z catosci przebiegu
postepowania konkursowego.
Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§ 12

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik tego postepowania.

§13

Cztonkowie komisji po zapoznaniu sie¢ z trescig regulaminu przyjmujg go do realizacji
potwierdzajgc podpisem.



Za tacznik do Regulaminu okreslajgcego
szczegob towy tryb pracy Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Trzcinicy

KARTA PUNKTOWA

okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora
Gminngj Biblioteki Publicznej w Trzcinicy

Imig i nazwisko kandydata Ocena posiadanych Ocena przedstawionej Ocenarozmowy
kwalifikacji przez kan_dydata koncepcji | kwalifikacyjnej z

(0d 0—3 pkt) kierowania GBP kandydatem

(0—4pkt) (0—6pkt.)

Trzcinica , dnia

( czytelny podpis cztonka komis;ji )



