Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXVII1/186/2013
Rady Gminy Trzcinica
z dnia 25 marca 2013 roku

~ STATU T
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie s3 w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

Rozdzial I

Postanowienia Ogolne
§1

1.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej powotany. zostat Uchwatg Gminnej Rady
Narodowej w Trzcinicy Nr X1I1/41/90 z dnia 01 marca 1990r.

2.Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Trzcinicy,zwany zamiennie,, ,,GOPS”
lub,, Orodkiem™jest gminna jednostka organizacyjng i Gminy Trzcinica, zwany
dalej ,,Gming”

3.Celem dziatania GOPS jest zaspokojenie niezbednych potrzeb osobom i rodzinom
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Dziatania GOPS winny
doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin.

4.GOPS wspotpracuje w tym zakresie z innymi o$rodkami pomocy spoteczne;j,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,Kosciotem
Katolickim,stowarzyszeniami charytatywnymi fundacjami,osobami fizycznymi i
prawnymi, Wydzialem Pomocy spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewo6dzkiego
w Poznaniu,Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie.

§2

GOPS jako jednostka organizacyjna i budzetowa finansowana jest ze
érodkéw wlasnych Gminy Trzeinica i sSrodkéw administracji rzadowej na
zadania zlecone .




§3
GOPS postuguje si¢ pieczatka nagléwkows :
Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
63-620 Trzcinica,ul. Jana Pawla I1147A
tel(62)78-150-05
woj. wielkopolskie
NIP 619-10-95-172 Regon 251549013

§4
Siedziba Osrodka Pomocy miesci si¢ w Trzcinicy przy ul. Jana Pawia II 47A
§5
Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Trzcinica.
§6

l. Grhinny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcinicy zwany w niniejszym Statucie
zamiennie ,,0O$rodkiem”jest jednostka budzetowa Gminy Trzcinica.

2.GOPS realizuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1)pomocy spotecznej;

2)przyznawania i wyplaty swiadczen rodzinnych;

™ 3)przyznawania i wyptaty dodatkéw mieszkaniowych;

4)przyznawania i wyptaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania

oraz podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

5) prowadzenie obshugi administracyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy Trzcinica na podsta-
wie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) pracy z rodzina na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

7) prowadzenie postgpowan w sprawie potwierdzenia prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowane;
ze srodkow publicznych.

8) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy, spotecznej,
profilaktyki i probleméw alkoholowych i innych,ktérym celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

9)realizowanie projektow systemowych,, Kapitat ludzki”




10)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,w tym specjalistycznych, w miejsc
zamieszkania,z wyltaczeniem specjalistycznych ushig opiekunczych dla oséb
zaburzeniami psychicznym,

11)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

12)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkafica gminy w tym domu,

13)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego,

14)utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenie dla pracownikéw,

Rozdzial 2
Kierownictwo i organizacja

§7

1. GOPS jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw i reprezentuje go na zewnatr
dziafajac jednoosobowo.

2.Stosunek pracy z kierownikiem Osrodka nawiazuje i rozwiazuje Wojt Trzcinicy.

§8

Pracownicy zatrudnieni w GOPS sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy, a w kwestiach nie
unormowanych ww. przepisami,przepisy Kodeksu pracy wraz z aktami wykonawczymi

§9

Kierownik Osrodka reprezentuje GOPS na zewnatrz,a ponadto:
)wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
z upowaznienia Wojta Gminy Trzcinica;
2)organizuje pracg Osrodka i sprawuje nadzér nad realizacja zadar przez poszczegdlnyc
pracownikow Osrodka;
3)odpowiada za powierzone mu mienie;
4)odpowiada za prawidlowos¢ sporzadzania planu przychodéw i rozchodéw oraz
realizacje tego planu;
5)wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy;
6)ustala regulamin pracy GOPS;




7)ustala regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka,

8)moze wytaczaé na rzecz os6b nowddztwa o roszczenia alimentacyjne,

9)sktada Radzie Gminy Trzcinica coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

10)szczegdtowa strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka wprowadzony przez kierownika Osrodka w fermie zarzadzenia.

11)regulamin organizacyjny stanowi podstawg do okreslenia przez Kierownika
zakreséw czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikow.

12)w razie nieobecnosci Kierownika, Osrodek w jego imieniu,reprezentuje osoba

wyznaczona przez kierownika Oérodka na podstawie pisemnego upowaznienia.

Rozdzial 3
Gospodarka Finansowa

)

§10
1.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcinicy jest jednostka
budzetowa posiadajaca wiasny rachunek bankowy
2.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzcinicy prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3.Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne; prowadzi rachunkowos¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o rachunkowosci

4 Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

y

§11

1.Zmiany w statucie dokonuje Rada w formie uchwaly.
2.W sprawach dotyczacych funkcjonowania O$rodka,nieuregulowanym niniejszym
statutem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa.




