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Dyrektor Biblioteki Publicznej w Trzcinicy oglasza nabdr na stanowisko bibliotekarza —
pracownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzcinicy.

1. Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Trzcinicy, 63-620 Trzcinica

2.  Wymiar czasu pracy: minimum % etatu z mozliwo$cig zwi¢kszenia wymiaru
zatrudnienia; zatrudnienie: od miesigca wrzesnia 2015 r.

Wymagania:

"« obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki uprawniajgce do pracy w bibliotekach
publicznych

kwalifikacje bibliotekarskie

niekaralno$¢

staz pracy w bibliotece minimum 1 rok

obstuga programu bibliotecznego SOWA

dobra znajomo$¢ obstugi komputera

znajomos$¢ podstawowych przepisow dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych
prawo jazdy kategorii B

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
e udostgpnianie zbior6w biblioteki
« prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
e organizacja i prowadzenie zajg¢, imprez kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa
» udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej
» udostgpnianie uzytkownikom komputeréw i pomoc w korzystaniu z nich
o dbalos¢ o stan powierzonego mienia

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny
zyciorys (CV)
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
kopie $wiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata
koncepcja pracy z dzie¢mi, miodziezg i dorostymi w bibliotece
e kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejgtnosciach poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata
» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych
e os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych
» o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe _
« oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na-okreslonym stanowisku
pracy




Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

e Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnej Bibliotece Publicznej w Trzcinicy. ul
Jana Pawtla Il 47A w nieprzekraczalnym terminie do 19.08.2015r. do godz. 15.00 w
zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem "Nabdr na stanowisko bibliotekarza".
(Decyduje data ztozenia dokumentéw do biblioteki).

Dokumenty, ktore zostang ztozone po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci skiadania dokumentéw naboru drogg elektroniczng.

Uwagi koncowe:

L

Nabor odbedzie si¢ w dwoch etapach:

L. etap: analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych (oferty nie zawierajgce wymaganych
dokumentéw i niespelniajgce wyman podlegajg odrzuceniu i nie zostajg dopuszczone do
drugiego etapu).

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisj¢ (dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej w Trzcinicy oraz przedstawicieli Urzegdu Gminy Trzcinica). W wyniku w/w analizy,
zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania okreslone w ogloszeniu
Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.

II. etap: rozmowa kwalifikacyjna (przedstawienie koncepcji pracy z dzie¢mi, mtodziezg

i osobami dorostymi w bibliotece oraz odpowiedzi na pytania komisji).

Na koncows ocen¢ kandydata sktada si¢ ocena z I i II etapu naboru.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
"Zapytania o udzieleniu informacji o sobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
Zniszczone.
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